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La reforma constitucional en materia de derecho de acceso a la informacién publicada el 07 de febrero de 2014 en el Diario Ofic
involucrd a las entidades federativas para que ejercieran su potestad de regular dicho derecho, armonizando sus propias dispo
norma general; de ahi que el 06 de mayo de 2016, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expide la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, trayendo consigo el cambio de denominacién en
este Organo Garante y asi como nuevas atribuciones.

En este sentido, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccién de Datos Personales vy Rendicidén de Cuentas de la Ciudad
de México es un Organo Garante de caracter especializado, imparcial; que tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con plena
autonomia técnica y de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y para determinar su organizacién interna. Asimismo,
actua bajo los principios reconocidos en el derecho a la buena administracidn, eficacia, eficiencia, economia, austeridad, transparencia y honradez,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46, apartado A, inciso d, asi como en el apartado B, numeral 1, de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México.

De lo anterior, el Congreso de la Ciudad de México aprobé para este Instituto un presupuesto para el ejercicio fiscal 2021 que asciende a:
$ 147,868,308.00 (Ciento cuarenta y siete millones, ochocientos sesenta y ocho mil, trescientos ocho pesos 00/100 M.N.)., asi mismo, mediante
acuerdo de pleno 0009/SE/19-02/2021 de fecha 19 de febrero de 2021, se aprob¢ el Programa Operativo Anual para el ejercicio fiscal en curso.

Por lo anterior y de conformidad con los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del instituto de
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (LMAAPS), asi como, la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, se formula el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios y sus
respectivos presupuestos por Unidad Administrativa, este documento es de caracter informativo y por lo tanto, no implica compromiso alguno
de contratacion y podra ser adicionado, madificado, suspendido o cancelado, sin responsabilidad alguna para e! Instituto.
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El Articulo 10 de los LMAAPS establece que la Direccién de Administracién y Finanzas, formulara el Programa Anual
Arrendamientos y Prestacion de Servicios y sus respectivos presupuestos, considerando:
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Las acciones previas, durante y posteriores a la realizacion de dichas operaciones;
Objetivos, metas y actividades institucionales a corto y mediano plazo;
Calendarizacion fisica y financiera de fa utilizacién de los recursos necesarios;

Las Direcciones y Unidades Administrativas responsables de su instrumentacion;
Programas sustantivos, de apoyo administrativo y de inversiones;

Existencia suficiente de bienes en inventarios y almacenes;

Plazos estimados de suministro;

Avances tecnoldgicos incorporados a los bienes;

En su caso, planos, proyectos, manuales de usuario, manuales de instalacion, especificaciones, programas de ejecucién
u otros documentos similares;

Los requerimientos de conservacion y mantenimiento de los bienes a cargo del Instituto; y

Las demads previsiones que deban tomarse en cuenta de acuerdo a la naturaleza de la adquisicién, arrendamiento

o prestacién del servicio.

II.  Las acciones previas, durante y posteriores a la realizaciéon de dichas operaciones.

Para la elaboracién y seguimiento del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del INFO para el ejercicio fiscal
2021 se establecen las siguientes acciones:

a) Acciones Previas al desarrollo de operaciones:

* Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas del Instituto la integracién del Programa Operativo Anual 2021 y su aprobacién en
el Pleno.
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que pueda adherirse el Instituto a los contratos consolidados, generando mejores condiciones en cuanto a costo,
Coordinar con las diferentes Unidades Administrativas del Instituto los procedimientos a través de los cuales se
adquisiciones, los arrendamientos o la contratacién de los servicios necesarios y/o que coadyuven al cumplimiento de los objeé
de los programas institucionales.

Verificar la no existencia de bienes, materiales, Gtiles y suministros que se soliciten, de forma previa a la adquisicién o contratacién.
Identificar previamente a la realizacion de las operaciones, que se cuente con la suficiencia presupuestal para solventar los compromisos
derivados de las solicitudes de contratacién realizadas por las unidades administrativas del Instituto.

Confirmar que las contrataciones y/o prestacién de servicios que se realicen cuenten con las especificaciones técnicas necesarias para la
contratacion.

icaran las

Acciones durante el desarrollo de operaciones:

Verificar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios se apeguen a los Lineamientos en Materia de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal,
los Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Instituto de Acceso a la Informacién Publica
del Distrito Federal y la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.
Supervisar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que solicitan las Unidades Administrativas del INFO se
encuentren contempladas dentro de los programas institucionales y/o cuenten con la autorizacién del Pleno.

Llevar un seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de los proveedores derivadas de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios que se realicen por las diferentes Unidades Administrativas del Instituto.

Acciones posteriores al desarrollo del Programa Anual de Adquisiciones:

Forrimies y Randic
mc-n-o.hcnme:a-m.m,

Realizar las adquisiciones o contratar servicios, de bienes, materiales y suministros con los que no cuenta el INFO, con el propdsito de

coadyuvar al cumplimiento de los programas institucionales, con los recursos generados por economias o productos financieros.

Realizar las adecuaciones al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto de Transparencia, Acceso

a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México derivadas del ejercicio del gasto.
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III. Objetivos, metas y actividades institucionales. —

Con el proposito de cumplir con las obligaciones y objetivos marcados en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPRC) y Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados para la Ciudad de México
(LPDPPSO), el INFO ha establecido los siguientes objetivos estratégicos para su Programa Operativo Anual 2021:

Proteger los derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales en la Ciudad de México para su acceso y
ejercicio pleno de la ciudadania.

e Informar a la poblacion general de la Ciudad de México sobre sus derechos humanos de acceso a la informacién publica y de proteccién
de datos personales, a fin de que los ejerzan en su vida cotidiana y gocen de los beneficios de su ejercicio pleno. Respetando, en todo
momento, la perspectiva de género y la transversalidad.

* Garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales de la ciudadania a través del
cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto.

e Sensibilizar a la poblacién de la Ciudad de México y a sectores especificos, en materia de derecho de acceso a la informacién publica,
rendicion de cuentas, proteccion de datos personales y temas afines a través de platicas y seminarios.

* Asegurar la legalidad de los actos emitidos por los sujetos obligados y garantizar efectiva y oportunamente los derechos previstos en la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México; la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, y demds normativa aplicable
en las materias.

¢ Consolidar una cultura de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicién de cuentas, proteccion de datos personales, Estado
abierto y temas afines tutelados por los sujetos obligados de la Ciudad de México, incluido el organismo garante.

* Fomentar en los sectores educativo, académico y de investigacion, la promocién, el desarrollo y/o inclusién de temas de transparencia,
acceso a fa informacion publica, rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y temas afines en sus dmbitos de competencia.
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* Fortalecer las acciones de capacitacién y profesionalizacién para el fomento de la cultura de la transparencia, la proteccién de datos
personales, rendicion de cuentas y temas afines, instituidas por el INFO, para propiciar el ejercicio de estos derechos, asi como establecer
relaciones con los sistemas o instancias en los que en el dmbito nacional y local participa el Instituto y la especializacién en el acervo
bibliografico, en atencién a su competencia, con un enfoque de derechos humanos, equidad de género, interculturalidad, inclusiéon y no

discriminacion.

* Fortalecer el liderazgo de la Ciudad de México en la elaboracién de metodologias e indicadores para la evaluacién
sujetos obligados en materia de acceso a la informacion, transparencia, Estado abierto, rendicién de cuentas y protecci

® Consolidar una cultura de transparencia, acceso a la informacién, datos personales, Estado abierto, rendicién de cuentas y anticorrupcion
en la Ciudad de México, privilegiando el uso de plataformas digitales y medios de comunicacién.

¢ Implementar y fortalecer una estructura capaz de hacer frente a los retos que la Constitucién Politica de la Ciudad de México y Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, trae consigo, asi como crear y actualizar
de manera permanente el marco normativo del INFO y de aquella que rija la aplicacién de los derechos que tutela en materia de acceso a
la informacion y proteccién de datos personales, atendiendo a las obligaciones vigentes, asi como a la incorporacién de nuevos sujetos

obligados.

* Fortalecer una Institucion abierta, eficiente, eficaz, econdmica, austera, transparente y honrada en el manejo y administracién de los
recursos para el 6ptimo cumplimiento de sus obligaciones.
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IV.  Calendarizacion fisica y financiera de actividades por capitulo de gasto (cifras en pesos)

Presupuesto Total Autorizado 2021
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CAPITULO DE GASTO MONTO ASIGNADO EN POA :Péfi o 1;,
Capitulo 1000 “Servicios personales” $118,887,976.56 N ?ﬁﬁ.’z&"i’-\;\.‘/j
Capitulo 2000 “materiales y suministros” $2,673,631.42 “
Capitulo 3000 “Servicios generales” *$23,637,700.02
Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” $140,000.00
Capitulo 5000 “Bienes muebles, inmuebles e intangibles” $2,529,000.00
TOTAL $147,868.308.00

Presupuesto Total Autorizado para Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios 2021

PROGRAMADO POR TRIMESTRE

CONCEPTO
3
Capitulo 2000 “Materiales y suministros” 312,031.42 686,833.32 845,533.33 829,233.35 S 2,673,631.42
Capitulo 3000 “Servicios generales” S 4,299,332.04| $ 3,304,320.99 $ 4,167,587.66 S 4,008,898.67 *$  15,780,139.36
Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” S 12,500.00| $ 42,500.00 ) 42,500.00 S 42,500.00 S 140,000.00
Capitulo 5000 “Bienes muebles, inmuebles e intangibles” S 346,250.00| S 566,249.99 S 810,750.00 S 805,750.01 $  2,529,000.00

S 21,122,770.78

*El monto faltante para llegar a los $ 23,637,700.02 corresponde a la suma de las dos partidas correspondientes a impuestos

3981 Impuesto sobre ndéminas $3,348,828.68
3982 Otros impuestos derivados de una relacién laboral $4,508,731.98
TOTAL: $7,857,560.66
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Calendario de actividades por Unidad Administrativa, responsable de su instrumentacion, por g
partida de gasto (cifras en pesos), asi como la descripcion de las Adquisiciones, Arrendamientos

ACCIONES AREALIZAR
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UNIDAD DE

MEDIDA

DIRECCION DE.ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

CUANT.
FiSICA

CUANT,

FINANCIERA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

TEMPO.

DE LAS ACCIONES

Trarmparencia, Ascesd
eidn Publica. Protwosién
e Datos Personaies y Rendieldn
de Coens de la Ciudsd de Miiies

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Adquisicion de materiales, utiles y Contrato $160,000.00 Direccién de Administracién 1°al 4° Dotar a todas la Unidades Administrativas de los insumos
equipos menores de oficina (Papel consolidado y Finanzas necesarios para la realizacién de las actividades encomendadas
5002 bond) Trimestre
Cap. 2000
$10,000.00 Direccién de Administracién 10 al4°
i i ini i insumos
5002 2111 Adquisicién de sellos Pieza N/C y Finanzas Dotar a todas | a Ul.nlda.tfesd A,dmlmi::tl;as de :sn;r;s‘jl;s
Cap. 2000 Trimestre necesarios para la realizacidn de las actividades encome
2111 Adquisicion de materiales, Otiles y Contrato abierto 1 $244,000.00 Direccién de Administracién 2°al 4° Dotar a todas la Unidades Administrativas de los insumos
5002 equipos menores de oficina y Finanzas necesarios para la realizacion de las actividades encomendadas
(Papeleria) Trimestre
Cap. 2000
5002 2111 Adquisicién de materiales, dtiles y Paquetes N/C $20,000.00 Direccién de Administracion 2°al 4° Dotar a todas la Unidades Administrativas de los insumos
equipos menores de oficina y Finanzas necesarios para la realizacién actividades, reuniones, sesiones de
(Desechables) Trimestre Pleno y eventos institucionales
Cap. 2000
El Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones
necesario necesarias para el desarrollo de fas actividades establecidas en la
Adquisicion de $200,000.00 Direccién de Administracion 1°at4® Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién
Adquisicion de muebles patrimoniales muebles y Finanzas de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
5002 2111 Trimestre México.
2141 Materiales, Utiles y equipos menores
5002 de tecnologfas de fa informacion y Contrato abierto N/C
comunicaciones. (Toner) $300,000.00 2°al4°
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Direccion de Administracién

Trimestre
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Dotar a todas la Unidade,f,iih“:;w insumos
‘\"‘""-'-'".- shcomendadas

y Finanzas necesarios para la realizacién de las™
Cap. 2000
2141
Materiales, Utiles y equipos menores $5,000.00 Direccién de Administracién 2°al4° Dotar a todas la Unidades Administrativas de los insumos
5002 de tecnologias de la informacion y Adquisicién N/C y Finanzas necesarios para la realizacién de las actividades encomendadas
comunicaciones. (Cinta de resina) Trimestre
Cap. 2000
$20,000.00 Direccién de Administracion 1°al 4° Adquisicién de prendas de vestir impresas para eventos oficiales o
y Finanzas actividades institucionales.
5002 2152 Material Gréafico Adquisicién N/C Trimestre
Cap. 2000
2161 $280,000.00 Direccién de Administracion 2°al 4° Contar con el material necesario para mantener en Gptimas
y Finanzas condiciones de limpieza e higiene las instalaciones de este Instituto
5002 Material de limpieza Contrato abierto 1 Trimestre
Cap. 2000
N/C $50,000.00 Direccién de Administracion 1°al 4° Contar con bebidas que permitan a las diversas Unidades
500 211 Adquisicién de diversos insumos de Adavisicién y Finanzas rimestre .Adn.1ini?trativas realizar reuniones, eventos y actividades
cafeteria q institucionales.
Cap. 2000
N/C $50,000.00 Direccién de Administracién 1°al 4° Contar con garrafones de agua purificada para el consumo de los
Adauisicid ! y Finanzas Servidores Publicos y Visitas en el Instituto
5002 2211 quls,mon de agua purificada en Adquisicién Trimestre
garrafén
Cap. 2000
$20,000.00 10 a1 40
Contar con bebidas que permitan a las diversas Unidades
5002 2211 Adquisicién de café molido Adquisicién N/C Direcci6n de Administracién Trimestre Administrativas realizar reuniones, eventos y actividades

Cap. 2000

y Finanzas

institucionales.
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DIRECCIONDE ADMINISTRACION Y FINANZAS

$220,400.00 Direccién de Administracién 4° Contar con los productos alimehl
y Finanzas -
5002 2211 Productos alimenticios para personas Adquisicién Trimestre
Cap. 2000
N/C $10,000.00 Direccion de Administracidn 2°al 4 Derivado de las nuevas disposiciones en materia ambiental, se
) 1231 Utensilio para el servicio de Adavisicion y Finanzas Trimestre cc?ntempl'-jl la adquisicién. ‘de utensilios para el servicio de
alimentacién q alimentacién que sean reutilizables
Cap. 2000
2 $20,000.00 Direccién de Administracion 2°al 3° Contar con el material para reparaciones menores de las
y Finanzas diferentes Unidades Administrativas
5002 2431 Cal, Yeso y Productos de Yeso Adquisicién Trimestre
Cap. 2000
1 $45,000.00 Direccion de Administracidn 3°al4° Contar con es necesario renovar las conexiones
y Finanzas
5002 2461 Material etéctrico y electrénico Adquisicién Trimestre
Cap. 2000
$15,000.00 Direccién de Administracién 2 al 4°
¥ Finanzas Reemplazar las ldmparas que lleguen a fallar, para contar con
I £ . PR Z gue ’
| N .
5002 2461 Adquisicién de lampara tipo pane Adquisicion /C Trimestre buena iluminacion.
Cap. 2000
1 $25,000.00 Direccion de Administracién 3%al4° Cantar con es necesario renovar las conexiones
s . Finanzas
Ad ded bles d v
5002 2461 q‘msm)on € Giversos cables de Adquisicion Trimestre
audio y video
Cap. 2000
$15,000.00 Direccién de Administracién 3°ai4°
Adquisicién de materiales para el Adquisicion y Finanzas
5002 2461 mantenimiento de las instalaciones N/C Trimestre Contar con materiales para reparaciones menores de urgencia
del Instituto
Cap. 2000




Articulos Metélicos para la

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

$10,000.00

Direccién de Administracién
y Finanzas

2°al 4°

Contar con el material para repdratfsagy MEhoes—fle” las
diferentes Unidades Administrativas A

5002 2471 . Adquisicién Trimestre
construccién
Cap. 2000
Direccién de Administracion
$10,000.00 y Finanzas
2481 Adquisicion Un 2°al3° Persianas para la adecuacion del OIC
5002 Persianas méximo de
8 Trimestre
Cap. 2000
2 $15,000.00 Direccién de Administracién 2°al4° Contar con los materiales para reparacién y mantenimiento, como
Otros Materiales v articulos d y Finanzas pintura y accesorios para su aplicacién
5002 2491 R Y lc.u, os de Adquisicién Trimestre
Construccidn y Reparacién
Cap. 2000
2541 Adquisicién N/C Direccién de Administracién 2°al4° Contar con materiales y suministros médicos
Materiales, accesorios y suministros y Finanzas
5002 ate v $95,000.00 Trimestre
médicos
Contrato 12 $470,000.00 Direccién de Administraciéon 1°al 4° Dotar de combustible los vehiculos institucionales, para las
consolidado y Finanzas diversas actividades
5002 2611 Combustibles, lubricantes y aditivos Trimestre
Cap. 2000
Adquisicién 40 $15,000.00 Direccién de Administracién 3° Contar con prendas resistentes para no dafiar vestimenta personal
. . . Finanzas en actividades que lo necesiten
v formes (C Y
5002 2711 estuario y Uniformes (Camisas y Trimestre
pantalones)
Cap. 2000
Adquisicién Las $80,000.00 Direccidn de Administracién 3°al 4° Con la finalidad de promover la imagen institucional, es necesario
necesarias y Finanzas adquirir diversas insignias, banderas y cenefas
5002 2711 Banderas Trimestre

Cap. 2000

con el logotipo institucional o simbolos patrios.
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Adquisicién

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

$10,000.00

Direccién de Administracién

3°al4°

Con la finalidad contar con calzado

: i Finanzas ue asf lo necesiten
Prendas de Seguridad y Proteccion Y q
5002 2721 poneas 16258 v Trimestre
Cap. 2000
Adquisicién Las $15,000.00 Direccién de Administracién 2°al4° Contar con fas herramientas para realizar la reparacion y
necesarias y Finanzas mantenimiento.
5002 2911 Herramientas menores Trimestre
Cap. 2000
Adquisicién Las $80,000.00 Direccién de Administracién 2°al3° Monitorear la seguridad de las instalaciones y bienes
isicién de cimaras de video necesarias y Finanzas patrimoniales del instituto
5002 2941 l\,dSUISIFlon ec v Trimestre
vigilancia
Cap. 2000
Adquisicién Las $15,000.00 Direccién de Administracién 2°al 4° Con la finalidad de mantener los vehiculos institucionales en
Refacciones y accesorios menores de necesarias y Finanzas dptimas condiciones, es necesario realizar la adquisicion de
5002 2961 equipo de transporte (baterias) Trimestre baterias, para el funcionamiento.
Cap. 2000
Adquisicion Las $30,000.00 Direccién de Administracién 2°al4° Con la finalidad de mantener los vehiculos institucionales en
Refacciones y accesorios menores de necesarias y Finanzas dptimas condiciones, es necesario realizar la adquisicién de llantas,
5002 2961 equipo de transporte (llantas) Trimestre lo cual permite alargar la vida de los mismos, asi como garantizar
la seguridad de los usuarios
Cap. 2000
Las $11,000.00 Direccién de Administracién ol o
necesarias y Finanzas 2al3
Refacciones y accesorios menores L L,
5002 2991 otros bienestnuebles Adquisicién Trimestre Adquisicién de soportes para pantallas
Cap. 2000
$100,000.00 Direccién de Administracién 1
Finanzas
Contratacién e instalacién de energia " Y ., , .
5002 3111 eléctrica Servicio 1 Trimestre Contratacion de energia a nombre del Instituto
Cap. 3000
5002 3112 Servicio de energia eléctrica Contrato con CFE 6 $500,000.00 1°al 4° Pago de servicio de energia eléctrica, para dotar a las personas

servidoras publicas con las condiciones necesarias para el




DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Direccién de Administracién
y Finanzas

Trimestre

LENo
: CCIOH

desarrollo de las actividadedses
Transparencia, Acceso a la InformacHd
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Cap. 3000

$50,000.00 Direccién de Administracién Pago de servicio de energia eléctrica de casa en arrendamiento,
y Finanzas para dotar a las personas servidoras pablicas con las condiciones
iz 3112 Servicio de energfa eléctrica Servicio 6 1°al 4° necesarias para el desarrolio de las actividades establecidas en la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién
Cap. 3000 Trimestre de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de

México
1°al 4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones
$240,000.00 necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en la
5002 3131 Agua potable Servicio Direccién de Administracién Trimestre Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica, Proteccién
Cap. 3000 y Finanzas de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de

12 México.
1°al 4° Dotar a las personas servidoras piblicas con las condiciones
necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en la
5002 3141 Telefonia tradicional Contrato 12 $300,000.00 Direccién de Administracién Trimestre Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccién
Consolidado y Finanzas de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de

Cap. 3000 México.

B . $200,000.00 Direccién d? Administracién 1°al 4°
5002 3171 Servicios de acceso a internet, redes y Servicio 12 y Finanzas ) Cuenta de Zoom como herramienta de comunicacion para eventos
procesamiento de informacién Cap. 3000 Trimestre institucionales
Con la finalidad de poder realizar todas las notificaciones,
mensajerfa, que permitan dar cumplimiento a las actividades
establecidas en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
$30,000.00 Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de
5002 Servicios postales y telegraficos Servicio Los que se Can. 3000 Direccién de Administracién 1°al 4° a Ciudad de México, se contempla la contratacion de los servicios
requieran ap. Finanzas 5
3181 Y Trimestre postales y telegraficos.
$1,200,000.00 Contar con los espacios para oficina y estacionamiento para el
5002 Arrendamiento de edificios cumplimiento de actividades institucionales.
Contrato Cap. 3000 Direccién de Administracién 1°al 4°

y Finanzas
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Trimestre

5002

3271

Arrendamiento de activos intangibles

Membresia

$1,100.00

Cap. 3000

Direccién de Administracién
y Finanzas

1°al 4°

Trimestre

Contar con la membresfa para la adquisicion con los productos
alimenticios y bebidas que permitan a las diversas Unidades
Administrativas realizar reuniones, eventos y actividades
institucionales

5002

3311

Servicios legales, de contabilidad,
auditoria y relacionados

Servicio

$103,012.64

Cap. 3000

Direccién de Administracién
y Finanzas

1° al 2° Trimestre

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
169, segundo pérrafo, de ta Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad
de México, remitir informacién presupuestaria, programatica y
contable; asi como el Dictamen de Estados Financieros, con forme
alos términos que establezca el Jefe de Gobierno, por conducto de
la Secretaria de Administracién y Finanzas, para su integracidon a la
Cuenta Piblica de la Ciudad de México 2020. Se requiere de la
contratacion de un despacho de auditores.

5002

3331

Servicios de consultoria
administrativa, procesos, técnica y en
tecnologias de la informacién

Servicio

$220,000.00

Cap. 3000

Direccién de Administracion
y Finanzas

2° al 4° Trimestre

Derivado de la utilizacién de diversos sistemas informaticos, para
la gestién dentro de la Direccion de Administracién y Finanzas; es
necesario brindar soporte técnico a los sistemas antes referidos,
para garantizar su adecuado funcionamiento.

5002

3331

Implementacién del Servicio
Profesional de Transparencia de
Carrera

Servicio

$200,000.00

Direccion de Administracién
y Finanzas

3° al 4° Trimestre

De conformidad con el articulo 58 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se requiere contar
con la totalidad de los perfiles e instrumentos de operacién que
permitan realizar la implementacién del Servicio Profesional de
Transparencia de Carrera

5002

3361

Servicios de apoyo administrativo y
fotocopiado

Contrato
Consolidado

$100,000.00

Cap. 3000

Direccidn de Administracién
y Finanzas

1°al 4°

Trimestre

Dotar a las personas servidoras puablicas con las condiciones
necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en la
Ley de Transparencia, Acceso a la informacioén Pdblica, Proteccién
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ed _.:. °

.I: il

de Datos Personales y Rend
México.

Contar con el servicio de grabacién y versidn estenogréfica para las
sesiones de Pleno y eventos institucionales.

5002 3361 Servicio de version estenogréfica Contrato 12 $350,000.00 Direccion de Administracién 1° al 4°
y Finanzas
Cap. 3000 Trimestre
Reorganizacién del Sistema Derivado de la expedicidn de la Ley de Archivos de la Ciudad de
Institucional de Archivos del Instituto $210,000.00 México, con fecha 18 de noviembre de! 2020, en donde se
del Transparencia, Acceso a la L Direccién de Administracion | 2°al°4 Trimestre | actualiza el actuar del Sistema Institucional de Archivos, en
i (bli i Finanzas ) . o
5002 3361 Informacién  Piblica, Protch.lén de Servicio 1 Cap. 3000 Y necesario contratar un servicio de apoyo administrativo que
Datos Personales y Rendicidn de permita dar cumplimiento a dicha disposicién.
Cuentas de la Ciudad de México.
1°al4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones
necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en la
3362 B . Contrato N/C $ 280,000.00 Direccién de Administracién Trimestre Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién
5002 Servicios de Impresion y Finanzas de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
Cap. 3000 México.
Publicacién en Las que Direccién de Administracién Publicaciones en la Gaceta del Gobierno y Proyectos Editoriales
- . L, R ta del Gobierno sean $150,000.00 y Finanzas
Servicios de impresion en medios gace 4
5002 3363 masivos P y Proyectos necesarias 1°al4°
Editoriales Cap. 3000
Trimestre
Convenio 12 $760,000.00 Direccién de Administracién 1°al4° Brindar seguridad de [las instalaciones del Instituto de
Servicios de vigilancia consolidado SSP y Finanzas Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica, Proteccién de
5002 3381 Cap. 3000 Trimestre Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.
5002 3391 Servicios profesionales, cientificos Contrato 1 $220,000.00 Direccidn de Administracién 12 Trimestre Elaboracién de un video informativo de las acciones del Instituto.
s s
P . Finanzas
| y
técnicos integrales y otros Cap. 3000
Servicios profesionales, cientificos, L $50,000.00 . L . 3 :
5002 3391 técnicos integrales y otros Servicio Los Direccién de Administracién 1°al 4° Contratacién del servicio de edicidn en formato de lectura fécil de
necesarios Cap. 3000 y Finanzas los recursos de revisién del Instituto.

Trimestre
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de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la Ciudag] de México

cuenta bancaria que le permita recibir las ministraciones asignadas

5002 a1 Servicios financieros y bancarios $70,000.00 1"al4 mediante el presupuesto de egresos, asi como realizar el pago de
. . . R néminas, impuestos y proveedores. Se requiere del pago del
Direccién de Administracién Trimestre - . . .
X servicio de comisiones bancarias generadas por el manejo de la
¥ Finanzas cuenta y ajustes de pago de pasivos de némina
Servicio Los val pag P '
necesarios
5002 3451 1°al 4° Mantener asegurado el patrimonio del Instituto
Pdliza integral de la Ciudad de México
g. N . Contrato 1 $198,000.00 Direccidn de Administracién Trimestre
Seguro de bienes patrimoniales N X
consolidado y Finanzas
5002 3511 ¢ o tenimient Direccién de Administracién 1°al 4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones
d:r.‘::_lr:::;e: ¥ mantenimienta menor $500,000.00 y Finanzas necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en la
! Contrato 1 Trimestre tey de Transparencia, Acceso a la [nformacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.
5002 3511 L, . Direccidn de Administracién 1°al4° Dotar a las personas servidoras pdblicas con las condiciones
Contratacion del servicio de desazolve . . L ;
de los sistemas de desagile del edifici $30,000.00 y Finanzas necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en la
6 ficto Servicio 2 Trimestre Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica, Proteccién
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.
. . Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones
Instalacidn, reparacién y i . . . 3 X
mantenimiento de mobiliario v equino Direccién de Administracién necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en la
5002 3521 o ° rioy equip Contrato Lo $200,000.00 y Finanzas 2°al4° Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica, Proteccion
de administracién, educacional y . . i
recreativo necesario . de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
Trimestre México.
Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones
L . i | desarrolio de las actividades establecidas en [a
Servicio de cerrajerfa L 23,177.14 - R ol necesarias para e
5002 3521 ! Servicio Lo 523, Direccién de Administracion 1"al4 Ley de Transparencia, Acceso a la informacién Publica, Proteccién
necesario y Finanzas
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de Datos Personales y Rendicé

A ——

Trimestre
México.
Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones de
Servicio de mantenimiento a ) proteccién civil necesarias para el desarrollo de las actividades.
5002 3521 extintores Servicio Lo 535,000.00 Direccion de Administracién 4°
necesario y Finanzas
Trimestre
Reparacin, mantenimiento y 2°y4° D:r m;ntfenin?iento. a los vehiculos institucionales para su
conservacién de equipo de transporte - adecuado funcionamiento.
5002 3553 . q. P - P Mantenimientos Lo $240,000.00 Direccién de Administracion Trimestre
destinados a servidores publicos y . X
. L N necesario y Finanzas
servicios administrativos
5002 3571 Servicio de mantenimiento preventivo Direccién de Administracion 1°al 4° Dar mantenimiento al equipo de aire acondicionado para su
y correctivo a diversos equipos de aire $20,000.00 y Finanzas correcto funcionamiento.
acondicionado. Mantenimientos 28 Trimestre
Servicio de mantenimiento preventivo 1°al 4 Dar mantenlmtlerfwto a. la pl?nt: generadora de energia eléctrica
. para su correcto funcionamiento.
5002 3571 Y COrrfECtIVO a.la planta generadora de Mantenimientos 4 $25,000.00 Direccién de Administracién Trimestre
energia eléctrica X
y Finanzas
Direccion de Administracién 1°al4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones de
Servicio de limpieza $840,000.00 y Finanzas higiene necesarias para el desarrollo de las actividades.
5002 3581 Servicio 12 Trimestre
1° al 4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones de
L higiene necesarias para el desarrollo de las actividades.
5002 3581 Recoleccion de basura Servicio por parte de 12 $16,800.00 Direccion de Administracién Trimestre
la Alcaldia y Finanzas
1° al 4°
5002 3581 Servicio de favanderia Servicio tos $2,000.00 Direccidn de Administracién Trimestre Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones de
necesarios y Finanzas higiene necesarias para el desarrollo de las actividades.
Servicio de desinfeccién patégenaa Direccién de:- Administracion 1°al 4 D‘o?ar a las pers.onas servidoras publicas con .Ia.s condiciones de
1as instalaciones del Instituto $250,560.00 y Finanzas higiene necesarias para el desarrollo de las actividades.
5002 3581 Servicio 12 Trimestre
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= It n Al 4% T TR e 3 ficiers
Servitio de sanitizacién a las Direccién d(? Administracién 1°al4 Dotar a las personas servidoras pu! W}
instalaciones del Instituto $200,000.00 y Finanzas higiene necesarias para el desarrolio de a5 nerches.
5002 3581 Servicio 12 Trimestre
Direccidn de Administracion 1°ai4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones de
y Finanzas higiene necesarias para el desarroflo de las actividades.
5002 3581 Lavado y desinfeccién de cisterna Servicio 2 $30,000.00 Trimestre
Direccidn de Administracion 1°al4° Dotar a las personas servidoras piblicas con las condiciones de
Servicio de jardineria y fumigacion $21,692.00 y Finanzas higiene necesarias para el desarrollo de las actividades.
5002 3591 Servicios 12 Trimestre
Direccién de Administracién 1°al4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones de
Servicio de jardineria $ 80,000.00 y Finanzas higiene necesarias para el desarrollo de fas actividades.
5002 3591 Servicios 12 Trimestre
5002 3661 Servicios Los Direccién de Administracién 2°al 4° Con fa finalidad que todos los habitantes de la Ciudad de México
Servicio de creacién y difusién de necesarios y Finanzas rimestre .pue'(:an. accleder alas Sesxznes del Pllleno y actlwdadels )
contenido exclusivamente a través de $200,000.00 insti uICIor\a €5, Como pue ,en ser talleres, cursos, co oqutos,.
R K capacitaciones etc, se requiere de una plataforma que permita
internet (Streaming) . i A R
transmitir en tiempo real, ademas de crear y editar los
contenidos.
Los Direccion de Administracion 1°al 4° Se requiere del pago de pasajes aéreos nacionales, para el
necesarios y Finanzas traslado de los servidores publicos adscrito sal INFO y que sean
5002 3711 Pasajes aéreos nacionales Servicios $ 125,000.00 Trimestre comisionados a asistir a diverso eventos, que se lleven a cabo en
estados de la republica mexicana y que se encuentran alejados de
la Ciudad de México
Los Direccién de Administracién 1°al 4° Se requiere del pago de pasajes aéreos internacionales, para el
. . necesarios y Finanzas traslado de los servidores ptiblicos adscrito sal INFO y que sean
Pasajes terrestres nacionales . 25,000.00 .
5002 3721 ! Servicios s Trimestre comisionados a asistir a diverso eventos, que se lleven a cabo fuera
de la Replblica Mexicana.
Entrega de 12 Direccién de Administracién 1al4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones
pasaies terrestres al interior del mensajeria y Finanzas necesarias para el desarrollo de ias actividades establecidas en la
5002 3722 asa) $220,000.00 Trimestre Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica, Proteccién
Distrito Federal - )
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.
Direccién de Administracién 1°al 4° Se requiere del pago de vidticos en el pais, necesarios para
Vidticos en el pais $156,000.00 y Finanzas solventar los gastos generados por los servidores publicos que
5002 3751 Servicios Trimestre
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion PublicagProteccion \"\\
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciuc - :

Los resuiten comisionados para m’
necesarios cualquiera de las entidades federa
Direccién de Administracion 3°al4°
; y Finanzas
5002 3831 Congresos y convenciones Servicios Los $877,000.00 Trimestre
necesarios
Pago de impuestos Direccién de Administracién 1°al 4° Cumplir con el pago de impuestos.
y Finanzas
5002 3921 Impuestos y derechos Tenencias y 19 $63,969.00 Trimestre
refrendos y
verificaciones
Adquisicidn de los Direccién de Administracion 1°al 4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones
mobiliario para necesarios $723,000.00 y Finanzas necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en la
5002 5111 oficina para Trimestre Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién PGblica, Proteccién
Muebles de oficina y estanteria cumplir de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
con la Ley Meéxico.
General de
Archivo
Adquisicién de El Direccién de Administracién 2°al4° Dotar a las personas servidoras publicas con las condiciones
equipo de audioy necesario y Finanzas necesarias para el desarrollo de las actividades establecidas en la
Equipos y Aparatos Audiovisuales video para los $190,000.00 Trimestre Ley de Transparencia, Acceso a fa Informacion Piblica, Proteccién
nuevos espacios de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
5002 5211 México.
Adquisicién de 32 Trimestre Con la finalidad de que el espacio asignando como archivo
Adquisicién de Extintor tioo granada Extintor tipo institucional cuente con la condiciones de seguridad necesarias
5002 5691 q po g granada con 1 $15,000.00 Direccién de Administracién ante un conato de incendio, es necesario adquirir un extintor tipo

con detector de humo

detector de humo

y Finanzas

granada automadtico, lo que permite reducir la posibilidad de un
incendio.




PROYECTO

1001

PARTIDA

3341

Ejecutar la capacitacién a distancia

DIRECCION DE CAPACITACIGN PARA LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, LAPROTECCHON DE DATOS PERSONALES Y.LA RENBICION DE CUENTAS

CAPACITACION Y FORMACION SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, RENDICION DE CUENTAS Y PROTECCION DE BATOS PERSONALES.

ACCIONES A REALIZAR

dirigida a servidores publicos y
personal de los sujetos obligados; y
establecer acciones para fomentar la
cultura de la transparencia, acceso a
la informacién publica, rendicién de
cuentas, proteccién de datos
personales y temas afines.

UNIDAD. DE

MEDIDA

Diplomado

UAM

CUANT,
FISICA

CUANT.

FINANCIERA

$227,934.29

Cap. 3000

LINIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

Direccién de Capacitacion
parala Cultura de la
Transparencia, fa Proteccién
de Datos Personales y la
Rendicién de Cuentas

TEMPO.

DE LAS ACCIONES

3°alg”

trimestre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Contratacion de servicios de coordinacién académica de la 112
edicidn a distancia del diplomado “Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Rendicién de Cuentas, Gobierno Abierto y
Proteccién de Datos Personales en la Ciudad de México”

1001

3331

Ejecutar la capacitacion presencial y a
distancia dirigida a servidores ptblicos
y personal de los sujetos obligados; y
establecer acciones para fomentar la
cultura de la transparencia, acceso a
la informacién publica, rendicidn de
cuentas, proteccion de datos
personales y temas afines.

Desarrollo de cursos
a distancia

$475,934.29

Cap. 3000

Direccién de Capacitacién
para la Cultura de la
Transparencia, la Proteccién
de Datos Personales y la
Rendicion de Cuentas

3°al4°

trimestre

Contratacion de un servicio integral para desarrollar el contenido,
disefio instruccional y alojar en la Plataforma Virtual de
Aprendizaje del desarrolio de cursos.

3362

Ejecutar la capacitacién presencial y a
distancia dirigida a servidores publicos
y personal de los sujetos obligados.

Elaboracién de
disefio editorial e
impresién de
manuales de los
cursos presenciales

$73,000.00

Cap. 3000

Direccién de Capacitacidn
para la Cultura de la
Transparencia, la Proteccion
de Datos Personalesy la
Rendicién de Cuentas

20

trimestre

Elaboracién de dos manuales de participantes e instructores, para
cursos presenciales en las siguientes materias:

sLa participacion del INFO en el Sistema Nacional de Transparencia

*Solicitudes de acceso y recursos de revision

1001

2151

Fomentar !a cultura de la
transparencia a, acceso a la
informacién publica, rendicién de
cuentas, proteccion de datos
personales y temas afines

Incorporar
material
bibliografico al

acervo del Centro de

documentacién

5 titulos
de libros

$17,831.42

Cap. 3000

Direccién de Capacitacion
para la Cultura de la
Transparencia, la Proteccién
de Datos Personales y la
Rendicién de Cuentas

10
trimestre

Ampliar, fortalecer y actualizar el acervo bibliografico del Centro
de Documentacién para fomentar la cultura de la transparencia, el
acceso a la informacion pdblica, la rendicién de cuentas, la
proteccién de datos personales, Estado abierto y temas afines,

1001

2111

Fomentar la cultura de la
transparencia a, acceso a la
informacidn publica, rendicién de

Eventos presenciales
y/o presenciales en
tiempo real

$3,000.00

Direccién de Capacitacién
para la Cultura de la
Transparencia, la Proteccion

12

trimestre

Se llevaran a cabo diversos eventos presenciales o presenciales en
tiempo real en materia de capacitacién y fomento de la cultura de
la transparencia, el acceso a la informacién publica, la rendicion de




Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudz

DIRECCION DE CAPACITACION PARA LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y LA RENDICION DE CUENTAS

CAPACITACION Y FORMACION SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, RENDICION DE CUENTAS Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

cuentas, proteccién de datos
personales y temas afines

Cap. 3000

de Datos Personales y la
Rendicién de Cuentas

cuentas, la proteccién de datos personalEs#stedtdabierto y temas
afines en los que se requiera:

sAdquisicién de material para la entrega de Reconocimientos

sFortalecer la RETAIP en el nivel de responsables de capacitacion
como un espacio de coordinacién con los sujetos obligados, para
promover la cultura de fa transparencia, a través de reuniones de
trabajo que ayude a la implementacién de sus programas de
capacitacion y para fortalecer e impulsar la Red de instructores
que ha formado el INFO.

eClausura de la 10° edicién a distancia e inauguracién y clausura
de las dos ediciones a distancia de la 11* edicién del diplomado
UAM

sTaller para periodistas

«Otros eventos que fomenten la cultura de la Transparencia, el
acceso a la informacidn, la proteccién de datos personales y la
rendicién de cuentas en la Ciudad de México.




PROYECTO

PARTIDA

ACCIONES A REALIZAR

Servicio de acceso a internet, redes y
procesamiento de informacién.

(Evento 1)

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciud

DIRECCION DE ESTABO ABIERTO, ESTUDTOS Y EVALUACION

UNIDAD DE CUANT.

MEDIDA

Servicio

CUANT. FISIcA

FINANCIERA

$21,310.00

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

Direccién de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacion

TEMPO.

DELAS
ACCIONES

20

Trimestre

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Realizar el evento de lanzamiento del Protocolo de
apertura y transparencia para [a prevencién,
reaccién y recuperacion ante el riesgo en el marco
del Dia Mundial de la Creatividad y la Innovacion.

Lo anterior, para dar cumplimiento a las atribuciones
establecidas en las fracciones |, I, VIII y XXI del
Articulo 22 del Reglamento Interior del INFO,
relativas a la promocidn, instrumentacién y difusién;
a la promocién de herramientas tecnolégicas en
materia de Estado abierto; para la identificacién de
buenas practicas e intercambio de experiencias; asi
como incentivar mejores practicas e innovaciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién
publica, estado abierto y rendicién de cuentas.

3002

3171

Servicio de acceso a internet, redesy
procesamiento de informacion,

{Evento 2)

Servicio

1 $63,930.00

Direccién de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacién

3°y4e

Trimestre

Realizar el “Tercer Cologuio por una Reconstruccién
Abierta Internacional” el cual busca reunir a expertos
internacionales y nacionales en la materia, que
puedan compartir las ultimas experiencias en el
tema, con un enfoque orientado al aprovechamiento
social y de generacién de bienestar, asi como a una
apertura institucional; para la promocién de
ciudades més abiertas, sostenibles, resilientes,
seguras y pacificas, que ayuden al cumplimiento del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 11 y 16 de la
Agenda 2030,

Lo anterior, para dar cumplimiento a las atribuciones
establecidas en las fracciones I, Ill, Vilt y XXI del
Articulo 22 del Reglamento Interior del INFO,
relativas a la promocion, instrumentacién y difusién;
a la promocion de herramientas tecnoldgicas en
materia de Estado abierto; para la identificacion de
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3001

3351

Servicios de investigacion cientificay
desarrollo

(Estudio 1)

Estudio

$ 116,000.00

Direccién de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacién

20

Trimestre

Desarrollar con Bspe
documentos de i R
metodoldgico y orientacién aplitada para avanzar en
la comprensién y difusién de las materias de
transparencia proactiva, transparencia focalizada,
rendicién de cuentas y Estado abierto, en sus
distintas vertientes y asi dar cumplimiento a las
atribuciones establecidas en las fracciones It y XVIIi
del articulo 22, del Reglamento Interior del INFO
relativas a desarrollar estudios sobre el Derecho de
Acceso a la Informacién Pdblica, ta Transparencia, la
rendicién de cuentas y Estado abierto que ofrezcan
referentes de apoyo para a toma de decisiones.

El contrato de este estudio se adjudicard en el mes
de junio.

3351

Servicios de investigacién cientifica y
desarrollo

(Estudio 2)

Estudio

$ 116,000.00

Direccién de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacién

3°

Trimestre

Desarrollar con especialistas en los temas de interés,
documentos de investigacién analiticos con rigor
metodolégico y orientacidn aplicada para avanzar en
la comprensién y difusiéon de las materias de
transparencia proactiva, transparencia focalizada,
rendicion de cuentas y Estado abierto, en sus
distintas vertientes y asi dar cumplimiento a las
atribuciones establecidas en las fracciones Il y XVIIl
del articulo 22, del Reglamento Interior del INFO
relativas a desarrofiar estudios sobre el Derecho de
Acceso a la Informacién Piblica, la Transparencia, la
rendicidn de cuentas y Estado abierto que ofrezcan
referentes de apoyo para la toma de decisiones.

El contrato de este estudio se adjudicara en el mes
de agosto.

3001

3351

Servicios de investigacién cientifica y
desarrollo

(Estudio 3)

Estudio

$116,000.00

Direccidn de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacién

3°

Trimestre

Desarrollar con especialistas en los temas de interés,
documentos de investigacién analiticos con rigor
metodoldgico y orientacién aplicada para avanzar en
fa comprensién y difusién de las materias de
transparencia proactiva, transparencia focalizada,
rendiciéon de cuentas y Estado abierto, en sus
distintas vertientes y asi dar cumplimiento a las
atribuciones establecidas en las fracciones Il 'y XViil
del articulo 22, del Reglamento Interior del INFO
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3001

3351

Servicios de investigacién cientifica y
desarrollo

(Estudio 4)

Estudio

1 $ 116,000.00

Direccién de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacion

4°

Trimestre

Desarrollar con especialistas en los temas de interés,
documentos de investigacién analiticos con rigor
metodoldgico y orientacidn aplicada para avanzar en
la comprensién y difusién de las materias de
transparencia proactiva, transparencia focalizada,
rendicion de cuentas y Estado abierto, en sus
distintas vertientes y asi dar cumplimiento a las
atribuciones establecidas en las fracciones Il y XVIII
del articulo 22, del Reglamento Interior del INFO
relativas a desarrollar estudios sobre el Derecho de
Acceso a la Informacién Pdblica, la Transparencia, la
rendicién de cuentas y Estado abierto que ofrezcan
referentes de apoyo para la toma de decisiones.

El contrato de este estudio se adjudicara en el mes
de octubre.

3001

3391

Servicios profesionales, cientificos,
técnicos integrales y otros.

$26,000.00

Direccién de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacién

2°

Trimestre

Realizar el evento de lanzamiento del Protocolo de
apertura y transparencia para la prevencién,
reaccion y recuperacién ante el riesgo en el marco
de! Dia Mundial de la Creatividad y la Innovacién.

Lo anterior, para dar cumplimiento a (as atribuciones
establecidas en las fracciones I, N, Vill y XXI del
Articulo 22 del Reglamento Interior del INFO,
relativas a la promocién, instrumentacion y difusién;
a la promocién de herramientas tecnoldgicas en
materia de Estado abierto; para la identificacién de
buenas practicas e intercambio de experiencias; as{
como incentivar mejores précticas e innovaciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién
publica, estado abierto y rendicién de cuentas.

3001

3391

Servicios profesionales, cientificos,
técnicos integrales y otros.

$133,000.00

Direccién de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacion

3y 40

Trimestre

Realizar el “Tercer Coloquio por una Reconstruccién
Abierta Internacional” el cual busca reunir a expertos
internacionales y nacionales en la materia, que
puedan compartir las dltimas experiencias en el
tema, con un enfoque orientado al aprovechamiento
social y de generaci6n de blenestar, asi como a una
apertura institucional; para la promocién de
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Lo anterior, p
establecidas en
Articulo 22 del Reg rior del INFO,
relativas a la promocién, instrumentacidn y difusién;
a la promocién de herramientas tecnoldgicas en
materia de Estado abierto; para la identificacidn de
buenas practicas e intercambio de experiencias; asf
como incentivar mejores practicas e innovaciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién
publica, estado abierto y rendicién de cuentas.




PROYECTO

PARTIDA -

ACCIONES A REALIZAR

DIRECCION DE VINCULACION ¥ PROYECCION ESTRATEGICA 2021

UNIDAD DE MEDIDA

CUANT. FiSICA

CUANT.

FINANCIERA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE

TEMPO.

DE LAS
ACCIONES

1°al 4°
. X 5
Promocidn de la Transparencia ireccié i i \
6001 3611 < P Y Pldticas $105,000.00 ireccién de Vinculaciony Trimestre lece
Rendicién de Cuentas 5 Proyeccién Estratégica
A, ciedad & !
QTN
Encuentros 2 o Desarrollar e impfer;;ﬁ??r'a'fﬂgnes que impulsen
Platicas de socializacién para $150,000.00 Direccién de Vinculacién y 1al4 fa cultura de la transparencia, acceso a la
promover la participacion social en el Talleres 2 NS Proyeccién Estratégica X informacién publica, proteccién de datos
6002 3341 . Trimestre . . .
DAly el Derecho de Proteccién de personales, Estado abierto, anticorrupcién,
Datos Personales. archivos y temas afines, entre la ciudadania
Platicas 10 capitalina.
N . . 1°al 4° Reforzar el vinculo con los Sujetos Obligados y de
. Direccidn de Vinculacidn y X X )
N/A Jornadas por la Transparencia Jornada 5 | e . R manera coordinada difundir los derechos que
Proyeccién Estratégica . .
Trimestre ampara el Instituto.
Pléticas 15 1° al 4° Socializar los derechos que protege el Instituto a
$ 50,000.00 o . . nifias, nifios, jévenes y adolescentes estudiantes,
. Direccién de Vinculacién
6003 4411 Juventudes en Linea Concurso 1 R R v Trimestre que asisten a las escuelas publicas y privadas de
Proyeccién Estratégica . . . . .
nivel basico, secundario y medio superior de [a
Talleres 2 Ciudad de México.
Realizar materiales impresos de difusién en temas
1° 8l 4° de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica,
—— " . a i o
5 J Proteccién de D Personales, Rendicién de
3351 tmpresos $117,980.00 D':;ECC'O" ‘C!e \éulcutlzc!on ! Cuentas Est:(;gsnhierto ela!;orados or
Programa editorial royeccion tstrategica Trimestre Jali Y ; ! | I P .
6004 3362 1 $100,000.00 especia istas en fa matena., os cuales serdn
considerados como herramientas de consulta
especializadas, incentivando la reflexién y el
analisis de dichas temdticas entre la sociedad.
Seminarios 2
3362 Difundir entre la ciudadania la cultura de la
transparencia y los derechos que atafien al
Talleres 3 $170,000.00 . g i6n d
3341 reccion de Vinculacis 1°al4° Instituto través de la implementacién de
6005 Formacién y vinculacién institucional Foros 1 $216,000.00 Direcci6n de Vinculacion y instrumentos.
Proyeccion Estratégica .
3351 Trimestre
$105,000.00
Impresos 1




UNIDAD DE

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, / ot

de Datos Personales y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudag

SECRETARIA EIECUTIVA

CUANT.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

TEMPO.

c CUANT.
PROYECTO PARTIDA ACCIONES A REALIZAR FisicA ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES
MEDIDA FINANCIERA RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
7001 Promover y fortalecer al Interior del organismo garante, asf como
. . L entre los sujetos obligados, organizaciones de la sociedad civil,
Disefio, impresidn, distribucién y . . e oo i ) . .
3362 . . S Contrato 1 $  50,000.00 Secretaria Ejecutiva 2 ° Trimestre instituciones académicas y ciudadania, acciones con enfoque de
difusién de diversas publicaciones ) X i
derechos humanos, perspectiva de género, interculturalidad,
inclusién y no discriminacion.
7001 Organizar concursos que promuevan
y fortalezcan las acciones de X L, i .
» Crear espacios de participacién social y ciudadana que fomenten
promocion de la cultura de la K X . N
. - el intercambio de ideas entre la sociedad, los drganos de
transparencia, rendicién de cuentas, L, X X R
- representacion ciudadana y los sujetos obligados, con la
proteccién de datos personales, - . oy S . S
4411 ) Concurso 1 $  30,000.00 Secretaria Ejecutiva 4° Trimestre participacion de expertos en las materias de rendicién de cuentas,
Estado abierto y combate a la . )
) proteccién de datos personales, Estado abierto, combate a la
corrupcion; con enfoque de Derechos . N .
. corrupcién, Derechos Humanos, perspectiva de género e
Humanos, perspectiva de género, inclusié
intercurturalidad, inclusién y no fnclusion.
discriminacion.
Para dar respuesta a una Atencion Ciudadana Integral e
Contar con los servicios profesionales, Incluyente, se requiere de la contratacldn de intérpretes de
cientificos, técnicos e integrales, Del 1° al 4° lenguas indigenas, lengua de sefias mexlcanas, entre otras para
7002 3391 entre otros; necesarios para brindar Contrato 1 $ 350,000.00 Secretaria Ejecutiva Trmestre garantizar los derechos que tutela el Instituto para la poblacién
una Atencién Ciudadana Integral e indigena y/o con discapacidad de la Ciudad de México. Asi como
Incluyente. de las adecuaciones para atender a la poblacién de manera
integral e incluyente.
Organizar concursos que promuevan
y fortalezcan las acciones de . I .
. Crear espacios de participacion social y ciudadana que fomenten
promocién de fa cultura de la X X X X
. L el intercambio de ideas entre la sociedad, los drganos de
transparencia, rendicién de cuentas, L . .
roteccién de datos personales Del 2° al 3° representacion ciudadana y los sujetos obligados, con la
7002 4411 P . ! Concurso 1 $  60,000.00 Secretaria Ejecutiva ) participacién de expertos en las materias de rendicion de
Estado abierto y combate a la Trimestre ., .
o, cuentas, proteccién de datos personales, Estado abierto,
corrupcién; con enfoque de Derechos X R
. . combate a la corrupcién, Derechos Humanos, perspectiva de
Humanos, perspectiva de género, ¢ inclusié
intercurturalidad, inclusién y no genera € inclusion.
discriminacién.
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finfo

la mejora en la gestién publica
institucional.

Acta entrega-recepcion

N/C

Serviciosinstitucionales comunes

tlevar el registro y seguimiento de la evolucid wtrlmanlal y de contlic
de los Servidores Publicos, brindar accesoriaef*la, formulacién y prese

declaraciones patrimoniales y de conflicto de intés -.‘ o\\
ARIA TE

Llevar un control adecuado de la transicién de los recursos pubficos ministrados a los
servidores ptiblicos para el cumplimiento de sus atribuciones.
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Accion a reallzar

Representar legalmente al Instituto para defender sus intereses o
los de quien éste represente, ante cualquier autoridad en los
asuntos en que tenga injerencia cuando algin acto o ley afecte su
esfera juridica, a través del ejercicio de los derechos procesales que
las normas reconocen a las partes.

Unidad de Medida

Cuant.
Fisica

Cuant. Financiera

Capitulo 1000

Unidad administrativa

responsable

Direcci6én de Asuntos
Juridicos

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciud

Tiempo de las

acclones

Permanente

Normativa y medios de impugnacién eficaces que protejan los derechos de acceso a la informacidn pliblica y proteccion de datos personales.

Especialidad te liw sitivse

*Atencion de juicios laborales interphg

Atencién de juicios de amparo que son n'<.>i =
Federacién.

*Atencién a consultas realizadas por las unidades administrativas del
Instituto, hasta el punto de poder emitir una respuesta.

*Atencidon a los recursos de inconformidad interpuestos en contra de las
resoluciones de esta Instituto.

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno,
derivadas de la interposicién de los medios de defensa y
procedimientos previstos en la Ley de Transparencia y Ley de Datos
Personales para verificar que los Sujetos Obligados realicen los actos
instruidos por este Organo Garante a través de la elaboracién de los
acuerdos gque determinan su cumplimiento o incumplimiento.

Acuerdo

N/A

Capitulo 1000

Direccién de Asuntos
Juridicos

Permanente

*Verificacion del cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno del
Instituto, en los medios de impugnacién en materia de acceso a la
informacién publica y proteccién de datos personales en posesién de sujetos
obligados de la Ciudad de México.

*Seguimiento a la vista a los érganos de control de los Sujetos Obligados, por
el incumplimiento a las resoluciones derivadas de los medios de defensa que
interpongan los particulares y de los procedimientos en materia de acceso a
la informacion y de proteccién de datos personales.
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A fin de dar cumplimiento a los objetivos presentados, sera necesario que durante el afio 2021 el INFO trabaje a través de nue gaﬁmas 1€°‘$/"f
institucionales y un servicio institucional comin: \;"“‘" s

—

1. Evaluacion del Derecho de Acceso a la Informacién Publica y del Derecho de Proteccién de Datos Personales.
Objetivo especifico:

a) Establecer los mecanismos de vigilancia necesarios para que las personas servidoras publicas de los sujetos obligados cumplan de manera
puntual y eficiente con las leyes y normas que de ellas deriven.

2. Impulso a la politica de Estado Abierto en la Ciudad de México.
Objetivo especifico

a) Incluir la demanda de un Estado Abierto en la agenda de discusion publica de la Ciudad de México en coadyuvancia con instituciones
publicas, organizaciones sociales, academia, actores comunitarios, instituciones del sector privado y la ciudadania a través del fortalecimiento
de sus capacidades reflejando los cinco elementos del Estado Abierto consistentes en: 1) Transparencia y rendicién de cuentas, 2) participacion
y cocreacion, 3) integridad y prevencién de conflictos de intereses, 4) lenguaje sencillo, formatos abiertos y accesibles, y 5) memoria y archivos.

3. Evaluacion del ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién, Estado Abierto, Transparencia proactiva y del derecho de proteccién de
datos personales.
Objetivos especificos:

a) Elaborar metodologias para la creacién y operacién de indicadores de gestién y resultados que permitan conocer el estado que guarda el
acceso a la informacion, el Estado abierto, la transparencia proactiva y los sistemas de datos personales dentro del Instituto, teniendo como
eje transversal la transparencia, la rendicidon de cuentas y la proteccién de datos personales, con lo que sera posible una mejor evaluacién de
su desempefio.
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b) Desarrollar informacién de tipo cualitativo y cuantitativo para conocer las opiniones de la ciudadania sobre las actividddes del ns.tltuto en

relacién con la publicacidn de la informacién de las obligaciones de transparencia, los derechos de acceso a la infor auﬁﬂ'@!ﬁ?ﬁw m
hnmaﬂm

proteccién de datos personales. o

4. Normativay medios de impugnacién eficaces que protejan los derechos de acceso a la informacién piblica y proteccién de datos personales.
Objetivos especificos:

a) Verificar el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto, en los medios de impugnacién en materia de acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales en posesién de sujetos obligados de la Ciudad de México y seguimiento de las vistas a
los 6rganos de control de los sujetos obligados, por el incumplimiento a las resoluciones derivadas de los medios de defensa que interpongan
los particulares.

b) Salvaguardar los intereses juridicos del Instituto.

5. Capacitacion para la cultura de la transparencia, la proteccion de datos personales y la rendicion de cuentas.
Objetivos especificos:

a) Fortalecer las acciones de capacitacién y profesionalizacion para el fomento de la cultura de la transparencia, la proteccién de datos
personales, rendicion de cuentas y temas afines, instituidas por el INFO, para propiciar el ejercicio de estos derechos, asi como establecer
relaciones con los sistemas o instancias en los que en el dmbito local, nacional y/o internacional con los que participa el Instituto y la
especializacion en el acervo bibliogréfico, en atencién a su competencia, con un enfoque de derechos humanos, equidad de género,
interculturalidad, inclusién y no discriminacién

6. Implementacion de acciones que coadyuven en la administracion eficiente, eficaz, econémica, austera, transparente y honrada de los
recursos.
Objetivos especificos:

a) Implementar acciones que coadyuven a generar una estructura funcional, eficiente, eficaz, econdmica, austera, transparente y honrada en
el manejo de los recursos y enmarcada en los derechos humanos, la igualdad de género, interculturalidad, inclusién y no discriminacion.
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b) Fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cu plim_iento de
de responsabilidades de las personas servidoras publicas.

7. Programa de comunicacién para la cultura de los derechos de acceso a la informacidn y protecciéon de datos personales.

Objetivos especificos:

a) Informar a la poblacidn en general de la Ciudad de México, a través de la difusion digital, sobre el derecho de acceso a la informacién
publica, el derecho de proteccién de datos personales, la rendicién de cuentas, el Estado abierto y la transparencia con atencién a las
caracteristicas, necesidades y situaciones especificas de los diferentes sectores sociales.

b) Posicionar entre las y los ciudadanos al INFO como una institucion garante del derecho de acceso a la informacién publica y del derecho
de proteccion de datos personales, a efecto de propiciar una estrecha relacidn entre gobierno y sociedad.

c) Impulsar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la rendicién de cuentas y la proteccion de datos personales y
temas afines, a través de la elaboracién, produccién y difusion digital de materiales informativos, educativos y formativos, con un lenguaje
incluyente, claro, sencillo y de respeto a los derechos humanos.

d) Elaborar, publicar y difundir materiales digitales para la poblacién en general, con temas relativos al ejercicio de los derechos
fundamentales de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales, asi como los temas de Estado abierto, rendicion

de cuentas y transparencia proactiva.

e) Difundir las actividades institucionales mediante las distintas plataformas digitales y las nuevas tecnologias de informacion, para llegar a
un mayor nimero de personas

8. Vinculacion con la Sociedad y Proyeccién Estratégica.
Objetivos especificos:

a) Acerar a toda la poblacion de la Ciudad de México sobre la existencia de los derechos de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccién
de Datos Personales, y los mecanismos para su ejercicio efectivo en su beneficio.
b) Consolidar una cultura de transparencia, acceso a la informacién publica, rendicién de cuentas, proteccion de datos personales, Estado

abierto, incluido el organismo garante.
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c)

d)

e)

f)

g)

Socializar a la poblacién de la Ciudad de México y a sectores especificos, en materia derecho de acceso a la informa
de cuentas, proteccién de datos personales y temas afines.

Fomentar de manera interinstitucional con los sectores publico, privado y social, la promocién, el desarrollo y/o in
transparencia, acceso a la informacion publica, rendicién de cuentas, proteccion de datos personales y temas afines e
competencia.

Garantizar una cultura de participacién, colaboracidn y transparencia entre los Sujetos Obligados en vinculacién de manera
interinstitucional con los sectores publico, privado y social en materia de transparencia proactiva y rendicién de cuentas en la Ciudad de
México.

Priorizar de manera interinstitucional con los sectores publico, privado y social vinculos que brinden herramientas a la ciudadania para
ejercer los derechos que ampara el Instituto.

Realizar ejercicio de promocion y difusiéon se maximizardn los recursos tecnolégicos disponibles en el Instituto con el objeto de socializary
dar a conocer los derechos que promueve el Instituto a mas ndmero de personas por la naturaleza de las cuestiones digitales.
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9. Modernizacion del acceso a la informacién publica y de la proteccién de datos personales, mediante una adecuada gestién documental y

seguridad de la informacion.
Objetivos especificos:

a) Operar, mantener y actualizar la infraestructura tecnolégica, de telecomunicaciones, telefonia y seguridad de la informacién necesaria para
soportar los aplicativos y soluciones tecnolégicas del Instituto, incluyendo su interoperabilidad con la Plataforma Nacional de Transparencia.

b) Proveer de nuevos aplicativos, soluciones tecnoldgicas y licenciamiento informético al Instituto.

c) Brindar soporte técnico en el uso de los aplicativos institucionales y soluciones tecnoldgicas para las personas servidoras publicas del instituto,
asi como de los sujetos obligados en cuanto al segundo nivel de soporte de la Plataforma Nacional de Transparencia.

10. Servicios Institucionales Comunes

Objetivos especificos:

a) Coordinar las acciones que optimicen la preparacion, desarrollo y seguimiento de las sesiones del Pleno.

b) Organizary coordinar el desarrollo de las actividades de las unidades administrativas del INFO.

de temas de &%/
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c) Fiscalizar el manejo eficiente y racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cump
responsabilidades de los servidores publicos.

d) Promover la mejora de la calidad en la gestién publica del INFO.

e) Continuar con el programa de austeridad en el manejo de los recursos del Instituto.

VII. Existencia suficiente de bienes en inventarios y almacenes.

Previo a la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios para el ejercicio fiscal 2021, las Unidades
Administrativas responsables del gasto, verificaron que todos los bienes y servicios solicitados, no se encuentran disponibles o son insuficientes,
por lo que es necesario contemplarlos en el presente documento.

VHI. Plazos Estimados de Suministro.

Los plazos estimados de suministro de los bienes y servicios requeridos fueron establecidos por las Unidades Administrativas responsables del
gasto en “Tiempo de las Acciones”

IX.  Avances tecnoldgicos incorporados a los bienes

Para el caso de los avances tecnoldgicos, la Direccién de Tecnologias de la Informacion, incorporéd en el Calendario de actividades por Unidad
Administrativa, responsable de su instrumentacidn, por proyecto y partida de gasto, en el apartado “Especialidad de las Acciones” la informacién
concerniente a los avances tecnolégicos.



