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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

RECURSO DE REVISION
SUJETO OBLIGADO: ALCALDIA AZCAPOTZALCO

EXPEDIENTE: RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

COMISIONADO PONENTE: ARISTIDES RODRIGO
GUERRERO GARCIA?

Ciudad de México, a veintiocho de agosto de dos mil diecinueve.

RESOLUCION por la que se ordena MODIFICAR las respuestas emitidas por la

Alcaldia Azcapotzalco, a las solicitudes de acceso a la informacion identificadas
con los nameros de folio 0418000057319 y 0418000069819.

GLOSARIO

Cédigo:

Cdédigo de Procedimientos Civiles para Distrito Federal.

Constitucion Federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Local:

Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Instituto, érgano garante u érgano Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion

colegiado:

Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Ley de Transparencia:

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Solicitudes:

Solicitud de acceso a la informacién publica con nimero
de folio 0418000057319 y 0418000069819.

Sujeto Obligado:

Alcaldia Azcapotzalco.

De la narracion de los hechos formulados en los recursos de revision y de las

constancias que obran en los expedientes, se advierten los siguientes:

I. Antecedentes del expediente RR.IP.2511/2019

! Proyectista Benjamin E. Gallegos Moctezuma
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1.1. Inicio. El dia tres de mayo de dos mil diecinueve,? el ahora recurrente realiz6

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

la solicitud de acceso a la informacion con numero de folio 0418000057319,

mediante la cual requiri6 la siguiente informacion:

“Alcaldia en Azcapotzalco

Por este medio me permito solicitar a usted me pueda informar lo siguiente:

1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?, requiero el
soporte documental del acto administrativo.

3. A gué tipo de contratacion esta dirigido este estimulo, es decir base con y sin digito,
estructura, eventual honorarios etc..

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.

De cada una de mis respuestas requiero que se fundamente y motive mi respuesta.
Ademas requiero respecto a:

La “Cédula de Evaluacién para la Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del
Gobierno de la Ciudad de México” que se implementé en la Alcaldia en Azcapotzalco,
requiero lo siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las
personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos
esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la Designacion
del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal
que fue acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos
Humanos.

[...]” (sic)

1.2. Prevencion. El ocho de mayo, la Alcaldia Azcapotzalco, a través del sistema
electronico INFOMEX, previno al particular mediante el oficio ALCALDIA-
AZC/ST/2019-A1472, fecha, suscrito por la Subdirectora de Transparencia, en los
siguientes términos:

“(...) Al respecto me permito informarle que su solicitud de acceso a la informacion
publica no es clara, por tal motivo se previene para que replanteé su pregunta y
especifique: el periodo del cual requiere la informacién, necesitamos sea mas clara su
peticién lo anterior con fundamento en el articulo 203 de la LTAIPRCCM. (..)” (sic)

2 En lo subsecuente, todas las fechas se entienden referidas al afio dos mil diecinueve, salvo manifestacion en contrario.
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RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

1.3 Respuesta ala prevencién. El ocho de mayo el particular, a través del sistema
electronico INFOMEX, desahogo la prevencion formulada por el sujeto obligado, en
los siguientes términos:

“En atencion a la prevencion solicitad en el cual me requiere:

..replanteé su pregunta y especifique el periodo del cual requiere la informacioén...”
(sic).
Antes que nada quiero sefalar que la prevencién que me realizan es de caracter ocioso,
ademas que el articulo 203 de la Ley de transparencia no contempla en la prevencion
el “...replanteé su pregunta...” (sic), Unicamente sefala “...aclare y precise o
complemente su solicitud de informacién...” (sic). Con la finalidad de ejercer mi derecho
de acceso a la informacion, como bien ustedes me sefialan replanteé mi pregunta y
especifique las fechas me permito atender la prevencion:
Alcaldia en Azcapotzalco
Por este medio me permito solicitar a usted me pueda informar lo siguiente:
1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion o asignacion del estimulo del empleado del mes, el periodo es
desde la entrada de la Actual Administracion 2018-2021 ( Del Alcalde Vidal )
2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas la circular, oficio,
nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, 0 cualquier
documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia para la
Designacion o asignacion del estimulo del empleado del mes, el periodo es desde la
entrada de la Actual Administracién 2018-2021 ( Del Alcalde Vidal ), requiero el
documento en el cual se les notifico o se cercioraron que se hizo de conocimiento dicho
acto administrativo por esta Alcaldia.
3. A qué tipo de contratacién esta dirigido la Designacion o asignacion del estimulo del
empleado del mes, es decir base con y sin digito, estructura, eventual
honorarios etc.. el periodo es desde la entrada de la Actual Administracién 2018-2021 (
Del Alcalde Vidal ),
4. Cada cuando se procesa en el SUN o aquel sistema que tenga la Alcaldia para la
Designacion o asignacion del estimulo del empleado del mes. el periodo es desde la
entrada de la Actual Administracion 2018-2021 ( Del Alcalde Vidal )
De cada una de las respuestas a mis preguntas, solicito por favor se fundamente y
motive.
Ademas requiero respecto a:

La “Cédula de Evaluacién para la Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del
Gobierno de la Ciudad de México” que se implementd en la Alcaldia en Azcapotzalco el
periodo es desde la entrada de la Actual Administracion 2018-2021 ( Del Alcalde Vidal
), requiero lo siguiente:
5. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las
personas servidoras publicas.
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6. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos
esta.

Esto sefiala la Ley de Datos

(Il. Aviso de privacidad: Documento a disposicién del titular de los datos personales,
generado por el responsable, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato, previo
a la recabacion y tratamiento de sus datos, con el objeto de informarle sobre la finalidad
del tratamiento, los datos recabados, asi como la posibilidad de acceder, rectificar,
oponerse o cancelar el tratamiento de los mismos;)

(XXIX. Sistema de Datos Personales: Conjunto de organizado de archivos, registros,
ficheros, bases o banco de datos personales en posesién de los sujetos
obligados, cualquiera sea la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento,
organizacion y acceso;)

El periodo es desde la entrada de la Actual Administracién 2018-2021 (Del Alcalde
Vidal)

7. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacién para la Designacion
del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal
que fue acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos
Humanos.

De la ultima quincena que se procesé o0 en su caso otorgo a la fecha de mi respuesta.
Articulo 223. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica sera gratuito. En caso de
que la reproduccion de la informacién exceda de sesenta fojas, el sujeto obligado podra
cobrar la reproduccién de la informacién solicitada, cuyos costos estaran previstos en el
Cadigo Fiscal de la Ciudad de México vigente para el ejercicio de que se trate.” (sic)

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

1.4 Respuesta a la solicitud. En fecha treinta de mayo, el Sujeto Obligado notificd
y dio respuesta al solicitante, a través del oficio identificado con la clave
ALCALDIA-AZCA/DGA/DRH/SAP/2019-2106, esencialmente, en los siguientes

términos:

“[...JAl respecto y a fin de dar respuesta a la solicitud antes mencionada, le informo:
1.- Anexo en archivo electronico circular no. SAF/SSCHA/DGAPU/0009/2019, de fecha
22 de enero del presente afio, enviada a esta Direccion de Recursos Humanos donde
dan a conocer los ‘Criterio parala Operacién del Estimulo Empleado del Mes’, para
el presente ejercicio

[..T.

Sin embargo, segun consta en autos, el documento anexo a la respuesta citada fue el
correspondiente a la Circular DGA/DRH/2017/011, de la cual se desprende la siguiente
informacion:

“T..]

Por instrucciones del Director General de Administracién y en cumplimiento con lo que
estipula la Circular DGADP/000054/2018, de fecha 29 de abril de 2015, signado por el
C. Miguel Angel Vasquez Reyes, que describe los lineamientos para el otorgamiento
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del estimulo monetario “El Empleado del Mes”, por la cantidad de $300.00 (trescientos
pesos 00/100 MN.), me permito comunicar los requerimientos para la seleccion de sus

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

propuestas:
¢ Que sea personal que se encuentre activo, aparezca en Nominay esté adscrito
asu area.

¢ Que sea trabajador de Base o de Lista de Raya Base, afiliado a una Seccion
Sindical del SUTGDF.

¢ Que alafecha de seleccion haya laborado, en su area y cotizando al SUTGDF,
como minimo, seis meses un dia, en una plaza de base o lista de raya base.

¢ Que no tenga registrado retardos, inasistencias ni periodos vacacionales.

¢ Que no haya hecho uso de dias de descanso derivados de Notas Buenas.

e Que no se encuentre gozando de licencia con o sin goce de sueldo, y

e Que no haya interpuesto Licencias Médicas o Comisiones Sindicales.

mismo, deberan tomar en cuenta los siguientes factores para la evaluacion.

e Puntualidad.- Exactitud en el cumplimiento de entrada y salida.

e Asistencia.- continuidad y permanencia del trabajador en su centro de labores,
cumpliendo con los horarios establecidos.

e Eficienciay Calidad en el Trabajo.- cumplimiento satisfactorio en el volumen de
trabajo con calidad, funcién a los programas y tareas encomendadas en el
area.

¢ Iniciativa.- Disposicion para llevar a cabo mejoras en procedimientos de los
trabajos que realiza, para obtener mejores resultados.

e Colaboracion y Disposicion.- Contribucion en la ejecucion de las tareas
encomendadas, aportando esfuerzo adicional.

e Trabajo en Equipo.- Participacion en tareas colectivas para el logro de objetivos
comunes.

e Relaciones Interpersonales.- Trato adecuando que mantiene el trabajador con
sus comparieros de labores.

¢ Disciplinay lealtad.- observanciay apego a la legalidad y fidelidad en su centro
de labores.

e Discrecionalidad en los Asuntos Encomendados.- La reserva que denote en
los trabajos considerados como confidenciales.

Cabe sefialar que en la evaluacién deberan participar, acompafiando al jefe inmediato

del trabajador, dos compafieros que seran elegidos por los trabajadores que laboren

en el area de adscripcion del candidato, en el entendido de que solo al propuesto a

recibir el Estimulo sera a quien se le aplique la evaluacion.

El trabajador podra ser propuesto como maximo una vez cada trimestre (tomando como

base la fecha en que llegue el pago del tltimo estimulo obtenido). El tiempo establecido

para hacer valido el estimulo es de un afio, es decir, que a partir de junio de 2017,

solamente se recibiran propuestas de junio de 2016 en adelante; julio de 2017,

contemplara los de julio de 2016 en adelante y asi, sucesivamente.

Se observa que los trabajadores que estén cubriendo Interinato, sean personal del

programa de “Estabilidad Laboral” (Tipo de Némina 8), se encuentren contratados bajo

el régimen de Autogenerados o que no cubran los requisitos antes mencionados, no
tendran derecho a participar en la seleccion para el Estimulo.

Asi
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Por ultimo, con la finalidad de evitar un posible rechazo del pago en SIDEN, derivado
del incumplimiento de alguno de los puntos indicados, la Direccion de Recursos
Humanos sera la responsable de verificar que la propuesta esté plenamente ajustada
a lo establecido en los lineamientos. Por tal razén, el area serd directamente
responsable del correcto requisitado del formato “El Empleado del Mes”, si los datos no
son correctos o se presentan alterados, tachados o enmendados, el formato no se
aceptara ni validara y por lo tanto, se devolvera para su correcta formulacion [...]J"

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

1.5. Recurso de Revision. El dia diecisiete de junio, se recibié en la unidad de
Correspondencia de este Instituto el “Acuse de recibo de recurso de revision”, en
cuyo apartado denominado “6. Descripcion de los hechos en que se funda la
inconformidad y fecha de presentacién de la solicitud [...]", el recurrente hizo
valer los siguientes agravios:

“Por este medio recuro mis solicitudes de transparencia a la falta de respuesta
y pronunciamiento a los siguientes planteamientos, ya que no manifiestan nada
respecto a los siguientes puntos:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos,
manual o cualquier otro documento administrativo en el cual se establece los
criterios y/o metodologia para la designacion del estimulo del
empleado del mes, se hizo de conocimiento a las personas servidoras publicas.
2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de
Datos esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la
Designacion del Estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos
Humanos.

De lo antes mencionado, violan mi derecho al acceso a la informacion, la cual
sea transparente, clara, veraz y oportuna.

No salvaguardan los datos de los servidores publicos, mediante su aviso de
privacidad o cualquier mecanismo y/o sistema que proteja datos personales.”

1.6 Acuerdo de admision y emplazamiento. El veinte de junio, el Instituto admitié
el recurso de revisibn RR.IP.2511/2019 en contra de la respuesta emitida por el
Sujeto Obligado y ordendé el emplazamiento a las partes a efecto de que
manifestaran lo que a su derecho conviniera, expresaran sus alegatos y aportaran

las pruebas que consideraran pertinentes.
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RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

Il. Antecedentes del expediente RR.IP.2516/2019.
2.1 Inicio. El dia siete de mayo, el ahora recurrente realiz6 la solicitud de acceso a
la informacion con numero de folio 0418000069819, mediante la cual requirié la

siguiente informacion:

“Alcaldia en Azcapotzalco

Por este medio me permito solicitar a usted me pueda informar lo siguiente:

1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?, requiero el
soporte documental del acto administrativo.

3. A gqué tipo de contratacion esta dirigido este estimulo, es decir base con y sin digito,
estructura, eventual honorarios etc..

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.

De cada una de mis respuestas requiero que se fundamente y motive mi respuesta.
Ademas requiero respecto a:

La “Cédula de Evaluacion para la Designacién del Estimulo del Empleado del Mes del
Gobierno de la Ciudad de México” que se implementé en la Alcaldia en Azcapotzaico,
requiero lo siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las
personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos
esta.

3. Requiero el formato en versién publica, Cédula de Evaluacién para la Designacion
del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal
que fue acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos
Humanos.

[...]” (sic)

2.2. Prevencion. El dieciséis de mayo, la Alcaldia Azcapotzalco, a través del
sistema electrénico INFOMEX, previno al particular mediante el oficio ALCALDIA-
AZC/ST/2019-A1597, fecha, suscrito por la Subdirectora de Transparencia, en los
siguientes términos:
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“(...) Al respecto me permito informarle que su solicitud de acceso a la informacion
publica no es clara, por tal motivo se previene para que replanteé su pregunta y
especifique: el periodo del cual requiere la informacion, necesitamos sea mas clara su
peticién lo anterior con fundamento en el articulo 203 de la LTAIPRCCM. (..)” (sic)

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

2.3 Falta e respuesta a la prevencién. En la plataforma no obra respuesta a la
prevencion formulada como se aprecia a continuacion:

R Pl 4 - [¥]""Paso 2. Resultados de la bisqueda
Reporte Recurso de Ravision ] . = .=
P - 2] Paso 3. Historial de la solicitud

Bepotts POS\tI\.:E F\cta Paso Fecha de Registro  Fecha Fin Estado Solicitante Atendio

Consulta estadistica i de la solicitud 07/05/2019 10:25 07/05/2019 10:25 Registro Solicitantes
Proceso finalizado 07/05/2019 10:25 /: tEeDr‘l"\(w;\t:a%a INFODF
Nueva solicitud IP 07, Nueva solicitud Alcaldia Azcapotzalco

&q BTEFERT P e 07, En Proceso INFODF
Paso de referencia de tiempos 07, En Proceso INFODF
Asonar plaze de acuerdoa 7052 07/05/2019 10:25  En Proceso INFODF
ltipo de solicitud
7§i§r‘"ﬁ§“’ las unidades 12/05/2019 16:17  16/05/2019 11:54  En asignacién Alcaldia Azcapotzalco
ﬁw 12/05/2019 16:17  12/05/2019 16:17  En Proceso INFODF
[Determina el tipo de 16/05/2010 11:54  16/05/2019 11:56  Determina Alcaldia Azcapotzalco
r respuesta
[Documenta la prevenciénala ;¢/o5/5019 11:56  16/05/2019 11:59  Prevencion Alcaldia Azcapotzalco
solicitud IP
%w 16/05/2019 11:50 16/05/2019 11:59 En Proceso Alcaldia Azcapotzalco
jSelecciona las unidades 16/05/2019 11:59  16/05/2019 12:00  En asignacion Alcaldia Azcapotzalco
W 16/05/2019 11:50  16/05/2019 11:50  En Proceso Alcaldia Azcapotzalco
5 dias més no es oficio 16/05/201911:59  16/05/2019 11:58  En Proceso INFODF
[Determina el tipo de 16/05/2019 12:00  21/05/2019 15:40 ~ Determina Alcaldia Azcapotzalco
r \ESDUQEIB
[Documenta la ampliacin de 5y /0573019 15:40  21/05/2019 15:41  Prémoga Alcaldia Azcapotzalco
plazo a Ia selicitud
Confirma ampliacién de plazo 5 /n5/9019 15:41  21/05/201915:41  En Proceso Alcaldia Azcapotzalco
a la solicitud
Acuse de ampliacién de plazo 21/05/2019 15:41  21/05/2019 15:41  Ver acuse Alcaldia Azcapotzalco
mw 21/05/2019 15:41  30/05/2019 20:33  En asignacion Alcaldia Azcapotzalco
m’wp“““’" 21/05/2019 15:41  21/05/2019 15:41  Prorroga Solicitantes
:ECZ‘;"“" norampliaciénde /059619 15:41  21/05/2019 15:41  En Proceso INFODF
peteninalelipole 30/05/201920:33  30/05/201920:34  Lorermina Alcaldia Azcapotzalco

\ESDUGSIB

[Documenta larespuestade  3,05/7019 20:34  30/05/2010 20:37  Elaboracion de Alcaldia Azcapotzalco
informacién via Infomex respuesta final
Confirma respuesta de B—— - B—— - =
confirma fespuesta de «  30/05/201920:37  30/05/201920:37  En Proceso Alcaldia Azcapotzalco
mw 30/05/2019 20:37  30/05/2019 20:37  Acuses Alcaldia Azcapotzalco

2.4 Ampliacién de plazo. El veintiuno de mayo, el Sujeto Obligado documenté una

ampliacién de plazo para atender la solicitud.

2.5 Respuesta a la solicitud. En fecha treinta de mayo, el Sujeto Obligado notificd
y dio respuesta al solicitante, a través del oficio identificado con la clave
ALCALDIA-AZCA/DGA/DRH/SAP/2019-2106, esencialmente, en los siguientes

términos:
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“[...JAl respecto y a fin de dar respuesta a la solicitud antes mencionada, le informo:
1.- Anexo en archivo electronico circular no. SAF/SSCHA/DGAPU/0009/2019, de fecha
22 de enero del presente afo, enviada a esta Direccién de Recursos Humanos donde
dan a conocer los ‘Criterio parala Operacién del Estimulo Empleado del Mes’, para
el presente ejercicio

[..].

Sin embargo, segln consta en autos, el documento anexo a la respuesta citada fue el
correspondiente a la Circular DGA/DRH/2017/011, de la cual se desprende la siguiente
informacion:

“T..]

Por instrucciones del Director General de Administracién y en cumplimiento con lo que
estipula la Circular DGADP/000054/2018, de fecha 29 de abril de 2015, signado por el
C. Miguel Angel Vasquez Reyes, que describe los lineamientos para el otorgamiento
del estimulo monetario “El Empleado del Mes”, por la cantidad de $300.00 (trescientos
pesos 00/100 MN.), me permito comunicar los requerimientos para la seleccion de sus

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

propuestas:
e Que sea personal que se encuentre activo, aparezca en Nomina y esté adscrito
a su area.

e Que sea trabajador de Base o de Lista de Raya Base, afiliado a una Seccion
Sindical del SUTGDF.
¢ Que alafecha de seleccion haya laborado, en su area y cotizando al SUTGDF,
como minimo, seis meses un dia, en una plaza de base o lista de raya base.
Que no tenga registrado retardos, inasistencias ni periodos vacacionales.
Que no haya hecho uso de dias de descanso derivados de Notas Buenas.
Que no se encuentre gozando de licencia con o sin goce de sueldo, y
Que no haya interpuesto Licencias Médicas o Comisiones Sindicales.

ismo, deberan tomar en cuenta los siguientes factores para la evaluacion.
Puntualidad.- Exactitud en el cumplimiento de entrada y salida.
Asistencia.- continuidad y permanencia del trabajador en su centro de labores,
cumpliendo con los horarios establecidos.

o Eficienciay Calidad en el Trabajo.- cumplimiento satisfactorio en el volumen de
trabajo con calidad, funcién a los programas y tareas encomendadas en el
area.

¢ Iniciativa.- Disposicién para llevar a cabo mejoras en procedimientos de los
trabajos que realiza, para obtener mejores resultados.

e Colaboracion y Disposicion.- Contribucion en la ejecucion de las tareas
encomendadas, aportando esfuerzo adicional.

e Trabajo en Equipo.- Participacion en tareas colectivas para el logro de objetivos
comunes.

e Relaciones Interpersonales.- Trato adecuando que mantiene el trabajador con
sus compafieros de labores.

e Disciplinay lealtad.- observanciay apego a la legalidad y fidelidad en su centro
de labores.

e Discrecionalidad en los Asuntos Encomendados.- La reserva que denote en
los trabajos considerados como confidenciales.

Asi
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Cabe sefialar que en la evaluacion deberan participar, acompafiando al jefe inmediato
del trabajador, dos compafieros que seran elegidos por los trabajadores que laboren
en el area de adscripcion del candidato, en el entendido de que solo al propuesto a
recibir el Estimulo sera a quien se le aplique la evaluacion.

El trabajador podré ser propuesto como méximo una vez cada trimestre (tomando como
base la fecha en que llegue el pago del tltimo estimulo obtenido). El tiempo establecido
para hacer valido el estimulo es de un afio, es decir, que a partir de junio de 2017,
solamente se recibiran propuestas de junio de 2016 en adelante; julio de 2017,
contemplard los de julio de 2016 en adelante y asi, sucesivamente.

Se observa que los trabajadores que estén cubriendo Interinato, sean personal del
programa de “Estabilidad Laboral” (Tipo de Némina 8), se encuentren contratados bajo
el régimen de Autogenerados o que no cubran los requisitos antes mencionados, no
tendran derecho a participar en la seleccion para el Estimulo.

Por ultimo, con la finalidad de evitar un posible rechazo del pago en SIDEN, derivado
del incumplimiento de alguno de los puntos indicados, la Direccion de Recursos
Humanos sera la responsable de verificar que la propuesta esté plenamente ajustada
a lo establecido en los lineamientos. Por tal razén, el area serd directamente
responsable del correcto requisitado del formato “El Empleado del Mes”, si los datos no
son correctos o se presentan alterados, tachados o enmendados, el formato no se
aceptard ni validara y por lo tanto, se devolvera para su correcta formulacion [...]".

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

2.6. Recurso de Revision. El dia diecisiete de junio, se recibidé en la unidad de
Correspondencia de este Instituto el “Acuse de recibo de recurso de revision”, en
cuyo apartado denominado “6. Descripcion de los hechos en que se funda la
inconformidad y fecha de presentacién de la solicitud [...]", el recurrente hizo
valer los siguientes agravios:

“Por este medio recuro mis solicitudes de transparencia a la falta de respuesta
y pronunciamiento a los siguientes planteamientos, ya que no manifiestan nada
respecto a los siguientes puntos:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos,
manual o cualquier otro documento administrativo en el cual se establece los
criterios y/o metodologia para la designacion del estimulo del
empleado del mes, se hizo de conocimiento a las personas servidoras publicas.
2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de
Datos esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la
Designacion del Estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos
Humanos.

De lo antes mencionado, violan mi derecho al acceso a la informacion, la cual
sea transparente, clara, veraz y oportuna.
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No salvaguardan los datos de los servidores publicos, mediante su aviso de
privacidad o cualquier mecanismo y/o sistema que proteja datos personales.”

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

2.7 Acuerdo de admision y emplazamiento. El veinte de junio, el Instituto admitié
el recurso de revision RR.IP.2516/2019 en contra de la respuesta emitida por el
Sujeto Obligado y ordend el emplazamiento a las partes a efecto de que
manifestaran lo que a su derecho conviniera, expresaran sus alegatos y aportaran
las pruebas que consideraran pertinentes.

Il. Instruccién

3.1. Acuerdo de acumulacion. El cinco de julio se realiz6 el acuerdo de
acumulacion de los expedientes RR.IP.2511/2019 y RR.IP.2516/2019.

3.2. Admision de pruebas y alegatos. Con fecha ocho de julio, tal como consta en
autos, se recibid el oficio ALCALDIA AZC/ST/2019-A2260, emitido por la
Subdirectora de Transparencia y Responsable de la Unidad de Transparencia,
dirigido a este Instituto, por el que se realizaron las siguientes manifestaciones
aplicables a los recursos de revision con nimero de expediente RR.IP.2511/2019 y

RR.IP.2516/2019 que esencialmente establecen lo siguiente:

“(..) FUNDAMENTACION Y MOTIVACION

1.- Como ya se menciond en el punto numero tres de los hechos del presente escrito,
el ahora recurrente sefialé al momento de interponer el medio de impugnacion que ahora
nos ocupa, que la respuesta viola su derecho a la informacion, cuestion que se niega
rotundamente y se solicita se desestime la misma, toda vez que, precisamente en aras
de cumplir con el principio de méaxima publicidad y con la finalidad de garantizar el
derecho de acceso a la informacién, de manera fundada y motivada, el dia ocho de julio
del afio en curso, esta Subdireccion remiti6 el oficio de respuesta ALCALDIA-
AZCA/DGA/DRH/2019-2106, de la Direccion de Recursos Humanos, de manera
completa, adjuntando los archivos electronicos con la informacién solicitada, a través
del correo electronico proporcionado por el hoy recurrente al momento de ingresar su
solicitud de informacién (...), mismo que se anexa al presente informe.
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Por lo anteriormente sefialado, de conformidad con el articulo 249, fraccion 11 de la Ley
en la materia, atentamente solicito se sobresea el presen-te recurso de revisiéon por
quedar sin materia.

De la misma manera solicito atenta y respetuosamente que este H. Instituto proceda a
dar vista a la parte recurrente del presente informe de ley acordando lo que conforme a
derecho sea, declarando el sobreseimiento del asunto(...)” (sic)

De manera adjunta a los alegatos, se agregaron como medios de prueba las

siguientes documentales:

1. Formato denominado “Concentrado de la asignacién del estimulo empleado
del mes del Gobierno de la Ciudad de México”, constante de una foja util,
cuyos rubros de llenado son los siguientes: Nombre de la U.A., mes de
evaluacion, afio, No. CONSEC., No. DE EMP., apellido paterno, apellido
materno, nombre (s), seccién sindical, nivel salarial y observaciones.

2. Formato denominado “Cédula de evaluacion para la designacion del estimulo
del empleado del mes del Gobierno de la Ciudad de México”, constante de
una foja util, cuyos rubros de llenado son los siguientes: No. de U.A., nombre
de la U.A., nombre del empleado, R.F.C., nivel salarial, nUmero de empleado,
puesto, codigo de puesto, seccion sindical, mes que se evalla. Asimismo,
contiene un apartado denominado “Concepto a evaluar” y otro relativo a la
“Calificacion”, respecto de los siguientes aspectos: asistencia, colaboracién
y disposicion por el servicio publico, disciplina y lealtad, discrecionalidad en
los asuntos encargados, eficacia y calidad en el trabajo, iniciativa,
productividad en el trabajo, puntualidad, relaciones interpersonales y equipo
de trabajo.

3. Oficio ALCALDIA-AZC/DGA/DRH/SAP/2019-2106, de fecha treinta de
mayo, suscrito por el Director de Recursos Humanos, dirigido a la
Subdirectora de Transparencia descrito en los numerales 1.4 y 2.5 de los
antecedentes de los recursos de revision.

4. Circular DGA/DRH/2017/011, de fecha quince de junio de dos mil diecisiete,
suscrita por la Directora de Recursos Humanos, dirigida a la Secretaria
Particular, Direcciones Generales y Contraloria Interna, de la que ya se ha
hecho referencia en el resultando descrito en los numerales 1.4y 2.5 de los
antecedentes de los recursos de revision.
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5. Circular SAF/SSCHA/DGAPU/00009/2019, de fecha 22 de enero de 2019,
emitida por el Director General de Administracion de Personal
y Unindmina, dirigido a los Directores Generales de Administracion u
Homologos del Ambito Central, Desconcentrados, Paraestatal, Alcaldias y
Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de México, que contiene
los Criterios para la Operacion del Estimulo del Empleado del Mes.

3.3. Acuerdo de aceptacién de alegatos, ampliacién de plazo y cierre de
instruccién. El dieciséis de agosto, se ordend la ampliacién de plazo para resolver
el presente asunto y el cierre de instruccion del recurso, para la elaboracion del

proyecto de resolucion atinente.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, péarrafos primero,
segundo y apartado A de la Constitucion Federal; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fracciones XXI,
XXIl, 214 parrafo tercero, 220, 233, 234, 236, 237, 238, 242, 243, 244, 245, 246,
247, 252 y 253 de la Ley de Transparencia; asi como los articulos 2, 3, 4 fracciones
'y XVIII, 12 fracciones | y IV, 13 fracciones IX y X, y 14 fracciones Ill, IV, V y VII del
Reglamento Interior.
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SEGUNDO. Estudio de improcedencia y sobreseimiento. Al emitir los acuerdos

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

del veinte de junio, el Instituto determind la procedencia de los Recursos de Revision
por considerar que reunia los requisitos previstos en el articulo 237 de la Ley de

Transparencia.

Por lo anterior, este Organo Colegiado estima oportuno realizar el estudio del fondo
del presente recurso a efecto de verificar si el Sujeto Obligado dio cabal
cumplimiento a lo establecido por la Ley de Transparencia, la Constitucién Federal

y la Constitucion local.

TERCERO. Agravios y pruebas.

Para efectos de resolver lo conducente, este Instituto realizara el estudio de los

agravios y la valoracion del material probatorio aportado por las partes.

I. Agravios y pruebas ofrecidas para acreditarlos.
Los agravios hechos valer por el recurrente consisten, esencialmente, en la falta de
respuesta respecto a los puntos 1, 6 y 7 de su solicitud los cuales requerian la

siguiente informacion:

“1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual o
cualquier otro documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o
metodologia para la designacién del estimulo del empleado del mes, se hizo de
conocimiento a las personas servidoras publicas.

6. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos
esta.

7. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacién para la Designacion
del Estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos Humanos”.
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Por otro lado, cabe precisar que de las constancias que obran en el expediente, se

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
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advierte que adjunta los oficios que recibié a manera de respuesta, mismo que han
sido descritos con anterioridad en los numerales 1.5 y 2.6 de los antecedentes de

la presente resolucion.

Il. Pruebas ofrecidas por el Sujeto Obligado

Tal como se advierte de los autos que integran el expediente, se hace constar que
el sujeto obligado aport6 por la via de alegatos documentales adicionales con los
gue pretende acreditar su dicho, misma que fueron descritas en los numerales 3.2

de la instruccion del presente recurso de revision.

[ll. Valoracion probatoria.

Una vez precisado lo anterior, asi como los elementos probatorios que obran en
autos y que consisten medularmente en las constancias obtenidas del Sistema

Infomex, se procede a su analisis y valoracion.

Las pruebas documentales publicas, tienen valor probatorio pleno en términos de
los articulos 374, en relacion con el diverso 403 del Codigo, al ser documentos
expedidos por servidores publicos, dentro del &mbito de sus facultades y
competencias, en los que se consignan hechos que les constan, sin que exista
prueba en contrario o se encuentren controvertidas respecto de su autenticidad ni

de la veracidad de los hechos que en ellas se refieren.
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Por cuanto hace a los demés medios de prueba, seran valorados en su conjunto,

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
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atendiendo a las reglas de la logica y la experiencia, conforme a lo establecido en

el articulo 402 del Cdédigo.

CUARTO. Estudio de fondo

I. Cuestion previa

De los autos en los que se basa la presente resolucion, se aprecia que el
particular no realiza ninguna manifestacion tendiente a impugnar la atencion
dada a sus requerimientos 2, 3, 4 y 5 de su solicitud, por lo que se
tomaran como actos consentidos, de conformidad con lo establecido en la

tesis jurisprudencial de rubro “ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen

asi, para los efectos del amparo, los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren

sido reclamados en esa via dentro de los plazos que la ley sefiala™.

Il. Controversia

Una vez precisada la cuestion previa, este Instituto procede a establecer la
controversia en el presente recurso de revision, el cual consistente en determinar si
la respuesta emitida por el sujeto obligado no se pronuncia sobre los puntos 1, 6 y

7 sefalados en la solicitud.

I1l. Marco normativo

Citado lo anterior, se estima oportuno traer a colacion al siguiente normatividad:

“Articulo 4. El Derecho de Acceso a la Informacién Publica o la clasificacion de la
informacion se interpretaran bajo los principios establecidos en la Constitucion Politica

3Registro No. 204707. Localizacién: Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federaciény su Gaceta. I, Agosto de 1995 . Pagina: 291. Tesis: VI.20. J/21 . Jurisprudencia. Materia(s):
Comun.
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de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de la Ciudad de México, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y la presente Ley.

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
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En la aplicacién e interpretacion de la presente Ley deberan prevalecer los principios
de maxima publicidad y pro persona, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, la Ley General, asi como en las resoluciones y sentencias
vinculantes que emitan los érganos nacionales e internacionales especializados,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Articulo 193. Toda persona por si o por medio de representante, tiene derecho a
presentar una solicitud de acceso a la informacién, sin necesidad de sustentar
justificacidon o motivacién alguna y tendra acceso gratuito a la informacion publica y a
sus datos personales en poder de los sujetos obligados, salvo los casos de excepcion
contemplados por esta ley.”

“Articulo 195. Para presentar una solicitud de acceso a la informacion o para iniciar
otro de los procedimientos previstos en esta ley, las personas tienen el derecho de que
el sujeto obligado le preste servicios de orientacion y asesoria. Las Unidades de
Transparencia auxiliaran a los particulares en la elaboracion de solicitudes,
especialmente cuando el solicitante no sepa leer ni escribir, hable una lengua indigena,
0 se trate de una persona que pertenezca a un grupo vulnerable, o bien, cuando no sea
precisa 0 los detalles proporcionados para localizar los documentos resulten
insuficientes, sean erréneos, o no contiene todos los datos requeridos.”

Articulo 196. Las personas podran ejerceran su Derecho de Acceso a la Informacién
Publica a través de la presentacion de una solicitud de informacién por los siguientes
mecanismos:

I. De manera verbal, ya sea presencial con la Unidad de Transparencia o via telefénica;
Il. Mediante escrito libre o en los formatos que para el efecto apruebe el Instituto,
presentado en las oficinas del sujeto obligado o por correo electrénico oficial de la
Unidad de Transparencia, por fax, por correo postal o telégrafo; o

lll. A través del Sistema Electrénico habilitado para tal efecto; de la Plataforma Nacional
de Transparencia, por medio de su sistema de solicitudes de acceso a la informacion.

Cuando la solicitud se realice verbalmente, el encargado de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado que se trate, registrara en un acta o formato la solicitud de
informacion, que deberd cumplir con los requisitos establecidos en la presente Ley, y
entregara una copia de la misma al interesado. Cuando la solicitud se realice en escrito
libre o mediante formatos, la Unidad de Transparencia registrara en el sistema de
solicitudes de acceso a la informacién la solicitud y le entregara al interesado el acuse
de recibo.

Articulo 208. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de
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entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacion o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
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Articulo 219. Los sujetos obligados entregaran documentos que se encuentren en sus
archivos. La obligacion de proporcionar informacion no comprende el procesamiento
de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. Sin perjuicio
de lo anterior, los sujetos obligados procuraran sistematizar la informacion.”

De lo anterior, se desprende que:

e En la aplicacion e interpretacion de la Ley de Transparencia, deben de
prevalecer los principios de maxima publicidad y pro persona.

e Toda persona en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, tendra
acceso a la informacién publica en poder de los Sujetos Obligados

e Los Sujetos Obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo
con sus facultades, competencias o funciones.

e Cualquier persona podra ejercer su derecho de acceso a la informacion
publica mediante la presentacion de una solicitud, a través de los
mecanismos establecidos para ello, sin sustentar justificacién o motivo para
ello.

e Los sujetos obligados entregaran documentos que se encuentren en sus
archivos. La obligaciébn de proporcionar informacion no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular
del solicitante. Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos obligados procuraran

sistematizar la informacion.

IV. Caso Concreto
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Como se menciondé en el numeral primero de este considerando cuarto, el
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recurrente se agravia de la falta de respuesta a tres puntos de su solicitud. Los

cuales son:

“1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual o
cualquier otro documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o
metodologia para la designacién del estimulo del empleado del mes, se hizo de
conocimiento a las personas servidoras publicas.

6. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos
esta.

7. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacién para la Designacion
del Estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos Humanos”.

Al respecto del primer punto, la alcaldia anexdé por la via de respuesta
complementaria la circular no. SAF/SSCHA/DGAPU/00009/2019 de fecha veintidés
de enero, mediante el cual dio atencion a la solicitud del recurrente. Dicho acto
administrativo, es validado por este Instituto, toda vez que se turné al area
competente para atender la solicitud y el cuestionamiento se satisface con la circular

proporcionada.

No obstante, lo anterior, si bien el Sujeto Obligado turné la solicitud de informacion
al area administrativa competente para ello, dicha Direccion fue omisa en
pronunciarse respecto al aviso de privacidad solicitado en el numeral 6) de la

solicitud de informacién.

Al respecto, cabe mencionar que el articulo 20 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, dispone que el aviso de privacidad
debe ser puesto a disposicion de los titulares de los datos personales, previo a la
obtencion y recabacion de estos, por lo que se presume que, el sujeto obligado

al recabar y procesar datos personales debe contar con un aviso de privacidad, no
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obstante, al pronunciarse acerca del sistema al que esta sujeto para la proteccién
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de datos personales, no sefiald6 de manera puntual, clara y precisa respecto al aviso
de privacidad que maneja para obtencion de datos personales, en consecuencia es
procedente ordenarle que emita el pronunciamiento correspondiente en relacién

con este requerimiento.

Aunado a lo anterior, en cuanto hace al requerimiento marcado con el numeral 7) de
la solicitud, consistente en el Formato en versién publica de la Cédula de Evaluacién
para la Designacion del empleado del mes del Gobierno de la Ciudad de México, de
los trabajadores que fueron acreedores a ese estimulo, de la Direccion de Recursos
Humanos, es importante sefialar que tampoco dio atencidén a solicitado, pues si
bien remitié el formato general que se utiliza para la evaluacién y designaciéon de
este estimulo, como ya se ha visto, el particular no solicit6 dicho formato
general, sino la Cédula de Evaluacion correspondiente a los trabajadores que se

hicieron acreedores de este estimulo, de la Direccién de Recursos Humanos.

Por tanto, se desprende que el sujeto obligado inobservé los principios de
congruencia y exhaustividad previstos en el articulo 6, fraccion X, de la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, ordenamiento de aplicacion

supletoria a la Ley de la materia, que prevé lo siguiente:

“LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 6°.- Se consideraran validos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos:

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.”

20

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 56 36 21 20



hinfo

De acuerdo con el articulo transcrito, son considerados validos los actos

RR.IP.2511/2019 Y ACUMULADO
RR.IP.2516/2019

administrativos que reunan, entre otros elementos, los principios de congruencia y
exhaustividad, entendiendo por lo primero que las consideraciones vertidas en la
respuesta sean armonicas entre si, no se contradigan, y guarden concordancia
entre lo pedido y la respuesta; y por lo segundo, se pronuncie expresamente sobre
cada punto. En el mismo sentido, se ha pronunciado el Poder Judicial de la

Federacion en la siguiente Jurisprudencia: “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN
SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARO CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINCIPIOS™.

Es decir, las respuestas que otorguen los sujetos obligados a los recurrentes deben
atender a los principios de congruencia y exhaustividad, consistentes en que toda
respuesta otorgada sea armonica entre si, sin omitir informacion, sin contradecirse,

y guardar concordancia entre lo pedido y la respuesta.

Finalmente, no es 6bice mencionar que, de las Circulares DGA/DRH/2017/011, de
fecha quince de junio de 2017, asi
como SAF/SSCHA/DGAPU/00009/2019, exhibidas por el propio sujeto obligado al
particular, se confirma la existencia del Estimulo al Empleado del Mes, el cual es
otorgado a los trabajadores miembros del Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México, de manera trimestral, ascendiendo dicho estimulo
a la cantidad de trescientos pesos al mes, por lo que se colige que la Direccién de
Recursos Humanos debe contar con las Ceédulas de Evaluacion de los
trabajadores que han acreditado la obtencién de este estimulo, en consecuencia, es

procedente ordenarle que entregue dichas Cédulas de Evaluacion para la

* “Novena Epoca Registro: 178783 Instancia: Primera Sala Jurisprudencia Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Abril de 2005 Materia(s):
Comun Tesis: 1a. /J. 33/2005 Pagina: 108.
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trabajadores que han sido acreedores de este estimulo, del area de Recursos
Humanos, correspondiente al periodo especificado al momento de desahogar la
prevencion hecha por el sujeto obligado, es decir, a partir de dos mil dieciocho a la
fecha.

Al respecto, es de aclarar que el Sujeto Obligado debe remitir las Cédulas de
Evaluacion referidas en el parrafo anterior, en version publica, asi como el acta de
clasificacion emitida por su Comité de Transparencia, atendiendo lo establecido en
el articulo 216 de la Ley de la materia, asi como los Lineamientos para Clasificacion
y Desclasificacion de la Informacion, y Elaboracién de Versiones Publicas, lo
anterior en virtud de que Instituto advierte que pueden contener informacién

confidencial.

Por todo lo expuesto en el presente considerando, en congruencia con la resolucion
del Recurso de Revision RR.IP.2514.2019 aprobada por unanimidad el pasado
veintiuno de agosto y con fundamento en el articulo 244 fraccion IV de la Ley de la
materia, esta autoridad resolutora estima procedente MODIFICAR la respuesta del

sujeto obligado, y se le instruye para que:

e Se pronuncie de manera clara y precisa sobre el requerimiento marcado con
el numeral 6) de la solicitud del particular, en lo referente al aviso de privacidad.
o Realice una nueva busqueda exhaustiva en la Direccibn de Recursos
Humanos y remita al particular, en el medio sefialado para tal efecto, las Cédulas
de Evaluacion para la Designacion del Empleado del mes, en version
publica, de los trabajadores que han acreedores de este estimulo, de la

Direccion de Recursos Humanos, en el periodo comprendido de 2018 a la fecha.
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Transparencia, atendiendo lo establecido el articulo 216 de la Ley la materia, y
en los Lineamientos para Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, y

Elaboracion de Versiones Publicas.

QUINTO. Responsabilidad. Este Instituto no advierte que, en el presente caso, las
personas servidoras publicas del Sujeto Obligado hubieran incurrido en posibles

infracciones a la Ley de Transparencia.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en los considerandos de esta resolucion,
con fundamento en el articulo 244, fracciéon IV, de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Rendicibn de Cuentas de la Ciudad de México,

se MODIFICA la respuesta otorgada por el sujeto obligado.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 257 y 258 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
se instruye al sujeto obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el
cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, al dia siguiente de
concluido el plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolucion,

anexando copia de las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que
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de la fraccion 111, del articulo 259 de la Ley de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, se informa al recurrente que en caso de estar inconforme con la
presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales o ante el Poder
Judicial de la Federacién, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposiciéon del recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el correo

electronico recursoderevision@infocdmx.org.mx para que comunique a este

Instituto cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. La Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto dara seguimiento a la
presente resolucion llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su

cumplimiento y, en su momento, informara a la Secretaria Técnica.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion al recurrente en el medio sefialado para

tal efecto y por oficio al sujeto obligado.

Asi lo resolvieron, los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Aristides Rodrigo
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Hernandez y Marina Alicia San Martin Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero,
Secretario Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX
del Reglamento Interior de este Instituto, en Sesién Ordinaria celebrada
el veintiocho de agosto de dos mil diecinueve, quienes firman para todos los efectos

legales a que haya lugar.

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ
COMISIONADO PRESIDENTE

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
GARCIA COMISIONADA CIUDADANA
COMISIONADO CIUDADANO

ELSA BIBIANA PERALTA HERNANDEZ MARINA ALICIA SAN MARTIN
COMISIONADA CIUDADANA REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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