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MTRO. MUCIO ISRAEL HERNANDEZ GUERRERO 24 ENE

PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ENE 2018

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION -

DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS RECIBIDO T
DEL DISTRITO FEDERAL. o =

PRESENTE

Hora:

En respuesta al Oficio de Notificacion de Recomendaciones numero ASCM/17/0119, de fecha 27
de enero de 2017, el édrgano autdbnomo a su digno cargo, mediante el oficio numero
INFODF/DAF/046/2018 de fecha 16 de enero de 2018, presento diversa documentacion e informacién,
de cuyo analisis se determiné que no fue suficiente para dar por atendidas las recomendaciones
numeros, ASCM-151-15-1-INFODF, ASCM-151-15-2-INFODF, derivadas de la revision de la Cuenta(*'\
Publica del Distrito Federal correspondiente al ejercicio de 2015; por lo que, con fundamento en los
articulos 110, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México; y 6, fraccidn
XV, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, se le solicita que dentro
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion del presente oficio,
envie |a informacion.y_documentacion_complementaria-que-se-indican_en el anexo de esfe o
efecto de estar en posibilidad de atender las recomendaciones referidas. o S

ATENTAMENTE
EL DIRECTOR GENERAL

= o —-_—

LIC. ANTONIO GARCIA BADA GONZALEZ \J

c.c.p. LIC. CESAR IVAN RODRIGUEZ SANCHEZ, Contralor Interno del INFODF .- Presente.- Para su conocimiento.
DR. DAVID MANUEL VEGA VERA, Auditor Superior.- Presente.- Para su conocimiento.

C.P. GUILLERMO MUNOZ MORALES, Coordinador de Asesores y Analisis de Acciones Fiscalizadoras.- Presente.- Para su 5(/

conocimiento.
C.P. FELIPE DE JESUS ALVA MARTINEZ, Titular de la Unidad Técnica Sustantiva de Fiscaliza 1%! lFma ciera {\!tlmm 'hslt acio
Presenge Para su ponocnmlento Pibllca de, Distilto Federal ﬁ
DR. IVAN DE JESUS OLMOS CANSINO, Director General de Asuntos Juridicos.- Presente.- Hara su conocimiento.
DIRECCION DE
K ADMINISTRACION Y FINANZAS i
LGCA/LABB/cha ' i
L }
2 5 ENE 20 .8




1.

ANEXO AL OFICIO NUMERO ACF-C/18/0070
HOJA NUMERO 1 DE 1

RELACION DE INFORMACION Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
PARA LA ATENCION DE LAS'RECOMENDACIONES QUE SE INDICAN"

Recomendacién ntimero ASC

M-:::‘I-S;i'l'-ﬂ 5-1-INFODF. Evidencia documental con Ia"qué;-’édr'edite
que el Manual de Organizacién del INFODF se encuentra aprobado por el Pleno del Instituto.
Recomendacion nimero ASCM-151-15-2-INFODF. Evidencia documental de la Aprobacién del
Pleno y del cumplimiento de los “Lineamientos para la Administracion, Destino Final y Baja de

Bienes Muebles e Informaticos”; “Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes
Muebles Informaticos” y “Manual para la Entrega y Recepcién de Bienes”.
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
—— = Proteccion de Datos Personales del Distrito-Federal

IIIfIL

Direccion de Administracién y Finanzas
INFODF/DAF/046/2018
MX09.INFODF.DAF.10.12

Ciudad de México, a 16 de enero de 2018

Lic. Antonio Garcia Bada Gonzalez
Director General de Auditoria de Cumplimiento Financiero “C”
De la Auditoria Superior de la Ciudad de México.

En seguimiento a las recomendaciones de la Auditoria a la Cuenta Publica del ejercicio
fiscal 2015; en atencién al oficio ACF-C/17/1118; me permito entregarle la documentacion
que aclara algunas recomendaciones pendientes de solventar, misma que se detalla en la r\f\‘“‘%

relacion que se anexa al presente, en la cual se menciona el contenido y modalidad de la

misma.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. -
AUDITORIA SUPERIOR
BE LA CIUDAD DE MEXIGO

'.-" (‘L

f““ﬁ u\(
Bl g 1QENE 20;3

Ate_ntamente

B : i ITORIA
DIREC(‘ION GENE RaL DE AUD
DE CUMPLIMIENTO NANCIERO “C”

4 un ane

Lic. Arma anuel Gonzalez Campuzano
Director de\Administracion y Finanzas

Se anexa una foja

A/

- 001754



- Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
e Proteccién-de DatosPersonales-del Distrito-Federal

info:

Informacién complementaria al oficio INFODF/DAF/046/2018, que se entrega a la ASCM

Recomendaciones

e ASCM-151-15-1

Con respecto del proyecto de Manual de Organizacién del INFODF, se informa que como
resultado de la aprobacién del Reglamento Interno del INFODF, publicado el 22 de mayo
del presente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (derivado del proceso de
armonizacién de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de
Cuentas de la Ciudad de México), la Direccion de Administracidon y Finanzas ajusté el
proyecto de Manual de Organizacién, con fundamento en lo dispuesto en el nuevo =<
Reglamento Interno, lo que derivd en un documento actualizado, en este sentido, el ,\

documento esta en proceso de ser aprobado.

Recomendacion:

¢ ASCM-151-15-2 (\/

Con respecto de los documentos: Proyecto de Lineamientos para la administracion,
destino final y baja de bienes muebles e informaticos de! Instituto; Proyecto de
Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles e Informaticos del Instituto;
y Proyecto de Manual para la Entrega y Recepcion de Bienes, se informa que como
resultado de la.aprobacion del Reglamento Interno del INFODF, publicado el 22 de mayo
del presente en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (derivado del proceso de
armonizacion de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de

Cuentas de la Ciudad de México), la Direcciéon de Administracién y Finanzas ajusté los
mento

proyectos mencionados, con fundamento en lo dispuesto en el nuevo Re
Interno, lo que derivd en documentos actualizados, en este sentido, el documento estd

/,
:\ (\_;Q.-‘.:‘__RS—,

proceso de ser aprobado.
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Estatus de las resoluciones aprobadas por el Pleno INFODF
enero de 2015 al 31 de enero de 2018

Informacion proporcionada por la Secretaria Técnica

Resueltos por el Revocar Modificar | Ordena | Confirmar Sobreseer
Pleno
1215 251 479 38 206 241
2015
Resueltos por la Desechar por .
DJDN Sobreseer e Se EIE Na interpuesto
510 51 106 353
Resueltos por el Revocar Modificar | Ordena | Confirmar Sobreseer
Pleno
3063 1296 690 188 472 417
2016
Resueltos por la Desechar por "
DIDN Sobreseer AT No interpuesto
729 30 539 160 K )
Resueltos por el Revocar Modificar | Ordena | Confirmar Sobreseer )
Pleno / \/
&
1949 509 697 93 250 400
2017
Resueltos por la Desechar por .
DJDN Sobreseer T No interpuesto
Resueltos por el Revocar Modificar | Ordena | Confirmar Sobreseer
Pleno
2018 230 53 77 43 23 34
(10al 31 de
enero de Resueltos por la SObTeer -Desechar por S T
2018 DIDN improcedente
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SRR CDMX

Ciudad de México, a 19 de febrero de 2018

s6/ T D95 12018

INTEGRANTES E INVITADAS/OS PERMANENTES
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PDHCDMX

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 19, fraccion | y 21 de la Ley del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal, les hago llegar la presente Convocatoria

a la Décima Novena Asamblea Extraordinaria del Comité de Seguimiento y
Evaluacion, a realizarse el préximo miércoles 21 de febrero del presente ano,

en un horario de 11:00 a 13:00 hrs, en las instalaciones del Programa de Derechos
Humanos de la Ciudad de México, ubicado en General Prim No. 4, Col. Centro.
Adjunto a la presente la propuesta de orden del dia.

Asimismo, mucho agradeceré confirmen la recepcién de la convocatoria al correqQ” | \
electrénico secretariapdhcdmx@gmail.com \;\.--'

N\

Sin otro particular y convencida de su asistencia, les envio un cordial saludo.

“DORA PATRICHA MERCARO:CASTRO: K 740
SECRETARIA DE GOBIERM®I:4 b (0R
PRESIDENTA DEL COMITE

Secrelaria
Piggza de Conslilucion Na. l@’ EEOT 6 0

Col. Céntro, Deley. Cuaubitémoe
sagob.df gob.,mx
T. 53453119



@P D HCDMX

Mﬂn do Dereahis Humanas 64 I Cludad da Iddxios
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién

DECIMA NOVENA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION .
DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

FECHA: Miercoles 21 de febrero de 2018

HORA: 11:00 a 13:00 horas

LUGAR: Secretaria Ejecutiva sito, Sala Comandanta Ramona, General Prim niamero 4,
Colonia Centro.

Orden del Dia
1. Organizacion de la reunién

1.1 Determinacién del quérum
1.2Aprobacién del orden del dia 2 T\

2. Temas para Acuerdos ' >

2.1. Informe de cierre de proceso de seleccién las Organizaciones de la Sociedad Civil
para integrar el Comité de Seguimiento y Evaluacién del Mecanismo de Seguimiento y
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos durante el periodo 2018-2021. K

2.2. Entrevista estructurada de las personas aspirantes que conforman la terna para } /
ocupar la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y ’
Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México 2018-2022.

2.3. Votacion y aprobacion de la persona aspirante a ocupar la titularidad de la /"
Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacién del Prografha de /
Derechos Humanos de la Ciudad de México 2018-2022.

i

W
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ESPACIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA, CAPITULO 1:
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TERCERA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En la Ciudad de México, siendo el dia jueves 2 de febrero de 2017, en las instalaciones de la Secretaria
Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de
México; se llevé a cabo la tercera sesion ordinaria del Espacio de Participacion sobre Acceso a la Informacion
Plblica y Proteccion de Datos Personales. Una vez finalizada la sesion, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Primero. Es voluntad de las autoridades, dependencias y organizaciones de la sociedad civil

presentes, aprobar el Plan de Trabajo 2017, el cual fue analizado y rgtrpa[imentado por _I?}s
representaciones aqui firmantes. Abriendo un plazo de 4 dias habiles para precisiones en la redaccion

del mismo.

Se anexa, en formato Excel, el plan de trabajo integrado. Quedando abierta la posibiﬁdaq Qe anexar
mas estrategias y/o metas segin demanda, la disposicion y la dinamica del Espacio de Participacion.

Segundo. Se acuerda como fecha, para corroborar la version tltima del Plan de Trabgjo aprob_ado, el
dia jueves 9 de febrero de 2017, a las 9:00 horas, en las instalaciones de la Secretaria Ejegutlva del
Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de

México.

Aprobados los acuerdos que anteceden, firman de conformidad:

=

S
SENTES RURIEDS:

) 5]
e L

‘.' i, T L ! 3 G y B D s R e b
NO. NOMBRE DE LA INSTITUCION REPRESENTANTE FIRMA
( enC UL\ am@\ Cpery
J/ AS/POCU(CLC(O A( us 1{.'((\0" cr- M VQU( r
/ST e ’hfm € Desankolod pa Ry
/'UT%(\/ML{ O {4 :iq,uﬁ/q“ /O ’d e
CrU0 rq g e AL &N, co Sorls /(’!C)UD//IA—(\C/{.V B
3 StE ~ I IAXK
.gjue\a ]\CC@W& /U C( /’(/GJ/\ Mm\m ?(Junf:()r”l/( I e _rz:
/7/ Delenac ov LA (yorck Fhaedgd pivelo Pocce.. o ke
' Cachi t le@/'fﬂcf \ i
0 C J i) afc Unfk AO{ . ; =
Obu"w(jﬂ A JGJQ % P l Mg;;’a leclcrfmm

C G L.

§_L\JL_LJ.L_JQ‘ M)xﬂjfl

=S,



T
- P .

O W L L |

i s
P = |}

//z/w //W

o
T

/3’/\/ /) = ,9 Pl

SONLLICE LAV ] D]

Awo/\[ [)ofﬁf V

Lty

ﬂj‘?ﬁ?—j’ ¢~/ }J/‘J/fﬁ ‘

OO R

::J‘o'.x i .‘NOMBRE DELAINSTITUCION’ REPRIESENTANTI‘S Sl AT FIRNA“
= AL Mﬂ@m&&ﬁ@_&.
NS O N o _
; » ‘ ;rfm? /n /chw;Lw
2 S 4 s 71%050 Yoz B 88558 L= 2= 2
- 9, g \
5 \;ll\/i Dﬁ/w’ ) Ju‘mﬁ% \/\(n NS D\ U0 D
A B & g Q'Z
L( Z 7L T7 /zmo:{ag(g/ 3 ;,gga::v A/ %qg;; 7‘;;;;;'( (o >




ESPACIO DE PARTICIPACION

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

MINUTA DE ACUERDOS

REUNION DE TRABAJO
9 de febrero de 2017

De
conformidad con los numerales 7,
fraccion Xlil, y 12 de los
Lineamientos de Operacién para
los Espacios de Participacion del
Mecanismo de Seguimiento y

Evaluacion del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México: se emite la presente Minuta de Acuerdos, la cual

se conforma de los siguientes elementos:

1. Participantes

| Nombre

_Institucion
Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales
_del Distrito Federal -INFODF-
Subsecretarla de Goblgrno

| Sistema para el Desarrollo Integral | Mario Reyes Ocadiz
de la Familia -DIF CDMX-

| Ana Lia Garcia Garcia

Sistema para el Desarrollo Integral | Horacio Ivan Solis M. -
' de la Familia -DIF CDMX- s
Instituto para la Integracion al '
| Desarrollo de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de
México -INDEPEDI CDMX-

Procuraduria General de Justicia

i Aaron E. Flores Velasco

' Mariana Guevara ArgueIIo

| Auxiliar Administrativo

Secretaria Ejecutiva

| Sistema de Accesibilidad y
| Usabilidad Web del DIF

JUD Derechos Humanos

' Lider Coordinador

Asistente Administrativo Eat

Subdirector de la Unidad de
| Transparencia
| Asesor

I del DF PGJDF ....... =it
‘Procuraduria General de Justicia | Dulce Maldonado Romero
(delDFPGSOF-
Tnbunal Superior de Justicia de la | Alfonso Sandoval Servin

| Ciudad de México-TSJICDMX- |

' Secretarla de Desarrollo Social Victor Sampeno Alcalde

______ SEDESQ-IAAM
- Delegagion Mlgu_gzl Hldalgo Carlos Alberto Pérez Mamnq_z
(FONDESO Wendy Bemal Gutiérez

______ | COPRED | .| AbrilBonifaz T,
Capital2t NancyBaronCruz

| Contralp___rla Gene_rug_l ____________ Be_Jq_mln Qpnzalez _________________________

' Red en Defensa de Ios Derechos | Ivan Martinez
Digtales-R30- .~~~
| EELTIKA.C, Jose Antonio Yafiez

| Incidencia

€S dmente "

70
<&§“
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2. Agenda de trabajo desahogada

A partir de la aprobacion del Plan de Trabajo del Espacio en cuestion, el 2 de febrero de 2017, en virtud del Acta
mediante la cual se asenté dicha aprobacion; se establecié como acuerdo segundo de dicha Acta reunirse con fecha
9 de febrero del mismo afio para acordar mayores precisiones de redaccion en el Plan de Trabajo aprobado. Lo cual

sucedio en tiempo y forma y es justamente el objetivo de la presente Minuta dar cuenta de ello.

Para tal fin, se dio lectura a cada una de las actividades asentadas en el Plan de Trabajo y se abrieron rondas de
participacion de los entes publicos y de las organizaciones de la sociedad civil reunidos, por cada una de las
actividades que componen el Plan. Asimismo, se dio lectura a un documento enviado por la organizacion Miel que
Vino del Cielo A.C., a fin de tomar en cuenta las observaciones que dicha organizacion, por conducto de la Dra.
Candelaria, nos hizo llegar via correo electronico. El anlisis de dichas observaciones se hizo en la seccion que
correspondia, y con ello se nutrieron los acuerdos de redaccion que en ese dia se hicieron.

3. Acuerdos tomados

1. Es acuerdo general del Espacio, desde las sesiones ordinarias y reuniones de trabajo celebradas los dias 15 de diciembre
de 2016, 2 de febrero de 2017 y 9 de febrero de 2017, agrupar teméaticamente las Estrategias previstas en el Plan de Trabajo
de la siguiente manera:

Tema

servidoras y servidores publicos.

1. Capacitacion y certificacion sistematica de

Estrategias en virtud de las cuales se llevaran
a cabo las actividades acordadas.

Estrategia: 1

2. Manuales de Operacion para Unidades de
Transparencia.

3. Portales de Transparencia.

Estrategia: 4

Estrategias: 7 y 13

4. Accesibilidad y ajustes razonables.

Estrategias: 8y 9

5. Campafias de difusion sobre el derecho de acceso
a la informacién plblica en oérganos politico-
administrativos.

Estrategia: 11

6. Calidad de atencion a solicitudes de informacion
_publica.

Estrategia: 12

N

7. Agenda Legislativa

Estrategias: 3y 5

N

2, En virtud de la agrupacion antes referida, el Espacio de Participacion en adelante adopta una dindmica de reuniones dZ //
trabajo tematicas, con la finalidad de compartir y analizar informacion y para concretar actlwdades con la especificidad y |
agilidad que cada tema demanda.

i
3. En relacion con el tema 2, Manuales de Operacion para Unidades de Transparencia, se precisé que contrario a lo que\ ‘\Qg\
establece la Estrategia 4, la cual refiere que se debe contar con un Manual de Procedi
que para septiembre del afio en curso, el INFODF elaborara un Manual de Operacion

ientos y uno de Operacién, se acordé
ra su uso como sujeto obligado, de

001768



conformidad con el articulo 53, fraccion VIil, de la Ley de Transparencia para que a su vez éste sirva como modelo para
“difundirlo con los sujetos obligados. Asimismo, que el INFODF en el marco de sus facultades, buscara concretar el acto
administrativo pertinente, en virtud del cual dicho Manual funcione como directriz de politica interna para los sujetos
obligados.

4. En relacion con el tema 3, Portales de Transparencia, se analizd y asent6 en una nota previa a la actividad que la logica
de las nuevas obligaciones de transparencia de la Ley vigente es precisamente la desagregacion de la informacion, esto se
advierte en los articulos, fracciones e incisos que contienen dichas obligaciones. En virtud de ello se preciso que el INFODF y
las organizaciones de la sociedad civil, acuerdan colaborar respecto a los objetivos de desagregacion, en el marco del
Espacio, compartiendo y analizando la informacion que surge de los ejercicios ciudadanos de seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones de transparencia. Asimismo, con motivo de la Estrategia 13, se precisd que a partir de los ejercicios
ciudadanos de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de transparencia y de atencion a las solicitudes de acceso a
la informacion publica méas recurrentes, el INFODF promover4 que los sujetos obligados desarrollen portales teméticos sobre
asuntos de interés publico.

5. En relacion con el tema 4, Accesibilidad y ajustes razonables, se precisé que con el propésito de contribuir a la garantia
del derecho de acceso a la informacion publica para las personas con discapacidad, los entes responsables de esta
estrategia llevaran a cabo acciones en materia de sensibilizacion, dirigidas a personas que formen parte de las Unidades de
Transparencia de los sujetos obligados de la Administracion Publica de la Ciudad de México, contando para ello con el apoyo
coordinado del INFODF y el INDEPEDI. Asentando que para ello se aspira al 60% de las Unidades de Transparencia
sensibilizadas durante 2017, con fechas para las sesiones de sensibilizacién aun por confirmar por parte de INDEPEDI e
INFODF.

Asimismo, en cuanto a este tema, se analizé a partir de las aportaciones de las organizaciones de la sociedad civil y los entes
publicos reunidos ese dia 9 de febrero, la necesidad de precisar una actividad consistente en instalar un grupo de trabajo con
la Oficialia Mayor de la Ciudad de México, toda vez que se identifico la pertinencia de trabajar con este ente publico lo
relacionado con cuestiones de accesibilidad en portales de internet. Dicha precisién se hizo a partir del conocimiento que
algunos entes tienen sobre el trabajo que en la materia ya realiza la Oficialia Mayor, por conducto de su Direccién General de
Mensaje y Nuevas Tecnologias. Asimismo, la organizacion Red por la Defensa de los Derechos Digitales, coloct el tema de
la importancia y la oportunidad que existe para trabajar temas de accesibilidad con motivo de la plataforma CMS que esta
trabajando la Direccion de la Oficialia Mayor antes mencionada. En virtud de lo cual, se acordd llevar a cabo, por parte de la

Coordinacion Colegiada del Espacio, las gestiones necesarias para lograr la instalacion de un Grupo de Trabajo en materia-
de Accesibilidad Web. Asimismo, se identifico la pertinencia de sumar a la agrupacion tematica que corresponde en este™

tema, la Estrategia 9, dada la relacion que guarda con el trabajo que se realizaria en el Grupo de Trabajo en cuestion.

6. En relacion con el tema 5, Camparias de difusién sobre el derecho de acceso a la informacién publica en organos
politico-administrativos, a partir de las sesiones ordinarias y reuniones de trabajo celebradas los dias 15 de diciembre de
2016, 2 de febrero de 2017 y 9 de febrero de 2017, se acordaron tres actividades, que en diferentes momentos contaron con
la partigjpacion de algunos de los érganos politico-administrativos, y con base en ello, se entienden como acordadas para el
resto dg organos que se vayan integrando al Plan de Trabajo, pero sobre todo, para efectos del reporte que sobre la
implem@ntacion del Programa de Derechos Humanos hagan en la Plataforma SIIMPLE que para tal efecto se encuentra
habilitada. \

7. Sobre €l tema 6, Calidad de atencion a solicitudes de informacién publica, se precisé como actividad la pres
de diagnosticos realizados por la sociedad civil, relativos a la calidad de la atencion a las solicitudes de acce:
informacion. Comenzando con el elaborado recientemente por la organizacion EELTIK, respecto del cual el pasado

febrero de 2017 se presentd un adelanto y se encuentra pendiente una fecha a decidir por el Espacio para el analisis™
completo del Diagnostico en cuestion. (/

Espacio de Participacion sobre el Derecho de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales [
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Secrolarty iva del b i i y Evaluacidn
Praarama de Derechos H( lmos dc la C|ud1d de Méxica

CUARTA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION
SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES

En la Ciudad de México, siendo el dia jueves 8 de junio de 2017, en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva
del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos, localizadas en calle
General Prim 4, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, Caodigo Postal 06100; se llevd a cabo la cuarta

sesion ordinaria del Espacio de Participacion sobre el Derecho de Acceso a la Informacion PUblica y Proteccion 2,

de Datos Personales.

Se procedio a la aprobacién del orden del dia y en virtud de ello a la recapitulacion de los acuerdos previos del
espacio, asi como a Ia revisién del estado que guarda el plan de trabajo. Retomando en virtud de ello el |
consenso existente en el Espacio desde las sesiones ordinarias y reuniones de trabajo celebradas los dias 15
de diciembre de 2016, 2 de febrero de 2017, 9 de febrero de 2017 y 28 de marzo de 2017, consistente en
agrupar tematicamente las Estrategias previstas en el Plan de Trabajo en siete temas y por o tanto, en acordar
una dinamica de grupos de trabajo por cada uno de esos temas, con la finalidad de compartir y analizar

informagidn con la especificidad y la agilidad que cada tema demanda, asi como para concretar las actividades

asentaqas en el Plan de Trabajo.

lograndose los siguientes acuerdos:

Unico: Proceder a la instalacién de un grupo de trabajo en materia de accesj bilidad en las t ecnologlas \ )
W

de la informacion y de la comunicacion, a la que correspondera para efectdd,fie material probatorio que

se reportara a la Subdireccion de Seguimiento y Evaluacién del Programa erechos HumaﬁoG(fJ;?Ge /
Ciudad de México, a través de la plataforma digital SIMPLE, un acta de nstalacion signada por los



entes publicos y los organizaciones de la sociedad civil participantes, que sefiale los objetivos, las

————caracteristieas; la-dinamica-de-trabajo-y-los-productos-que-se-esperan-de-dicho-grtpe-y-que-estaran

encaminados a que los sujetos obligados garanticen contenidos accesibles en sus portales de intermnet

en general, asi como en los portales de transparencia en particular. Para lo cual se proyecta dicha

instalacion durante la primera semana del mes de julio de 2017.

Aprobados los acuerdos que anteceden, firman de conformidad:

'REPRESENTANTE
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CUARTA SESION ORDINARIA DEL ESPACIO DE PARTICIPACION SOBRE EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ORDEN DEL DIA

Sala “Ayotzinapa”
Calle General Prim # 4, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, CP 06010, Ciudad de México
8 de junio de 2017

Horario Agenda

1. Apertura
16:00-16:20 o Registro de asistentes \
s Verificacién de quorum
o Aprobacién del orden del dia

2. Recapitulacion del estado que guarda el Plan de Trabajo del Espacio de Participacion. Actualizacion de
acuerdos y actividades.

16:20-17:20 o Agrupacion tematica de las estrategias del Plan de Trabajo
e Grupos de trabajo
e Proyecto de instalacion de un grupo de trabajo sobre accesibilidad y ajustes razonables

3. Seguimiento y evaluacion participativa respecto al avance del Plan de Trabajo 2017

o Relacion del Espacio de Participacién con las funciones del area de Seguimiento y Evaluacion del i
17:20-17:40 Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México. (\/
e Importancia de asistir al Espacio de Participacion.
o Seguimiento participativo durante el segundo semestre 2017.

- 4. Presentacion de la plataforma SIIMPLE, para recepcion de reportes de cumplimiento

17:4Q.18:00
o Reportes de actividades de entes publicos a través de la plataforma digital J
o Necesidad de coordinacién entre enlaces que participan en el Espacio y el personal que reporta {
informacion a través de la plataforma .
18:00-18:15 5. Definicién de fechas y objetivos de las siguientes sesiones y reuniones de trabajo. N\
Z~
ESPACIO DE PARTICIPACION SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A INFORMACION PUBLICA {\/
Y PROTECCION DE DATOS PERSONAL 4\\
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1 Attachment

Orden del dia 8Jumo 17.docx

Estimadas y estimados integrantes del Espacio de Participacion sobre el Derecho de Acceso a la Informacién Publica,

Esun gran gusto saludarles, el objetivo del presente es convocar a la Cuarta Sesion Ordinaria del Espacio de Parlicipacion, a
efecto de retomar los acuerdos que hemos venido adoptando y continuar con la concrecion de algunos de ellos. Asimismo, consideramos
oportuno compartir con ustedes informacién respecto a las labores que realiza el 4rea de seguimiento y evaluacion de esta Secretaria
Ejecutiva con motivo del primer informe semestral que esta por suceder, durante el mes de julio del afio en curso, en cuanto al reporte que
los entes publicos de la Ciudad de México realizan sobre las actividades que se han llevado a cabo para cumplir con el Programa de

Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Para ello, contaremos con la presencia de personal de dicha 4rea de seguimiento y evaluacion. La cita es para el proximo jueves 8 de junio,
a las 16:00 horas, en las instalaciones de esta Secretaria Ejecutiva, ubicada en calle General Prim, nimero 4, Colonia Centro, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06010.

Pongo a su consideracion el orden del dia adjunto a este correo y quedo atento a sus observaciones, para que las mismas sean compartidas y
acordadas en la aprobacién de dicho orden del dia.

Sin mdg por el momento, quedo a sus érdenes. ~
J. Omar Macedo Méndez
ESPACIOS DE PARBCIPACION J
55140610 exk 10 3 \3\
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José¢ Omar Mzmulo Médéndez

para:

DALIA PERIEZ, salvador trejo, Vive B, Maria Luisa Rubio Gonzdlez, Incidet Seguimos
trabajando, Marfa Candelaria Salinas Anaya, aura.rcz, granadosneftali, Mireille Campos
Arzela, Alexandria Sevilla, angelicafloreslopez, Mauricio Figueroa-Torres, Pedro
Hernandez, leonel flores, brito, Ivan Martinez, GERALDINA LAZARO, lbrizuela, Xochitl
Valderrama, Ruben Rivera, gabylibertad2003, jose antonio yafez, vladimir yafiez,
bibiana.peralta, ana.garcia, Getsemani hernandez ruiz, TANIA VARGAS, abril_augusto,
Jbeltran, oip_vcarranza, ltzel Damarys Echevers Agmlal jovanna.silva, ANGELICA
ROCIO MONDRAGON PEREZ, derhumtsjdf, gus_jimenez, Gabriel Vargas Garcia,
bserranog, enriquealdaya, narenasa, Adriana Flores, mariana guevara, dmdbellal6, iusmel,
Alfredo Rodriguez, Adriana Ambriz, Rosalba Aragon, ybasilisa, Abril Bonifaz, mlperez,
Eduardo Bravo, Angel Esteban Baez Rodriguez, etellezp, Aaron Ilores, robinson_fuentes,
MRO, hsolism, alfonso.sandoval, Ana Gamble, Alma Carmona, Alma Adriana Carmona
Enriquez, Miguel Angel Romo Velasco, Yolotli Tonatiuh Arredondo Nieto, Lidia, Fabian
Cruz Hernéndez, Mariela Lépez Carrillo, nancybarron2004, Wendy Bernal, Victor
Samperio, transparenciaazcapotzalco, titandeantares, oipcuajimalpa, azucenateresa, hrazo54, /

olp_gam, jnavarrete, addienavarreteol, oip, oip, oip_tlahuac, Tlalpan OIP, o1p_tlalpan, - s 4
L )

macorona, mgarcia, alberto.portaltransparencia, caperez - )
02/06/2017 08:37 p. m. 1//\\
Ocultar detalles )
De: José Omar Macedo Méndez == = rannndns s /ree ot Ordenar la lista...
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jovanna.silva@fondeso.cdmx.gob.mx, ANGELIC A ROCIO MONDRAGON PEREZ
<rocio.mondragon@tsjdf.gob.mx>, derhumtsic® -* DR
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<o SR LS mlperez@miguelhidalgo.gob.mx, Eduardp Bravo WM p
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MINUTA SOBRE LA INCLUSION Y SENSIBILIZACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO FEDERAL
EN EL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

nshiula de wn Publed
3 Polozcon ue Datus Per 1D slodo Frderal

Siendo las diecisiete horas con diez minutos del dia doce de julio del dos mil
diecisiete, y reunidos en el Salén de Plenos del INFODF ubicado en el domicilio calle
la Morena N° 865, Colonia Narvarte Poniente, Delegacion Benito Juarez, Ciudad de '
México, dio inicio la citada reunién de trabajo, encontrandose presentes los Titulares "\ \./
de las Unidades Administrativas: N ,\\

—

Rodrigo Montoya Castillo, Encargado de Despacho de la Secretaria Tecnica; Ana  /
Lia de Fatima Garcia Garcia, Secretaria Ejecutiva; César Ivan Rodriguez Sanchez, '
Contralor; Alejandra Leticia Mendoza Castafieda, Encargada de Despacho de la
Direccion de Asuntos Juridicos; Armando Manuel Gonzalez Campuzano, Director
de Administracion y Finanzas; Ana Maria Cervantes Jasso, Directora de Datos
Personales; Claudia Araceli Bolafios Olivares, Encargada de Despacho de la
Direccion de Comunicaciéon Social; Jorge Orlando Espiritu Hernandez, Director de
Tecnologias de Informacion; Victor Santos Casique, Encargado de Despacho de la
Direccién Evaluacién, Estudios y Gobierno Abierto; Oscar Cruz Estrada, Director de
Vinculacién con la Sociedad y, Francisco Mejia Carpinteyro en representacion de la
Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia.

/
3

RESUMEN: /

Tomando como base el Diagnéstico de derechos humanos del Distrito Fe
2008 y los nuevos retos planteados por el desarrollo de las garantias legal
derecho de acceso a la informacién, la parte programatica plantea objetivos
atiendan especificamente a cada desafio. Queda claro que el objetivo general
Programa es ampliar, de manera progresiva, el ejercicio y las garantias del derech
de acceso a la informacién en la Ciudad de México. Los desafios del derecho de ™
acceso a la informaciéon identificados en este diagnostico (2015) fueron lo

siguientes:

1. Del marco normativo: armonizacion de la ley local con la lejzgeneral, revision de la («\\] \
RN

Ley de Archivos, y revision de la naturaleza administrativa y gestion de las Unidades .\

de Transparencia. \ 0 01 776\_\\
\
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2. De la gestion y administracién publica: preservacion de la experiencia acumulada
de las Unidades de Transparencia, capacitacién de las y los servidores publicos, y
mejora en las respuestas a las solicitudes y,

3. De la comunicacion y difusién: promociéon y consolidacién de una cultura—de
transparencia y rendicion de cuentas. Para atender cada uno de los desafios, se
propusieron nueve objetivos especificos:

El primer desafio correspondiente al marco normativo se relaciona con los
siguientes: Objetivo 1. Contar con una legislacién que cumpla con los estandares
internacionales y nacionales mas garantistas en materia de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccién de datos personales y rendicién de cuentas, asi
como con el Objetivo 2. Garantizar una adecuada generacion, organizacién, gestion
y conservacion de la informacién de interés publico.

Por lo que hace a la gestién y administracion publica, se vincula con: Objetivo 3.
Disminuir las afectaciones en el ejercicio del derecho a la informacion ntcleo
democracia y derechos humanos; Objetivo 4. Mejorar la gestion administrativa de
las Unidades de Transparencia de cada ente obligado y con el Objetivo 5. Mejorar
la calidad de atenciéon a las solicitudes de informacion publica. Objetivo 6.
Garantizar el acceso a la informacién publica de manera expedita a la poblacion.

Finalmente con relaciéon al desafio de la comunicacion y difusion, se deberap
atender a lo previsto en: Objetivo 7. Ampliar el ejercicio del derecho de acceso a IP‘
informacién publica y proteccién de datos personales entre toda la poblacion de la’
Ciudad de México, priorizando a las personas con discapacidad y adultas mayores;
asi como en el Objetivo 8. Fortalecer espacios de participacion de las
organizaciones de la sociedad civil para atender sus demandas en materia de
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales y pwr ultimo lo
considerado en el Objetivo 9. Promover el derecho de acceso a la informacién
pUblica y la proteccion de datos personales entre la poblacion.

Como puede advertirse en el Programa, cada objetivo cuenta con dos metas,\ina a |

corto plazo (a dos afos o 2018) y otra a mediano plazo (cinco afios o 2021)
indicadores y una o varias estrategias para su realizacién. En este sentido, una visioi

Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal

N

S

‘L

de largo plazo sobre el derecho de acceso a la informaciéon debe partir de reconocer \ o |
el avance sustancial (por ejemplo, la publicacién de la nueva Ley de Transparencia \ 7

local) que presenta el ejercicio de este derecho en la Ciutlad| de México, no sélo en |
términos relativos (frente a la situacién en otras entid federativas) sino en N

‘*\

términos absolutos (frente a los estandares internacionales y\n@cionales de dﬁra:tor77

.
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humanos). Desde esta perspectiva, los principales desaffos que se enfrentan son de
dos tipos: El primero consiste en la necesidad de mantener la actualizacién del marco
normativo frente a los estandares mas garantistas. Las reformas legislativas y la
adecuacion de la normatividad secundaria también deben seguir la pauta de
interpretacion que hagan los 6rganos correspondientes en el ambito internacional y
nacional de derechos humanos.

Por lo tanto y no habiendo otro asunto que tratar, se dio por concluida la Reunién de
Trabajo, a las 17 horas con cuarenta y cinco minutos del dia doce de julio del dos mil

diecisiete.

Firman al calce y al margen los que en ella intervinieron:

Rodrigo Montoya Castillo
Encargado de Despacho de la Secretaria Técnica

Ana Lia de Fatima Garcia Garcia
Secretaria Ejecutiva

César Rodriguez Sanchez
Organo Interno de Control

Alejandra Leticia Mendoza Castarieda
Encargada de Despacho de la Direccion de
Asuntos Juridicos

Ana Maria Cervantes Jasso
Directora de Datos Personales

Armando Manuel Gonzalez Campuzano :
Director de Administracion y Finanzas \S\\ \
|
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Claudia Araceli Bolafios Olivares
Direccién de Comunicacion Social

Jorge Orlando Espiritu Hernandez
Direccion de Tecnologias de Informacién

Victor Santos Casique

Encargado de Despacho de la Direccién Evaluacién,

Estudios y Gobierno Abierto

Oscar Cruz Estrada
Direccidn de Vinculacion con la Sociedad

Francisco Mejia Carpinteyro
En representacion de la Direccién de
Capacitaciéon y Cultura de la Transparencia

CIERRE DE MINUTA
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s el NG T et hermaels Pl
T b S
Mtro. Mucio Israel Hernandez Guetrerd, - B 05198 Ll
Comisionado Presidente del Instituto de Transparenma YRRy D-! (€ (G
Acceso a la Informacion Publica, Proté@t‘::b:‘uﬁé‘ Dg{tos F:ers' n,ales y 19 MA“" :
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México ™™™ 14 i _ﬂ

Presente ) T Lﬁﬁ REC'B m

s, I : ‘ '! Nombre: ! L il 2 N;J(
||' . . ; ; Hora: :i-Q-‘dB‘“
El Instituto Electoral del Distrito Federél (Instituto Electorat) tiene" la atribucion de convotar———
preparar y organizar la Consulta Cludadana d‘é&élﬁp&éﬂﬂééfé F’artlmpatlvo 2018 (Consulta

Ciudadana) de conformidad con la Ley de Partmpacmn’(}%!ﬁédaﬁa del Distrito Federal (Ley de

Distinguido Comisionado Presidente:

Participacion).

Por lo anterior, el Instituto Electoral busca crear sinergias con el Instituto de Transparencia, Accesa___~

a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad 7&
de México a fin de brindar mayor informacién y difusién a los Organos de Representacion

Ciudadana (ORC) y a la ciudadania en general en temas de participacion ciudadanay presupuesto

participativo.

En este marco, actualmente el Instituto Electoral lleva a cabo la Consulta Ciudadana en la etapa
de recepcién de proyectos especificos y, a la par, las 16 jefaturas delegaciones realizan la

validacion de dichos proyectos a través de su Organo Técnico Colegiado.
N\

En ese sentido, le extiendo la mas cordial invitacion para asistir a la Primera reunion de trabajo
(nterinstitucional con las Secretarias del Gobierno de la Ciudad de México 2017, que se
_f'ealizaré en el Salén de Uso Muiltiple de las oficinas del Instituto Electoral, ubicadas en calle
_Huizaches No. 25 Col. Rancho los Colorines de la Delegacion Tlalpan, el 23 de mayo del afio en
curso, de las 11:00 a las 14:00 horas, en donde se abordaran la posibilidad de su dependencia

para apoyar a este Instituto en los siguientes rubros:

2018.
¢ Instalacion de modulo para registro de proyectos.

e Platica informativa sobre la Consulta Ciudadana sobrg

Q/
resupuesto Participativo 2048.

il Somos un Instituto alidad .

wlitug,
‘/ e\ En el IEDF estamos comprometidas y comprometidos en administrar elecciones locales integrds; Ponducir instrumentos de partnc:paﬁﬂﬂ:f‘f clyentes, y
nefpids rectores

h
ll {Jﬁz‘ ig%'l!ﬁ,& if promover en lasy los habitantes de la Ciudad de México la cultura democrdtica, la partlclpa(lony o elercicia pleno de la ciudadania, en
\" g 2 de fa funcién electoral, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, y mejorando coftinuamente la eficacia de nuestro sistema de Gestién de Calidad,

HUIZACMNes INO. £b, LOIoNIa Kancno Los Lolorines, velegacion tiaipan, L., 144350, LILUOAQ Ue VieXIco. LONIMUTauor 9483-38VY
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COMISION DE PARTICIPACION CIUDADANA

_ _Ciudad de México, a 16 de mayo de 2017

@F Oficio No. IEDF/CPC/067/2017

v INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL
¢ Colocacion de banner en la pagina web institucional del InfoDF.

Para efectos de organizacion y logistica le solicito amablemente confirmar la asistencia de su

persona, o bien, del funcionario/a que asistira en representacion del Instituto a su digno cargo, con

facultad para-la toma de decisiones sobre los asuntos a tratar.

.Para detalles de esta reunion y para confirmar su asistencia queda atenta la Direccion Ejecutiva

de Participacion Ciudadana y Capacitacion, a través de la Lic. Yaneth Mercado Cruz, Jefa de

correo electronico

Departamento de Coordinacion Interinstitucional, al

yaneth.mercado@iedf.org.mx, o al teléfono 54833800 ext. 4848.
Sin otro particular, le envio un saludo.
Atentamente

Ny

Pablo César Lezama Barreda

Consejero Electoral
Presidente de la Comisién (\

Mtro. Marlo Veldzquez Miranda, Consejero Presidente del IEDF. Para su conocimlento.
Consejeros Integrantes de fa Comisién Permanente de Particlpaclén Cludadana. Para su conocimiento.
Lic. Rubén Geraldo Venegas, Secretarlo Ejecutivo del IEDF. Para su conoclmiento.

c.c.p.

Dr. JesUs Arturo Flores Lépez, Secretario Técnico de la Comisién de Participacién Cludadana. Para su conocimiento. ]
Lic. ldalina Arreola Atilano, Encargada del despacho de Ia Unldad Técnlca de Vinculaclén con Organos Externos. Para su conocimignto

Archivo.
JAFL/MAM/YMC

L

\

Y
(IR AN
AN ; L o : W
SN R el IEDF estamos comprometidas y comprometldos en administrar elecciones locales integras; conducir instrjnigrftos de participacién ciudadana incluyentes, y 1
’E‘l‘{ promover er las y los habitantes de la Ciudad de México la cultura democrdtica, la participacionyy ef ejercicio plendde'th ciudadanfa, enapegoalo, i ¢
g "4 4e Ja funcidn electoral, cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios, y mejorando continuamente la eljic de nuestro sistema de 1 fle Gol@id, F
4 ONMUTALoT 5483-38UY
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SECRETARIA EJECUTIVA
|EDF UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON
Wl e ' ORGANISMOS EXTERNOS

JNChIVe
IEDF-UTVOE/ 58/201 6

Ciudad de México, a 1{ode s;hglg\maf?gm

o DA Pracharsd

_| rf

',
i
. Lo , , , secmmnl ’ Eﬂﬁﬁl
Mtra. Ana Lia de Fatima Garcia Garcia | " AEJBCUWA ﬂ ""”*

Secretaria Ejecutiva o 5 ; og ENE 2@17 l-‘
Instituto de Acceso a la Informacién Publica e |
y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal r'" b' @ﬂgn whf % |
Presente (XL \,[{ Gr((c :
T

Como es de su conocimiento, el Instituto de Acceso a la Informacaon ‘Plblica y
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal forma parte del Grupo de
Trabajo del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en la Ciudad de
México (Observatorio), que tiene la finalidad de conjugar esfuerzos institucionales
para impulsar los avances de la representacion y participacion politica de las

mujeres. s 1

Por lo anterior, solicito amablemente su colaboracién para enviar la siguiente

informacion:

Acciones e informes enfocados a los liderazgos juveniles.

e |niciativas impulsadas para evitar la discriminacion o violencia por género en el
ambito politico.

e Analisis e investigaciones realizadas a los partidos politicos verificando la \
igualdad de género, asi como, el respeto de los derechos humanos. ~

¢ Quejas en materia de violacion a derechos humanos y de discriminacion

viiculadas al ambito politico-electoral.

instituto do Acceso n L informacion Pabliey
y Protoockin de Dalos Personatos

el Oistrito Fedoral . . . s o . . . .z . s
secremaria | % pYaterial bibliografico, publicaciones o de difusion en materia de pegspectiva
TECNICA |

i h
iililde género. ’

| 05 ENE 207 | 100220
pmmq ,/P 7 'o’ﬁbc@ 7ane)cc +60pfo~decokeuML@VlLb /F(«

Somos un Instltutod Calldad /W

Ciudad de México. Conmutador 5499(}1 7 8 4

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Delegaclén Tlalpan, C.P. 14



_ SECRETARIA EJECUTIVA
IEDF UNIDAD TECNICA DE VINCULACION CON
W ORGANISMOS EXTERNOS

Agradeceré enormemente enviar esta informacion a mas tardar el dia 5 de enero de
2017, en formato digital, al correo de la licenciada Imelda Guevara Olvera

imelda.guevara@iedf.org.mx, quien se encuentra en el teléfono 5483 3800 ext. 6136

para su atencién.

Asimismo, de ser el caso, le invito atentamente a que esta informacion o aquella que
se considere pertienente se envie peridodicamente, el dia 5 de cada mes, para

actualizar el contenido del sitio electrénico del Observatorio.
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

— C .
. = =

es Cruz

Directora ?'él De échos

Humanos y Género

Ccp Lic, Gabriela Williams Salazar. Consejera Elecloral del Instiluto Electoral del Disirito Federal, Para su conacimienlo. Presente, \JJ
Mtra, Danla Paola Ravel Cuevas. Consejera Elecloral del Instlluto Electoral del Distrilo Federal. Para su conacimienlo. Presenle.
Llc. Carlos Gonzélez Martinez. Consejero Elecloral del Institulo Elecloral del Distrilo Federal. Para su conocimienlo, Presente

Mtro, Davld Raui Cérdova Tello. Tilular de la Unidad Técnlca de \ 4n con O E Para su Presenle
Lic. Rubén Geraldo Venegas. Secrelario Ejecutlvo del Instituto Elecloral del Dislritc Federal. Para su conocimienlo, Presenle.
Mtro. Mucio Israel Hernandez Guerrero. C [o] ; Instllulo de Acceso a la Ir én Pdblica y P ién de Dalos Personales del [Ns¥jiu Federal. Para su
conocimienlo, Presente, .
/ ' (—-
LVRC/IGONVPAISIPH 7£”
. . y
; Somos un Instituto de Calidad ,
| En el IEDF estamos comprometidas y comprometidos en administrar elecciones locales (ntegras; condigir instrumentos de participacién ciudadana incluyentes, y [N |
promaver en las y los habitantes de la Ciudad de México la cultura democrdtica, la participaclon y 1( elergficlo pleno de la ciudadania, en apego a los principlos rectores bR U
\ de la funcién electoral, cumpliendo con los requisitos legales y regl fos, y mejorand h la eficacla de nuestro sistema de Gestién de Calidad. A

%
!

Huizaches No. 25, Colonia Rancho Los Colorines, Delegaclén Tlalpan, C.P. 14386, A dad de México. Conmutados 548:@. 1 7 8 5
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SECRETARIA EJECUTIVA
INFODF/SE/008/2017
MX.09.INFODF.SE.11.23 "'

Ciudad de México, enero 05 de 2017

LiC. VERONICA REYES CRUZ
DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

PRESENTE.

En respuesta a la solicitud emitida a través de su oficio No. IEDF-UTVOE/158/20016, por
medio de la cual solicita informacién que posee el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, relacionada a los avances de
la representacion y participacion politica de las mujeres, con el objetivo de contribuir con
informacion al Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres de la Ciudad de

México.
Bajo este contexto, se desarrollan los siguientes puntos solicitados: //:
* Acciones e informes enfocados a los liderazgos juveniles:

El INFODF implementa desde 2014, el programa “Juventudes en Linea”, mismo que tiene (\
por objeto reforzar en las y los jovenes el uso alternativo de dispositivos electrénicos para la =
Proteccién de los Datos Personales. El programa esta dirigido a estudiantes inscritos en las

escuelas publicas de nivel basico y medio superior en la Ciudad de México.

“Juventudes en Linea” integra acciones especificas como la imparticién de platicas tituladas
icro-Teatro,

“¢Por qué cuido mis Datos Personales?”, la presentacion de Obras de
instalacion de una mesa de informacién con el Centro de Atencién Personalizada{(CAP), y

un concurso de Videobloggers.

\ \
:001786
www.infodf.org.mx La Morena No 865, Col. Narvarte, Del, Benito Juakey. C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120
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Vanguardia en Transparencia

o Iniciativas impulsadas para evitar la discriminacion o violencia por género en

el ambito politico:

Si bien es cierto que el INFODF no realiza de manera especifica acciones dirigidas a evitar
la discriminacion o violencia por género en el ambito publico, debido a que es garante de
los derechos de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, sin
embargo, fomenta diversos valores ciudadanos a través del curso presencial y en linea
“Etica Publica”, cuyo objetivo es: distinguir las caracteristicas que tienen la estructura del
juicio moral y la decision ética, asi como la importancia de su desarrollo para la adopcion de

principios generales de valor en el proceso de construccién de la personalidad ética.

De enero a diciembre de 2016 hubo 3 mil 978 participantes

Etica Publica 3,978 1,591 2,387

Asi mismo, el INFODF, trabaja de manera continua con un enfoque en derechos humanos
que no diferencia a las personas, es decir, trabaja desde una perspectiva de igualdad que ™\
permita la proteccion del acceso y ejercicio de los derechos fundamentales de la proteccion \

de datos personales entre la poblacién de la Ciudad de México.

e Analisis e investigaciones realizadas a los partidos politicos verificando la /

igualdad de género, asi como, el respeto de los derechos humanos: AV

Respecto a este punto el INOFDF no realiza de manera general o especifica un analisis o

investigaciéon a los partidos politicos sobre sus acciones encaminadas a la igualdathde

género, sin embargo es garante de diversos derechos fundamentales que permitan en
integralidad el pleno desarrollo de las personas, por ello, trabaja de manera continua
corresponsable con diversas instancias de nuestra Ciudad gomo son el Programa 3
Derechos Humanos de la Ciudad de México, la Comision de echos Humanos del

\
www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Del. Benito Juarqp. < P. 03020 Tel +52 '(.55)@.1! 087
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Distrito Federal y el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México en diversas y acciones

y estrategias propias y ajenas a los objetivos del INFODF.

e Quejas en materia de violacién a derechos humanos y de discriminacion

vinculadas al &mbito politico-electoral.

En referencia a quejas en materia de violacién a derechos humanos y de discriminacion
vinculadas al &mbito politico electoral, le informo que durante el afio 2016 no se recibieron
en el INFODF o a través de su Organo Interno de Control quejas o denuncias relacionadas

con el tema de interés.

o Material Bibliografico, publicaciones o de difusién en materia de perspectiva

de género.

El INFODF, no genera de manera especifica material bibliografico, publicaciones en
materia de perspectiva de género, sin embargo sus acciones la aplican de manera implicita
debido al reconocimiento de la igualdad de oportunidades y trabajo continuo desde un

enfoque en derechos humanos.

Sin mas por el momento, quedo agradecida y atenta al seguimiento oportuno referidj\en su

oficio de referencia, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

/WMM’/// Z,

ANALIA GARCIA GARCIA™ '
SECRETARIA EJECUTIVA

ALFGG/sagr

La Morena No 865, Col Narvarte, Del. Benito Juiarez, C.P. 03020 Tel +52 ['55‘) 001]%88



= Respuesta oficio IEDF-UTVOE/158/2016

__JI Ana Lia de Fatima Garcia Garcia para: lorr;\%‘:: Glieveia 05/01/2017 06:12 p. m.

cc: "Luz VerA®nica Reyes Cruz"

Lic. Imelda: }l\/ U,/;Q

Antes que nada reciba un saludo, sirvase encontrar adjunto la respuesta del oficio
referido en el asunto de este correo electroénico.

Excelente afto
[ei ¥
fpdl

Respuesta oficio IEDF O5ENE17.pdf

f

Sottetarin Ejadtitiva -)
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SECRETARIA EJECUTIVA

Oficio no.: INFODF/SE/221/2017
MX09.INFODF.SE.11.23 ¢

Ciudad de México, a 25 de mayo de 2017.

Idalina Arreola Atilano
Secretaria Técnica del Observatorio de Participacion Politica de la Mujer en la

C‘Bjdad de México ,
Fncargada defx Unncij Feentea de Vinedlacen com OvganismeS Ex devnos JEOF

Presente.

En relacién al evento que se tiene programado llevar a cabo, para la rotacién de la
Presidencia y Secretaria Técnica del Observatorio, donde se ha considerado la_
elaboracién de un material audiovisual, en el que se dé cuenta de los resultados y éreai&‘.:fj\ |

de oportunidad en el tema de la participacion politica de las mujeres. \&

Anexo sirvase encontrar el CD que contiene el material con el mensaje del Cmisionado
Presidente del INFODF Mucio Israel Hernandez Guerrero.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Ateptamente ,
; ;\ ! a B .
Ana Lia de Fatima Garcia Garcia '
Secretaria Ejecutiva N
v
ALFGGlicgf % }V i
T

e TN
\'\TQ‘.

001790
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PROGRAMA PARA PREVENIR "
Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION DE LA N\,

CIUDAD DE MEXICO (PAVEQ X
J

&

W
| 001791
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CONSEJO PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO

COPRED

%,

i S r‘“
CIUDAD DE MEXICO u

| NOMBRE DEL Mesa de trabajo: Revision del Informe de Evaluacion del Programa para
EVENTO/ACTIVIDAD Prevenir y Eliminar la Discriminacién, PAPED, 2016.
LUGAR COPRED, Instituto Nelson Mandela
General Prim 10, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc
FECHA Y HORA 29 de marzo de 2017
10:00 hrs — 12:30 hrs
MODALIDAD Presencial/Virtual
Analizar el Informe de Evaluacién del PAPED 2016 con la finalidad de robuqlecer
OBJETIVO sus contenidos con los comentarios de las y los participantes considerandb los
enfoques de politica publica, igualdad y no discriminacion.
Preguntas para el andlisis y la discusién del Informe de Evaluacion por sector.
Pregunta general para las/os participantes
¢ Los resultados que se muestran en el documento dan respuesta a lo sefialado
en las lineas de accién del PAPED 20167
¢Los resultados que se muestran tienen alguna incidencia positiva para la
ciudadania?
Sector gobierno: EAP y CGMA CDMX
PREGUNTAS

DETONADORAS PARA
LA REVISION DEL
INFORME DE
EVALUACION

Los resultados de la implementacién del PAPED 2016 que contiene el Infor

¢ se relacionan con estandares de evaluacién? R
El documento que se presenta como Informe de Evaluacién del PAPED 2016
¢Muestra resultados de proceso (en términos del derecho) relacionados con el
derecho a laigualdad y a la no discriminacién?

Las acciones de implementacién reportadas en el Informe de Evaluacién ¢tienen
relacién con la politica publica antidiscriminatoria del Gobierno d
Mexico?

¢Los resultados de la implementacion reflejan la convergencia o la dupl
acciones por parte de las entidades publicas?

INFO DF

¢, Los contenidos del Informe de Evaluacion del PAPED 2016 se encaminan a la

\‘__‘__‘,}(J :_
J
L

rendicién de cuentas? 7
=
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{ o CONSEJO PARA PREVENIR Y
] @ - d"v (“ ELIMINAR LA DISCRIMINACION
: Izl’-"!.-‘k . DE LA CIUDAD DE MEXICO
| b ED

4, 0+ COPR
/ 4

. % )
ClUDAD DE MEXICO i pat®
¢ Qué areas de oportunidad deben considerarse en materia de Transparencia y
Rendicién de cuentas en relacion a la politica publica antidiscriminatoria para el
caso Ciudad de México?

Consultoras

¢Los resultados que se presentan en el Informe de Evaluacién tienen relBicion
con el enfoque de igualdad y no discriminacién?

¢Los contenidos que se presentan se encaminan a resultados de corto pla?o en
materia de no discriminacién en la Ciudad de México, tomando en cuenta ¢ que
el derecho a la igualdad y a la no discriminacion sefiala?

¢Los resultados que se muestran en el Informe de Evaluacién se relacionan con
las medidas especiales para cerrar brechas de desigualdad: acciones afirmativas,
medidas de nivelacién y de inclusién?

Organizaciones de la Sociedad Civil " (.
Los resultados que se presentan en el informe de Evaluacion ¢ dan respuesta a
las obligaciones del Estado: respetar, proteger, promover y garantizar el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion?

¢ Los contenidos que presenta el Informe de Evaluacién muestran resultados con
la implementacion de un programa?

¢Los resultados que se muestran en el Informe estan relacionados con algun
grupo de poblacién? [

Académicos

Los contenidos del Informe ¢muestran una valoracién de los resultados de la
implementacion de un programa?

(El Informe de Evaluacién presenta una estructura y contenidos
aceptables en relacion a la presentacién de resultados?

¢El Informe recolecta la informacion necesaria para mejorar y ahonar a la
efectiva implementacion del PAPED 20177

001793



o '#“"“'“%"W
Ll r“r_}?‘ CONSEJO PARA PREVENIR Y
a1 g (‘ ELIMINAR LA DISCRIMINACION
: N 2 B i DE LA CIUDAD DE MEXICO
N : 3
. ">y / COPRED
| 2, 0 p

CIUDAD DE MEXICO “onnan e

PARTICIPANTES

Dr. Daniel Diaz Juarez, EAP CDMX.

Mtro. Victor Emmanuel Mares Ruiz, EAP CDMX.

Dr. Fernando Manzo, Profesor Investigador del Colegio de Posgraduados.

Dr. Jose Galindo Rodriguez, profesor investigador 1IHS-UV.

Dr. Ernesto Trevifio Ronzén, profesor investigador IIHS-UV.

Mtra. Ana Lia de Fatima Garcia Garcia, INFO DF.

Miguel Guzman Martinez, INFO DF.

Mtra. Claudia Espinosa, Consultora.#

Aida Marin Acuapan, Consultora. ¢

Lic. Gabriel Rojas Arenaza, Director de Ednica, IAP e integrante de la Asamiblea
Consultiva del COPRED.

Lic. Francisco Zarate Rivera. Director de AMPARA, A.C.
Mtro. Horacio Lima Cruz, Director de Evaluacién, CGMA.
Pablo Alvarez Icaza Longoria — COPRED.

Ma. de Jesus Trejo Castillo - COPRED.

Ma. del Carmen Lépez Mendoza — COPRED.

Laura Rosales Alvarez — COPRED.

Vilma Ramirez Santiago-COPRED.

INTERVENCION DE
PARTICIPANTES

12:11 - 12:20 Ernesto Trevifio

10:00 - 10:03 Palabras de bienvenida.- Pablo Alvarez Icaza, Coordinador de
Politicas Publicas del COPRED.

10:04 ~ 10:15 Presentacion del Informe de Evaluacién del PAPED, 2016.

Maria de Jesus Trejo, Subdirectora de Seguimiento y Evaluacion.

10:16 — 10:30 Daniel Diaz Juarez / Victor Mares

10:31 - 10:40 Horacio Lima Cruz

10:41 — 10:55 Ana Lia de Fatima Garcia / Miguel Guzman

10:56 — 11:05 Aida Marin Acuapan

11:06 ~ 11:15 Claudia Espinosa

11:16 — 11:30 Ronda de comentarios y respuestas por parte del COPRED

11:31 - 11:40 Gabriel Rojas Arenaza

11:41 — 11:50 Francisco Z4rate

11:51 - 12:00 José Galindo .

12:01 — 12:10 Fernando Manzo \\ (//

\[N 001794
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