CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO
SUCESIVO “LA CDHCM”, REPRESENTADA POR SU PRESIDENTA, NASHIELI
RAMIREZ HERNANDEZ Y, POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE
DATOS PERSONAES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
EN LO SUCESIVO “EL INFO CDMX”, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE,
EL COMISIONADO JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ; A QUIENES
CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”;
AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. “EL INFO CDMX” manifiesta que:

I.1. El articulo 118, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion Federal) establece la creacién de érganos
auténomos, especializados e imparciales, responsables de garantizar el
derecho de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales
en posesién de los sujetos obligados, conforme a los principios y bases
establecidos por el articulo 60. de esta Constitucion y la ley general que
emita el Congreso de 1a Unidn para establecer las bases, principios
generales y procedimientos del ejercicio de este derecho.

I.2. De acuerdo con lo establecido en los articulos 46, Apartado A, inciso d) y
49 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Constitucion local),
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
(Instituto o INFO), es un 6rgano autdbnomo de caracter especializado e
imparcial, tiene personalidad juridica y patrimonio propio; cuenta con plena
autonomia técnica y de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio
de su presupuesto y para determinar su organizacion interna de
conformidad con lo previsto en las leyes correspondientes.

Asimismo, ajustara sus actuaciones a los principios reconocidos en el
derecho a la buena administracion, es independiente en sus decisiones y
funcionamiento, profesional en su desempefio e imparcial en sus
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actuaciones, y tendra facultad para establecer su normatividad interna,
presentar iniciativas de reforma legal o constitucional en el ambito de su
competencia y las demas que determine la Constitucién y las Leyes de la
materia.

1.3. Con fecha seis de mayo de dos mil dieciséis se publicé en la Gaceta Oficial

1.4.

1.5.

de la Ciudad de México, el “Decreto por el que se expide la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México” (Ley de Transparencia), por el que se crea el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (INFO
CDMX), mismo que de conformidad con el articulo sexto transitorio,
adquiere todos recursos financieros, materiales, humanos, cargas,
compromisos y bienes en general que conformaron el patrimonio y
estructura del anterior Instituto; ley que fue reformada mediante Decretos
emitidos por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, y Congreso de la
Ciudad, respectivamente.

Con fecha 10 de abril de 2018 fue publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el Decreto por medio de la cual se expide Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México (Ley de Datos).

En términos de lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Transparencia
y 78 de la Ley de Datos respectivamente, el “EL INFO CDMX” es un
organo autébnomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, con
plena autonomia técnica, de gestion y financiera; responsable de
garantizar, dirigir y vigilar el ejercicio pleno de los derechos humanos de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, conforme a los
principios y bases establecidos por los articulos 6° y 16 de la Constitucion
Federal, demas preceptos aplicables de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica (Ley General de Transparencia) y la
propia Ley de Transparencia, asi como los Tratados Internacionales en los
que el Estado Mexicano sea parte.

. Conforme a lo dispuesto en los articulos 51, 52 y 62 de la Ley de

Transparencia, “EL INFO CDMX”, tiene como fin vigilar en el ambito de
su competencia, el cumplimiento de las disposiciones de transparencia,
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acceso a la informacion publica, proteccidon de datos personales, y
rendicién de cuentas, interpretar, aplicar y hacer cumplir los preceptos
aplicables de la Ley General de Transparencia, la propia Ley de
Transparencia y los que de ella se derivan; asi como garantizar en el
ambito de su competencia, que los sujetos obligados cumplan con los
principios de constitucionalidad, legalidad, certeza, independencia,
imparcialidad y objetividad en materia de transparencia y acceso a la
informacidn publica sefalados en las leyes aplicables. En ese sentido,
para cumplir con su finalidad, el Instituto podra realizar toda clase de actos
y procedimientos que la Ley de Transparencia, su Reglamento Interior y
demas normativa de la materia le sefalen.

L.7. En sesiones del Congreso de la Ciudad de México, celebrada el dieciocho

1.8.

de diciembre de dos mil dieciocho, se aprobé la designacion de las
ciudadanas y los ciudadanos Maria del Carmen Nava Polina, Julio César
Bonilla Gutiérrez, Rodrigo Aristides Guerrero Garcia y Marina Alicia San
Martin Rebolloso, como Comisionadas y Comisionados del “INFO CDMX?”,
asi mismo el ocho de diciembre del afio dos mil veinte, se designo y tomé
protesta a la Comisionada ciudadana Laura Lizzette Enriquez Rodriguez,
quienes integran, el Pleno de este érgano constitucional autbnomo.

El Mtro. Julio César Bonilla Gutiérrez, en términos del articulo 49, numeral
2 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, fue nombrado
Comisionado Presidente del INFO, mediante Acuerdo 0512/SE/20-12/2018,
en la Primera Sesién Extraordinaria del Pleno de este Instituto, celebrada el
veinte de diciembre de dos mil dieciocho, por lo que cuenta con facultades
para representar al rgano garante y suscribir el presente convenio marco
de colaboracién en términos de los preceptos 43 y 71, fraccién |, de la “Ley
de Transparencia”, y conforme al articulo 13, fracciones |, XX y XXI, del
Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México (Reglamento Interior del Instituto).

1.9. De conformidad con el articulo 67, fracciones lll, incisos a), b) y ¢), V, incisos

a) y b), Vl inciso a), c), d) y Vil incisos a), b) y c) de la “Ley de
Transparencia”, el Pleno del “INFO CDMX?”, tiene las facultades siguientes
que fundamentan el presente convenio:
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l. En materia de relaciones intergubernamentales.

a) Implementar todo tipo de convenios y acuerdos de colaboracién con
los sujetos obligados, a efecto de fomentar y facilitar el cumplimiento
a la Ley en la materia, y demas disposiciones aplicables;

b) Desarrollar estrategias con los sujetos obligados para la
implementacion de acciones encaminadas a fortalecer la informacion
proactiva.

¢) Mantener una efectiva colaboracion y coordinaciéon con los sujetos

obligados, a fin de lograr el cumplimiento de la “Ley de
Transparencia”.

L RCL il

Il.  En materia de Promocién y difusién de la rendicion de cuentas, cultura
de transparencia, acceso a la informacion, proteccion. de datos
personales y apertura gubernamental.

a) Promover de manera permanente la cultura de la transparencia, el
acceso a la informacién publica, apertura gubernamental, la rendicién
de cuentas, la participacién ciudadana, la accesibilidad y la
Innovacion tecnoldégica.

b) Promover la capacitacion, actualizacion y habilitacion de las
personas servidoras publicas en materia de transparencia, acceso a
la informacién puablica, proteccién de los datos personales y apertura
gubernamental.

lll.  En materia de participaciéon ciudadana.

a) Disefiar e instrumentar politicas de participacion ciudadana y
comunitaria en la materia.

b) Fomentar, promover e incentivar los principios de gobierno abierto y
la participacion ciudadana y comunitaria en materia de transparencia
y proteccion de datos.

¢) Implementar mecanismos de observacion que permita a la poblacién
utilizar la transparencia para vigilar y evaluar el desempefio de los
sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

IV. En materia de transparencia proactiva.
a) Promover que los sujetos obligados desarrollen portales tematicos
sobre asuntos de interés publico;

e
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b) Promover en los sujetos obligados, el desarrollo de acciones
inéditas, que constituyan una modificacion creativa, novedosa y
proactiva de los procesos de transparencia y acceso a la informacion;

c) Implementar acciones de coordinacién con los sujetos obligados,
para incluir en sus portales de internet, la informacion procesada, a
fin de que sean facilmente identificables sus acciones, objetivos y
metas, asi como la evaluacién en su alcance y cumplimiento.

1.10. Con base en lo establecido en el articulo 53, fraccidn XXXVIII, de la Ley de

Transparencia y en relacion con el precepto 12, fraccidon XXVIII, del
Reglamento Interior del INFO, es atribucion del Pleno aprobar la suscripcion
de convenios y mecanismos de coordinacion a celebrarse con cualquier
ente publico o privado, nacional o internacional.

1.11. En la Décima Sesién Ordinaria del 02 de junio de dos mil veintiuno, el Pleno

de el “INFO CDMX” aprobo la suscripcién del presente convenio marco de
colaboracion.

1.12. Para los efectos fiscales, la autoridad hacendaria asigné al “INFO CDMX”

el Registro Federal de Contribuyentes nimero 1AI060330V45, de fecha
treinta de marzo de dos mil seis.

1.13. Para el ejercicio y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se

desprenden del presente instrumento, “EL INFO CDMX” sefiala como
domicilio legal, el ubicado en la calle La Morena nimero 865, Colonia
Narvarte Poniente, Alcaldia Benito Juarez, codigo postal 03020, en la
Ciudad de México.

Il. DECLARA “LA CDHCM” QUE:

Il.1 Es un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y

patrimonio propios, con autonomia funcional y presupuestal, de
conformidad con lo establecido en los articulos 102, Apartado B, de la
Constitucion Federal; 46, apartado A, inciso b) de la Constitucion Local:
3° y 4° fraccién IV de la Ley Organica de la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad de México (Ley Organica).
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1.2 De conformidad con el articulo tercero transitorio de la Ley Organica de la
Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México, a partir del trece
de julio de dos mil diecinueve, fecha de la entrada en vigor del Decreto por
el cual se promulga esta Ley, la Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal cambia su denominacién por la de Comisién de Derechos Humanos
de la Ciudad de México, por ello todas las menciones a la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal contenidas en cualquier disposicion
juridica o en instrumentos vigentes, se entenderan referidas a la Comisién
de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

1.3 De conformidad con los articulos 48, numerales 1 y 4 de la Constitucién

Local; 3 y 5 de su Ley Organica, y 24 de la Ley Constitucional de
Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de México, la
Comision esta encargada, en el ambito territorial de la Ciudad de México,
de la promocion, proteccion, garantia, defensa, vigilancia, estudio,
investigacién, educacién y difusion de los derechos humanos establecidos
en el orden juridico mexicano y en los instrumentos internacionales de la
materia, suscritos y ratificados por el Estado mexicano.

Il.4 Mediante decreto de fecha trece de noviembre de dos mil diecisiete,

publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la VIl Legislatura
de la entonces Asamblea Legislativa del Distrito Federal, designé a
Nashieli Ramirez Hernandez, como presidenta de la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal, hoy de la Ciudad de México,
para un periodo de cuatro afos a partir del siete de noviembre de dos
mil diecisiete.

II.5 Para el cumplimiento de los fines de “LA CDHCM?”, la Presidenta en su

caracter de representante legal se encuentra facultada para celebrar el
presente Convenio, asi como para promover y fortalecer las relaciones de
la Comision en la materia de su competencia con organismos publicos,
sociales o privados nacionales e internacionales; celebrar convenios de
colaboracion con autoridades y organizaciones de defensa de los derechos
humanos, personas juridicas que realicen trabajo pro bono u otros similares,
asi como con instituciones académicas, asociaciones culturales y demas
para el cumplimiento de los fines de la Comision y, en general, para la
promocion, defensa y garantia de los derechos humanos; fomentar y
difundir una cultura proclive al significado de los derechos humanos y su
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respeto. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12,

fracciones |, XIl, XIlI, XIV y XXII, de la Ley Organica de la Comisién de

Derechos Humanos de la Ciudad de México y 19y 20, fracciones Vl y VI

del Reglamento Interno de la Comisién de Derechos Humanos de Distrito

Federal.

.7 Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes ntmero

CDH9306239B5.

1.8 Para todos los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio

legal el ubicado en Avenida Universidad nimero 1449, Colonia Pueblo

Axotla, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén C.P. 01030, en la

Ciudad de México.

lll. “LAS PARTES” manifiestan que:

-

lll.1. De conformidad con las anteriores declaraciones, se reconocen

mutuamente personalidad juridica y capacidad legal con la que
comparecen a traves de sus respectivos representantes, asimismo, es
voluntad de ambas instituciones el celebrar el presente Convenio Marco
de Colaboracion en los términos y condiciones estipuladas en el presente
instrumento.

lll.2. Es intenciébn de ambas instituciones colaborar institucionalmente, dentro

del ambito de sus facultades y atribuciones, para cumplimiento integro del
objeto del presente instrumento juridico.

lll.3. Trabajaran de manera coordinada para divulgar, impulsar y promover las

actividades relacionadas con sus respectivos objetos institucionales, con
el fin de crear una cultura comun de los derechos humanos y de la
transparencia, asi como de la rendicién de cuentas, del acceso a la
informacion publica, de la proteccion de datos personales, de
anticorrupcién y de transparencia proactiva.

lll.4. La celebracién del presente convenio Marco de Colaboracién, se hace sin

animo de lucro y sin ningun fin de caracter proselitista, electoral, politico
y/o partidista.

7
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lll.5. No existen vicios del consentimiento que puedan invalidar este acto y que
estan en la mejor disposicién de brindarse apoyo mutuo para lograr el
objeto del presente Convenio Marco de Colaboracion.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estan de acuerdo en sujetar su compromiso
en los téerminos y condiciones previstas en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio Marco de colaboracion, tiene por objeto establecer las bases
generales entre “LAS PARTES”, a fin de que en el ambito de sus respectivas
competencias y facultades, de conformidad con la legislacion aplicable, desarrollen
y ejecuten estrategias, trabajos de investigacion, programas y politicas publicas, a
través de diversas acciones para la sensibilizacion, vinculacién, coordinacion,
formacion y capacitacion de las personas servidoras publicas de ambas
instituciones, con el fin de promover, impulsar y fortalecer la cultura de la defensa
de los derechos humanos, la legalidad, del acceso a la informacién publica, de la
proteccion de datos personales, de la transparencia, de la participacion ciudadana,
la rendicién de cuentas, politicas anticorrupcion, Estado y gobierno abierto y
transparencia proactiva.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.
Para el debido cumplimiento y ejecucion del objeto del presente convenio Marco de
Colaboracién, “LAS PARTES” se comprometen a:

1. Desarrollar conforme .a las bases y mecanismos establecidos en la
normatividad aplicable de la materia, un proyecto de trabajo en conjunto para
la implementacion de estrategias y acciones que permitan extender el
conocimiento y observancia de los derechos humanos, el acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales, asi como promover
la cultura en materia de transparencia en lo general, Estado y gobierno
abierto, transparencia proactiva, de participacion ciudadana y rendicién de
cuentas, para la ciudadania, asi como para las personas servidoras publicas
de “LAS PARTES”.

e
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2. Realizar actividades de capacitacion para las personas servidoras publicas
de ambas instituciones, en temas que permitan extender el conocimiento,
observancia y defensa de los derechos humanos, del acceso a la informacién
publica, la proteccién de datos personales, transparencia, rendicion de
cuentas, Estado y gobierno abierto y transparencia proactiva, asi como temas
afines, en el respectivo ambito de sus competencias y atribuciones.

3. Realizar publicaciones conjuntas de caracter académico que reflejen los
resultados de investigaciones realizadas, que permitan, a través de la
transparencia, identificar las fortalezas y debilidades para crear mecanismos
de combate a la corrupcién y de proteccién a los derechos humanos.

4. Proporcionar, de acuerdo a sus posibilidades, los insumos técnicos y
materiales para el cumplimiento de las actividades sefaladas en el presente
convenio Marco de Colaboracion, dentro de sus capacidades presupuestales
y de conformidad con sus procedimientos administrativos internos.

5. Promover la realizacion de eventos, foros, seminarios, mesas de trabajo para
incentiven la apertura institucional, asi como la implementacién de acciones,
estrategias, instrumentos, asesorias, acompafamientos, campafas,
actividades de promocién y/u otros de manera conjuntas y coordinada, a
efecto de promover los temas de cada una de “LAS PARTES”, en
especifico, la promocién y difusion de los derechos humanos de acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales, asi como el ejercicio
de los mismos.

6. Establecer conjuntamente la politica con enfoque de derechos humanos y la
transversalizacion de la perspectiva de género a seguir, en el marco de un
Estado y gobierno abierto, para difundir con la mayor amplitud los objetivos,
metas y avances de las acciones derivadas de este convenio marco de
colaboracién.

7. Garantizar la diligencia total en cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del presente convenio marco de colaboracion, asi
como de aquellas actividades de cooperacién acordadas por las “LAS
PARTES”.

Lq,
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TERCERA. AUTONOMIA.

Las acciones encaminadas a lograr el cumplimiento del objeto del presente
Convenio Marco de Colaboracion, se haran con absoluto respeto y sin perjuicio de
la autonomia o naturaleza propia de “LAS PARTES”, en el entendido de que
habran de salvaguardar en todo momento la particularidad de sus determinaciones.

En ningln caso se entendera que la suscirpcion del presente instrumento, podra ser
materia de asociacion entre “LAS PARTES”, asi tampoco, podra considerarse en
forma alguna como constitutiva de sociedad entre ellas, sino meramente como una
forma de colaboracion, por lo que no asumen responsabilidad alguna, ya sea
laboral, civil, fiscal, administrativa o de cualquier otra indole y naturaleza legal,
proveniente de las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras personas
fisicas o morales.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen que, para la debida ejecucion, seguimiento y adecuado
desarrollo de las acciones, estrategias y actividades que se deriven de este
instrumento juridico, cada una designara a las personas responsables operativas,
quienes podran ser sustituidas en cualquier momento, previa notificacion a la otra
parte mediante oficio firmado por el representante legal de la institucion, de la
manera siguiente:

o “LA CDHCM” designa a la persona titular de la Direccién General Juridica o
a quien en su momento ocupe dicho cargo, o bien ejerza las atribuciones
requeridas.

o El “INFO CDMX” designa a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva o a
quien en su momento ocupe dicho cargo, o bien ejerza las atribuciones
requeridas.

Por lo que hace a las facultades y atribuciones de las personas que fungiran como
responsables operativas en la ejecucion y cumplimiento del presente convenio
marco de colaboracién, éstas se establecen de manera enunciativa, mas no
limitativa y son las siguientes:

a) Formular y aprobar oportunamente las acciones o actividades para cumplir
con el objeto del presente instrumento.
b) Coordinar las acciones referidas en este instrumento y las adiciones
L7 conducentes a la organizacion que garantice el cumplimiento y
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consolidacion del objeto de este Convenio, mediante la debida y
permanente organizacion reciproca.

c) Colaborar con la realizacion del programa de actividades y su
implementacion sefaladas en las clausulas de este instrumento legal.

d) Dar seguimiento, evaluar e informar periddicamente de los resultados a la
persona fitular de la parte que representan.

e) Dirimir las controversias que se susciten entre “LAS PARTES”, en cada
uno de los aspectos regulados por este instrumento juridico, asi como
atender todas aquellas situaciones que se deriven durante la vigencia de
este instrumento, y

f) Las demas que acuerden “LAS PARTES”, que tengan como fin dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el presente instrumento.

Cualquier sustitucion o modificacion de la informacion de contacto de los
responsables, se debera notificar por escrito a la otra parte, comenzando a surtir
efectos al dia siguiente de su notificacion, en caso de que no se realice la
notificacion antes mencionada, cualquier notificacién realizada en las direcciones
sefialadas se entendera como debidamente realizada.

QUINTA. AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES.

El personal designado, contratado o comisionado para la ejecucién del objeto
de este convenio marco de colaboracién, estara bajo la direccidén y dependencia
directa de la parte con quien tiene establecida su relacién laboral, por lo que
cada una de “LAS PARTES” asumira su responsabilidad respecto de su
personal y, en ningun caso, se considerara a la otra como patrén solidario o
sustituto; liberandola de cualquier responsabilidad en materia de trabajo,
seguridad social o de cualquier otra indole.

SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL Y ADMINISTRATIVA.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran, ni incurriran en
responsabilidad alguna por el incumplimiento de los compromisos contraidos en
este Convenio, ni por los dafios o perjuicios o por retrasos o incumplimientos que
pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
entendiéndose por éstos, a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea
fendmeno de la naturaleza, que no pueda preverse o que, aun previéndose, no
pueda evitarse. En estos supuestos, la parte afectada debera notificarlo a la otra
parte, tan pronto como le sea posible; debiendo tomar “LAS PARTES” las medidas
y provisiones que consideren necesarias para el remedio de la situacion de que se
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trate y para que una vez desaparecida la causa, se restablezca la ejecucion del
presente Convenio, reanudandose las actividades en la forma y términos que
determinen “LAS PARTES” o bien, se procedera a la terminacion anticipada de
este instrumento previo acuerdo por escrito de “LAS PARTES”.

SEPTIMA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio de colaboracién, surtira efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y tendra una vigencia indefinida o hasta el cumplimiento de su objeto;
sin embargo, podra darse por terminado en cualquier momento, cuando “LAS
PARTES” asi lo establezcan conjuntamente o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra a través de sus responsables operativos, su deseo de darlo por
concluido, con cuando menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacion,
expresando las causas que motiven dicha determinacion, momento en el cual
cesaran los efectos legales, debiéndose formalizar el convenio de terminacion
respectivo. En todo caso, “LAS PARTES” adoptaran las medidas necesarias para
concluir las actividades ya iniciadas o que estén en curso.

Convienen que seran causas de terminacion del presente instrumento juridico, las
siguientes:

a) La imposibilidad financiera, fisica y/o juridica de cualquiera de “LAS
PARTES” para continuar con los trabajos objeto del presente convenio.

b) Por caso fortuito y/o de fuerza mayor, que impida proseguir con los fines del
presente instrumento. '

c¢) Cuando por razones de interés general debidamente justificadas asi se
determine por “LAS PARTES".

OCTAVA. MODIFICACIONES Y ADICIONES.

El presente convenio marco de colaboracion, podra ser modificado o adicionado en
cualquier tiempo y por voluntad expresa de “LAS PARTES”, acordada por escrito
con cuando menos treinta dias naturales de anticipacion, apegandose a la
normatividad aplicable y mediante la firma obligatoria del convenio modificatorio o
adendum suscrito por las personas representantes legales de “LAS PARTES”. Al
efecto, continuaran vigentes aquellas clausulas que no sean modificadas o
suprimidas. Dichas modificaciones o adiciones formaran parte integrante de este
instrumento, y surtiran sus efectos legales a partir de la fecha en que se suscriba el
convenio modificatorio correspondiente.

i =
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NOVENA. USO DE LOGOTIPOS, MARCAS Y DISENOS.

“LAS PARTES” se obligan a no hacer mal uso o un uso no autorizado de sus
imagenes, logotipos, tipografias, marcas y/o disefios en la publicidad que generen,
pudiendo utilizar la marca, logotipo 0 emblema de la otra, Unicamente en los
eventos, publicaciones y difusion que las mismas acuerden expresamente y por
escrito.

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo o0 emblema de la otra
institucién, en publicaciones, ni programas distintos a los acordados en el marco del
presente instrumento juridico, si antes no esta expresamente convenido entre ellas
y autorizado por escrito.

DECIMA. DERECHOS DE AUTOR Y DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” aceptan que la propiedad intelectual y los derechos de autor
derivados de los trabajos que se realicen con motivo de la ejecucion y cumplimiento
de este Convenio Marco de Colaboracion, como sistemas informaticos,
publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, etcétera; asi como las
coproducciones y difusién, mencionados de manera enunciativa, mas no limitativa,
estaran sujetos a las disposiciones legales aplicables, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.

Asimismo, “LAS PARTES” asumen de manera unilateral su responsabilidad en
caso de que se infrinjan derechos de autor o violen otros registros de derechos de
propiedad intelectual, a nivel nacional e internacional.

La titularidad de la propiedad intelectual, en su aspecto patrimonial, correspondera
a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de la creacion v,
en su caso, de la publicacién, y sera cada una responsable por el uso de patentes,
licencias, derechos y prioridades que pudieran corresponder a terceros,
reconociendo a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo. Si los
trabajos se realizaran por personal de ambas partes, la titularidad les correspondera
por igual.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados

obtenidos de las actividades amparadas por el presente Convenio Marco de
Colaboracion en sus respectivos ambitos competenciales, salvo pacto en contrario.

T
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DECIMA PRIMERA. RECURSOS UTILIZADOS.

Los recursos materiales que “LAS PARTES” utilicen, aporten o contraten para la
ejecucion y cumplimiento del objeto del presente instrumento, se entenderan
provenientes de sus respectivos recursos presupuestales y estaran bajo la
responsabilidad Unica y directa de quien los aporte, asi como las instalaciones y
adecuaciones que resulten necesarias para el mejor cumplimiento de los fines del
objeto de este instrumento legal; por tanto este convenio marco de colaboraciéon no
representa compromiso financiero alguno entre “LAS PARTES”, ya que son
asumidos con los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos propios
de la parte que los aporte y ejecute

DECIMA SEGUNDA. AVISOS Y COMUNICACIONES.

Todas las comunicaciones y notificaciones que deban realizarse entre “LAS
PARTES”, en cumplimiento del objeto del presente convenio, seran por escrito con
acuse de recibo y se realizaran en los domicilios senalados en el apartado de
declaraciones del presente instrumento. En caso de que cualquiera de “LAS
PARTES” cambie de domicilio, dentro de la vigencia de este instrumento, debera
notificarlo a la otra parte, por oficio, dentro de los diez dias naturales siguientes, y
de no ser asi, “LAS PARTES” acuerdan que cualquier notificacion realizada en los
domicilios senalados en el apartado de declaraciones de este instrumento, sera
considerada como efectivamente notificada.

DECIMA TERCERA. CESION DE DERECHOS.

Ninguna de “LAS PARTES’ podra ceder o traspasar a ninglin tercero, ya sea
persona fisica o moral, los compromisos que se deriven del presente convenio, ni
delegar ningdn trabajo u obligacion que deba realizarse conforme a este convenio,
sin el consentimiento previo y por escrito de la otra parte.

DECIMA CUARTA. USO DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD.

 Toda informacién relacionada con las actividades y los trabajos llevados a cabo
entre “LAS PARTES” y la relativa a los recursos que se hayan invertido sera
publica, salvo aquellas que por razén de su ejecucion y naturaleza tengan el
caracter de confidencial o reservada.

“LAS PARTES?” acuerdan en llevar a cabo las acciones necesarias para que dicha
informacién se encuentre al alcance de las personas, asi como para salvaguardar
aquella informacion clasificada, en apego a la Ley de Transparencia, asi como los
demas ordenamientos que resulten aplicables.
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En caso de que alguna de “LAS PARTES” considere que cierta informacion a la
que fuvieran acceso tiene el caracter de reservada o confidencial, debera notificarle
ese hecho a la otra parte, con el fin de no revelar o divulgar a ninguna persona
dicha informacion y a utilizarla unica y exclusivamente con el propésito o fin para el
cual les fue proporcionada, conforme a las funciones, atribuciones y facultades
establecidas en el marco legal de cada una.

DECIMA QUINTA. DATOS PERSONALES.

En caso de con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LAS
PARTES” tuvieren acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en
alguna de ellas, deberan cumplir con las obligaciones que establece la Ley Datos.

“‘LAS PARTES” Garantizaran en todo momento la proteccion y salvaguarda de los
datos personales que contenga la informacién que pudiera intercambiarse o de la
cual se tenga conocimiento, derivado de la suscripcion del presente instrumento,
asi como de aquellos convenios especificos que se deriven.

DECIMA SEXTA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION.

“‘LAS PARTES" podran formular convenios especificos en los que se describiran las
proyectos, programas o actividades a desarrollar, precisando los recursos
materiales y financieros, calendarios de actividades y compromisos de cada una de
ellas; los que una vez formalizados a través de las personas representantes legales,
formaran parte integrante del presente convenio.

Dichos convenios deberan contener, de manera enunciativa, mas no limitativa, la
informacion siguiente:

1) El objeto, en el que se sefialaran los trabajos a realizar, mismos que deberan
comprender:

a) Las actividades a realizar y su temporalidad.

2) El sefialamiento relativo a si seran ejercidos recursos financieros o no; y en caso
afirmativo, se debera indicar lo siguiente:
a) La suficiencia presupuestal.
b) El monto de las aportaciones de cada parte.
c) El nombre de la persona responsable de revisar el destino de los recursos
y los comprobantes respectivos.
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d) La fecha de su entrega y la precision de que la ejecucion de los
compromisos estara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestal,
en términos de lo que establezca la normativa interna aplicable para cada
una de “LAS PARTES".

3) La vigencia, misma que en el caso de que se ejerzan recursos presupuestales,
no podra exceder del treinta y uno de diciembre del afo en que hayan iniciado
las actividades, con las salvedades que establezca la normativa interna aplicable
al efecto para cada una de “LAS PARTES".

4) Las personas responsables que designen cada una de “LAS PARTES” para el
seguimiento y cumplimiento de los compromisos asumidos.

5) El nombre y la firma de las personas representantes legales y las demas
personas que por sus funciones deban intervenir en la elaboracién y validacion
del convenio, asi como en la ejecucion de las actividades comprometidas.

6) A los convenios especificos se anexaran, en su caso, los documentos necesarios
para determinar con exactitud los alcances y/o caracteristicas particulares de los
trabajos, procurando en todo momento el equilibrio reciproco de beneficios y
obligaciones entre “LAS PARTES".

DECIMA SEPTIMA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION.

“LAS PARTES” acuerdan que este convenio Marco de Colaboracién es producto
de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido
y exacto cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre
la interpretacion o cumplimiento del mismo, se resolvera de comun acuerdo en
amigable composicién, por las personas responsables operativas a que se refiere
la clausula cuarta del presente instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que en caso de subsistir la duda o
controversia en la interpretacién, el cumplimiento y la ejecucién del presente
convenio, se dara por terminado, conforme a la previsto en la clausula séptima del
presente instrumento, haciéndose constar por escrito y tomando cada una de “LAS
PARTES” las medidas que juzguen necesarias para evitar o minimizar los dafios y
perjuicios que pudieran causarse entre si o a terceras personas con su
determinacion; asimismo acuerdan que en caso de existir algin remanente de
trabajos ejecutados, los mismos seran cubiertos y concluidos de conformidad con
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la acreditacion de la ejecucion de los mismos y conforme los plazos para tal efecto
establecidos.

Finalmente, en caso de subsistir la controvercia y de no llegar a una solucion o dar
por terminado el convenio general, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales
de Fuero Comun en la Ciudad de México, renunciando al fuero que les pudiera
corresponder en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE EL CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS
“LAS PARTES” DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO SUSCRIBEN POR
CUADRUPLICADO, CONSTANTE DE DIECISIETE FOJAS UTILES EN LA
CIUDAD DE MEXICO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO
DOS MIL VEINTIUNO.

POR “LA CDHCM” POR “EL INFO CDMX”
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" NASHIELI RAMIREZ HERNANDEZ MTRrO. JuLiO CESAR BONILLA GUTIERREZ
PRESIDENTA COMISIONADO PRESIDENTE

LA PRESENTE FOJA, ASi COMO LAS FIRMAS QUE EN ELLA CONSTAN CORRESPONDEN
AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL DIA 22 DEL
MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.
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