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CIUDAD DE MEXICO. A 22 DE ABRIL DE 2018
SCG/UTIM5Y /20618

EXPEDIENTE: RR.IP.0131/2019

SOLICITUD: 0115000344518

C.
PRESENTE

En cumplimiento a la Resolucién del Recurso de Revision. numero RR.IP.0131/2018
aprobada por el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, en la Novena Sesién Ordinaria
celebrada el trece de marzo de dos mil diecinueve, en relacion con la solicitud de acceso a la
informacién pablica 0115000344518.

Mediante la cual REVOCA la respuesta de la Contraloria General y ordena que emita una nueva, en la
que:

o Previa gestién de la solicitud de informacién, a través de la Coordinacion General de
Evaluacién y Desarrollo Profesional realice una blsqueda exhahustiva de la informacion
solicitada, con la finalidad de informar al particular respecto a Lineamientos de Operacion
de la Evaluacién Preventiva Integral como mecanismo de Control de Ingreso al Servicio
Plblico de la Administracion Publica de ia Ciudad de México, lo siguiente:

1. Si son vigentes y por tanto obligatorios para ingresar al Servicio Publico y su fundamento

legal.
2. Sison aplicables a los Organos Descentralizados

Lo anterior en un plazo de cinco dias, considerando como dias inhabiles para Recursos de Revision
aplicables a todos los Sujetos Obligados de la Ciudad de México los dias 15, 16, 17, 18 y 19 de abril del
afio en curso se procede a remitir la siguiente informacion

Al respecto se informa que este sujeto obligado se encuentra juridica y materialmente imposibilitado
para gestion de la solicitud de informacion, a través de la extinta Coordinacion General de Evaluacién y
Desarrollo Profesional ya que dicha coordinacién no forma parte de la estructura organica ni forma
parte de las atribuciones de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, por lo que
se reitera que de conformidad con el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, publicado en la gaceta oficial de la Ciudad de México el dia 2 de
enero de 2019, en su articulo 106 fraccion XV, se establece que es competencia de la Secretaria de
Administracién y Finanzas a través de la Coordinacién General de Evaluacion, Modernizacion vy
Desarrolio Administrativo, conocer el marco de las disposiciones legales, administrativas y acuerdos
aplicables, instrumentar las acciones y medidas necesarias para la evaluacion, desarrollo profesional y
control de confianza de los servidores publicos de la Administracién Publica de la Ciudad de México,

S———
5
<

|

Ceaviaindia Geneval da s




A,«WM»W

| CDM.,

CIUDAD DE MEXICO

bajo los principios de legalidad, transparencia, confiabilidad, ;'esponsabzhdad y rendicion de cuentas,
asimismo se informa que todos los archivos y documentos relacionados con la entonces Coordinacion
General de Evaluacién y Desarrollo Profesional ahora forman parte de la Coordinacion General de
Evaluacion, Modernizacion y Desarrollo Administrativo, por lo que este sujeto obligado se encuentra
imposibilitada para realizar la busqueda de mérito.

No obstante lo anterior a efecto de dar cumplimiento a la resolucién de mérito se informa lo siguiente:

1. Si son vigentes y por tanto obligatorios para ingresar al Servicio Publico y su
fundamento legal.

Al respecto se informa que los Lineamientos de Operacién de la Evaluacién Preventiva Integral como
mecanismo de Control de Ingreso al Servicio Publico de la Administracién Publica de la Ciudad de
México, fueron expedidos por el entonces titular de la Secretaria de la Contraloria General, en
términos de las atribuciones que le conferia el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, la Ley
Orgdnica de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México y el Reglamento Interior de ia
Administracion Publica del Distrito Federal, y publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
dia 20 de julio de 2016, los cuales establecen que el alta de personas servidores publicos en la
estructura de los Entes Pulblicos, asi 'como la contratacion de prestadores de servicios profesionales
homologos a personal de estructura, requieren de manera previa para su procedencia, del resultado
favorable de la Evaluacion Preventiva Integral, mismos que se difundieron en pagina web de la
Secretaria.

Derivado del cambio de administracion, el 28 de noviembre de 2018, se publicd el "Acuerdo por el
que se suspende la obligacién de realizar de manera previa la Evaluaciéon Preventiva Integral
para el ingreso al Servicio Pablico de la Administracion Publica de la Ciudad de México”, cuyo
proposito fue otorgar facilidades a las personas que se incorporan al servicio publico de la Ciudad de
México, en los términos que se indican®; mismo que se modificé el 28 de diciembre de 2018, con el
"Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se suspende la obligacion de realizar de
manera previa la Evaluacion Preventiva Integral para el ingreso al Servicio Publico de la
Administracion Publica de la Ciudad de México", ambos publicados en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

Cabe sefialar que con la transformacién de la nueva Administracién Publica de la Ciudad de México, el
13 de diciembre 2018, se promulgé la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica
de la Ciudad de México, la cual en su articulo 27, fraccion XXIi, dota a la Secretaria de Administracién
y Finanzas de la Ciudad de México de facultades para planear, instrumentar, emitir normas y politicas
en materia de relaciones laborales aplicables a la administracion del capital humano al servicio de la
Administracién Publica de la Ciudad, incluyendo el ingreso al servicio publico, evaluacion,
organizacion, capacitacién y desarrollo de personal, asi como autorizar las relativas a las politicas de
gasto publico de servicios personales, salariales y de prestaciones sociales y economicas; por lo que
esa Dependencia es ahora la responsable de la aplicacion del proceso de evaluacion de las personas
que pretenden ingresar al servicio publico de la Administracion Pablica de la Ciudad de México.

También la nueva estructura de la Administracion Publica de la Ciudad de México y las facultades
atribuidas en el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
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México, publicado el 02 de enero de 2019, motivo que se realizard una reestructura en los procesos de
seleccion e ingreso del nuevo personal de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, haciendo necesaria la ampliacién del plazo de suspension
previsto en el Acuerdo del 28 de diciembre de 2018,

De ahi que la Subsecretaria de Capital Humanos y Administracién, adscrita a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, el 30 de enero de 2019 expidié una prérroga a la vigencia del "Acuerdo
por el que se modifica el diverso por ¢l que se suspende la obligacion de realizar de manera
previa la evaluacién preventiva integral para el ingreso al servicio puablico de la administracion *
pubfica de la Ciudad de México", y en consecuencia corresponde a esa Unidad Administrativa
determinar la vigencia de los Lineamientos de Operacién de la Evaluacion Preventiva Integral como
mecanismo de Control de Ingreso al Servicio Publico de la Administracion Publica de la Ciudad de
México.

Situacién que se reafirma con los articulos Transitorios Sexto, Séptimo y Octavo del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica, que dicen:

"SEXTO.- Los asuntos, competencia de las nuevas Unidades Administrativas, que antes de la entrada
en. vigor del presente Reglamento comrespondian a otra Unidad Administrativa distinta, seguiran
siendo tramitados y resueltos por las Unidades Administrativas que adquieren las atribuciones de
aquellas.

SEPTIMO.- Las Unidades Administrativas que por virtud de este Reglamento se modifican, deberan
adecuar sus estructuras organicas y actualizar sus Manuales de Organizacién y Procedimientos en los
plazos y condiciones que establezca la Secretaria de Administracion y Finanzas.

OCTAVO.- Las referencias hechas en ordenamientos e instrumentos administrativos a las Unidades
Administrativas que por virtud de este Reglamento hubieren dejado de tener competencia en la materia
que regulan, se entenderan hechas a aquellas que cuenten con las facultades correspondientes.”

Ya que aun y cuando los Lineamientos de Operacion de la Evaluacion Preventiva Integral como

mecanismo de Control de Ingreso al Servicio Publico de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, fueron emitidos por la Secretaria de la Contraloria General, los mismos deben aplicarse por

dependencia y unidades administrativas diversas y que actualmente cuenta con las atribuciones para

determinaran lo conducente respecto a su vigencia y aplicacion.

2. Sison aplicables a los Organos Descentralizados

Al respecto se informa que si son aplicables a los Organos Descentralizados de conformidad con o
dispuesto en el numeral primero de los Lineamientos de Operacién de la Evaluaciéon Preventiva
Integral como mecanismo de Control de Ingreso al Servicio Publico de fa Administracion Publica de la
Ciudad de México, en relacion con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley Orgéanica Del Poder Ejecutivo
y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, los cuales se transcriben para mayor
referencia.

«_..PRIMERO. Corresporide a las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y organos de
apoyo y asesoria de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico observar obligatoriamente lo
dispuesto en los presentes Lineamientos.

Drmsenty it KEm oyl W B Khendint 43




{wmwm
. S
§ o ‘ C: 3

s CIUDAD U8 MEXICO

Las delegaciones en caso de estimar conveniente que el personal a ocupar un puesto de estructura
sea evaluado, podran solicitar el apoyo correspondiente a la Contraloria General para que mediante
instrumento juridico se formalice dicha coordinacién...”

“_.. Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

|.-Administracion Publica. Al conjunto de dependencias, 6rganos y entidades que componen la
'Administracién Pdblica Centralizada y la Paraestatal de la Ciudad de México;

~ 1l.-Administracién Publica Centralizada. Las dependencias y los Organos Desconcentrados;
l1l.-Administracién Plblica Paraestatal. El conjunto de Entidades Paraestatales;

IV -Alcaldias. Los érganos politico administrativos de cada una de las demarcaciones territoriales en
que se divide la Ciudad de México;

Xit.-Dependencias. Las Secretarias, Ja Oficialia Mayor y la Consejeria Juridica y de Servicios Legales;

XIl.-Entidades Paraestatales. Los organismos descentralizados, las empresas de participacién estatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos;

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C. CARLOS GARCIA ANAYA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA




REGURSO DE ZR’EVISIO'N.-
CUMPLIMIENTO. :.:

RECURRENTE

SUJETO. ‘OBLIGADO

CONTRALORIA GENERAL DEL
DISTRITO " “FEDERAL, AHORA
SECRETARIA GENERAL DE LA CIUDAD

EX"P.EDIE‘N'TE: RR.IP.0131/2019
Ciudad de México, a cuatro de julio de dos mil diecinuevé.

VISTO: El estado procesal que guardan los presentes a'utos:_‘en"los qu_e:

'r;,ar b

cperdo con el cual dio
co dias se manifestase
Autonomo por parte del
“mll dlecmueve

A) El veintitrés de abril de dos mil diecinueve, este lnstltutg
vista a la parte recurrente para que dentro del plazo de
respecto del informe de cumplimiento remitido a este @rgah
Sujeto Obligado, mismo que se notificd el veinte de | Junlo d

En ese tenor, de conformidad con lo previsto en el Alme rai TrlgeSImo Tercero del
Procedimiento para la Recepcion, Substanciacion, Resglu /an_f y: SegU|m|ento de los
Recursos de Revision Interpuestos en materia de Accesor ila Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales de la Ciudad de México, e dicta el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- A las documentales que obran.en el expediente: en; que se actla, se les
concede valor probatorio en términos de lo dispuesto por-los’ articulos 374 y 402 del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Fed 1 a‘pljc\acron supletoria a la
Ley de la materia, asi como con apoyo en la siguiente tg"vs:_is, ! J'sprudenmal

Novena Epoca
Instancia: Pleno
Fuente: Semanario Judicial de la Federac:on y su Gaceta
Tomo: Ill, Abril de 1996 :

Tesis: P. XLVII/96
Pagina: 125 o

PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS RE "DE LA LOGICA Y DE LA
EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ART fCULO> 14 - CONSTITUCIONAL
(ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO
FEDERAL). E| Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal, al hablar de la
valoracion de pruebas, sigue un sistema de libre apreciacion en materia de valoracion
probatoria estableciendo, de manera expresa, en su art/culo 402, que los medios de prueba
aportados y admitidos seran valorados en-su conjunto por ‘ef juzgador atendiendo a las
reglas de la I6gica y de la experiencia; y Si bien es.cierto que la garantra de Iegalldad prevista

Al
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en el articulo 14 constitucional, preceptia que las senté "c_rals dében dictarse conforme a la
letra de la ley o a su interpretacion juridica, y a falta de e.fundaran en los principios
generales del derecho, no se viola esta garantia porque I,tuzgador valore las pruebas que
le sean aportadas atendiendo a las reglas de la logica'y de i xperiencia, pues el propio

precepto procesal le obliga a exponer los fundamentos de Ia valo acrén jurid/ca realizada y
de su decision. . IR

Amparo directo en revisién 565/95. Javier Sofo Gonzalez 10 de octubre de 1995.
Unanimidad de once votos. Ponente: Serg/o Salvador Agwrre Anguiano. Secretaria: Luz
Cueto Martinez.

El Tribunal Pleno, en su sesién privada celebrada el d/ecmue ve: de marzo en curso, aprobé,
con el namero XLVII/1996, la tesis que antecede; y determmo -que la votacién es idénea
para integrar tesis de jurisprudencia. México, Distrito Federal _dieginu,e ve de marzo de mil
novecientos noventa y seis. :

SEGUNDO.- Ahora bien, de conformidad con el primer parrafo deI amculo 259 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendlmon de Cuentas de la Ciudad
de México, en relacion con el inciso A, fraccion li, del’n "er"“l\ Trlge3|mo Tercero, del
Procedimiento para la Recepcion, Substanmacuon R ) guimiento de los
Recursos de Revision interpuestos en relamon a la Ley,de;] ,_nsparenma Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas:de la Ciudad de NMeéxico, este Instituto
procede a determinar sobre el presente cumplimiento, c_onforme a lo_ S|gwente.

a) De conformidad con el articulo 230 de la Ley de o varnsparenma Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Cludad de México, se hace constar
que el plazo de cinco dias habiles concedldos ala part Fg‘rren‘te,‘ para proporcionar
manifestarse respecto del informe de cumpllmlento ( 0| ér”el" Sujeto Obligado,
transcurrié del veintiuno al veintisiete de junio de dos i m ecinueve, toda vez que la
notificacion fue realizada el veinte de junio de dos ‘m dlecmueve Por lo que de
conformidad con el “Articulo 133.- Una vez concluidos Ios termmos fijados a las partes,
sin necesidad de que se acuse rebeldia, seguira el juicio: surcurso y se-tendra por perdido
el derecho que, dentro de ellos, debi6 gjercitarse” su derecho rér_ecl_uyo en virtud de que
no obra constancia en el expediente medlante Ia cual Qmafh‘ifgstado dentro del
plazo concedido para hacerlo. : ;

b) El seis de marzo de dos mil diecinueve, este Instituto’emitié resolucion definitiva al
recurso de revisién que al rubro se indica, en el sentldo de REVOCAR la respuesta
conforme a lo siguiente: TIRTE BN
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Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de Méxic
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Previa gestion de la solicitud de informacién, a través dé Ia ‘Coordiriacion General de
Evaluacién y Desarrollo Profesional realice una busqueda exhaustiva‘de la informacion
solicitada, con la finalidad de informar al particular respecte-a los -lineamientos de
Operacién de la Evaluacion Preventiva Integral comd mecanismé de Control de
lr(grgsot al Servicio Puablico de Administracién Publica’de la Ciudad de México, lo
siguiente: ' SN

1. Si son vigentes y por tanto obligatorios para ingre;s(a:f al SerVicio Pablico, y su
fundamento legal. Coat

c) De la respuesta en via de cumplimiento de resolucion; “cabe destacar el oficio
SCG/UT/159 /2019, notificado el veintidos de abril de dos 'mil diécintieve, al medio que la
recurrente sefiald para recibir notificaciones en el presente recufso de revision, que en la
parte que nos interesa dispone: ~ ; : Ve

‘f;ac;ién A-V;General de

+ Previa gestion de la solicitud de informacién, a través de & : Gene
Evaluacion y Desarrollo Profesional realice una busqueda exhahustiva de; la.informacion
solicitada, con la finatidad de informar al particular respecto a Lireamientos de Operacion
de la Evaluacion Preventiva Integral como mecanismo de Control de ‘Ingreso al Servicio
Plblico de la Administracién Plblica de la Ciudad de México, lo siguiente: :

1. Si son vigentes y por tanto obligatorios para ingresér al Servic
legal. 1
2. 3ison aplicables a los Organos Descentralizados

rogEe e sy
o Publico ¥ su fufidamento

Lo anterior en un plazo de cinco dlas, considerando como dias inhé’b‘iles, para. Recursos de Revision
aplicables a todos los Sujetos Obligados de la Ciudad de México los dias 15, 16,17, 18 y 19 de abril del
afio en curso se procede a remitir la siguients informacion R LR .

Al respecto se informa que este sujeto obligado se éricuentra juridié‘eﬁ*y:’hh%ier?élhﬁéﬁtefﬁnposibiﬁtado .
para gestién de la solicitud de informacidn, a través: de |a.extinta Codrdination (ggnéfgi e Evaluacién y
Desarroilo Profesional ya que dicha coordinacién no forma parte de fa estructliia organica ni forma
parte de las atribuciones de la Secretaria de la Contraloria General déila Giadatl de Méxito, porio que
se reitera que de conformidad con el Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y. de la. Administracion
Publica de la Ciudad de México, publicado en la gaceta oficial de'ig Ciudad de Mgxico el dia 2 de
enero de 2019, en su articulo 106 fraccién XV, se establece que es ompetencia de la Secretaria de
Admiristracién y Finanzas a través de la Coordinacién General ‘de"'Evaluacién,” Modernizacién y
Desarrolia Administrativo, conocer el marco de las disposiciones legdies, administrativas y acuerdos
aplicables, instrumentar las acciones y medidas necesarias para la evaluacign; desarrolio-profesional y
control de confianza de los servidores ptbli¢os de la Administraciér%P“b, e la Ciudad de México,

Calle de La Morena No. 885, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col.' Narvarte Poniente,
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bajo los principios de legalidad, transparencia, confiabilidad, responsabjlidad y rendicién de cuentas,
asimismo se informa que todos los archivos y documentos relacionados con la entonces Coordinacion
General de Evaluacién y Desarrollo Profesional ahora forman parte de |§"Coprdinacion General de
Evaluacién, Modernizacion y Desarrollo Administrativo, por lo que este 3u;eto obhgado se encuentra
imposibilitada para realizar la bisqueda de mérits. .

No obstante lo anterior a efecto de dar cumpiimiento a la resolucion dé mf,é_ri_t_d se:informa lo siguiente:

1. Sison vigentes y por tanto obligatorios para ingresar al Semcio Pablicoy su
fundamento legal.

Al respecto se informa que los Lineamientos de Operacsén dela Eveflua&fé .Preventiya Integral.como
mecanismo de Control de Ingreso al Servicio Piblico de la Administraciér Publica de la Ciudad de
México, fueron expedidos por el entonces titular de la. Secretarta” de: 14" Contralorfa General, en
términos de las atribuciones que le conferia el Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, la Ley
Organica de la Administracién Publica de la Ciudad de México 'y el Reglamento Interior de la
Administracién PUblica del Distrito Federal, y publicados en la Gaceta Ofi cial'de fa Ciudad de México el
dia 20 de julic de 2016, los cuales establecen que el alta de personas semddres ptiblicos en la
estructura de los Entes Publicos, asi 'como la contratacion de presiadores de servicios profesionales
homologos a personal de estructura, requieren de manera previa para ‘su procedencia, del resultado
favorable de la Evaluacion Preventiva Integral; mismos que se dsfumdseron en pagma web de la
Secretaria,

Derivado del cambio de administracion, el 28 de noviembre de 20@8 $e publicé el "Acuerdo por el
que se suspende la obligacién de realizar de manera previa la Evaluacién Preventiva Integral
para el ingreso al Servicio Piiblico de la Administracién Publicd de‘la Ciudad ‘de México”, cuyo
proposito fue otorgar facilidades 2 fas personas que se incorporan al servicio pablico .de la Ciudad de
México, en los términos que se indican'; mismo que se modificd el 28 de diciembre de 2018, con el
“Acuerdo por el que se -modifica el diverso por el que se suspende.la;obligacién de reatizar de
manera previa la Evaluacién Preventiva Integral para el ingréso al Servicio Publico de la
Administracion Publica de la Ciudad de México", ambos pub!icades en-da’ Gaceia Cficial de la
Ciudad de México.

Cabe sefialar que con la transformacion de la nueva Admm:straczém ublica.dela. dead de Méx»co el
13 de diciembre 2018, se promulgé la Ley Orgdnica del Poder Ejecutive y e la - Administracion Publica
de la Cludad de México, fa cual env su articulo 27, fraccion XXII, dota:a.la Secfetaria de Administracion
y Finanzas de la Ciudad de México de facultades para planear, mstmm&ntar -eritir normas y politicas
en materia de relaciones laborales aplicables a la administracion del capital. hunnano 3l servicio de la
Administracion Pdblica de ta Ciudad, incluyendo -el ingreso “alwigeivicio” piblico, evaluacién,
organizacidn, capacitacién y desarrollo de personal, asl como autorizar/las relativas a las politicas de
gasto piblico de servicios personales, salariales y de prestaciones.sociales y .econémicas; por lo que
esa Dependencia es ahora la responsable de la aplicaclén del procesy de svaluacion de las personas
que pretenden ingresar al servicio pdblico de la Administracién Pubhca la Csudad de Mex:co

También la nueva estructura de la Administracion Plblica de la Onudad de Méxnco y las facultades
atribuidas en el Reglamento Interior del Poder Ejecutiva y de la Admimstracmi?ubhca de fa Ciudad de
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México, publicado el 02 de enero de 2019, motivo que se realizara ung’ ‘r_e,é“s,tructgra enlos procesos de
seleccién e ingresa del nuevo personal de las Dependencias, Unidades, Adminisirativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, haciendo necesaria la ampliacio delijlaib,de,'suspensién
previsto en el Acuerdo del 28 de diciembre de 2018.- - - e R ;

De ahi que la Subsecretarfa de Capital Humanos y Administracitn; ‘adscrita - ala Secretaria de
Administracién v Finanzas, el 30 de enero de 2019 expidié una prémega a | vigencia, del "Acuerdo
por el que se modifica el diverso por el que se suspende la obligacion de realizar de manera
previa la evaluacion preventiva integral para el ingreso al servicjo; piblico.de la administracién
publica de la Ciudad de México", y en consecuencia corresponde a:esa-Unidad  Administrativa
determinar la vigencia de los Lineamientos de Operacion de la Evaluacién Preventiva integral como
mecanismo de Control de ingreso al Servicio Publico de la Administracion . Pablica-de la Ciudad de
México. T

Situacion que se reafirma con los articulos Transltorios Sexto, Se img ,évdu del Reglamento

Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracidn Publica, que dicen::; -:

"SEXTO - Los asuntos, competencia de as nuevas Unidades Adminis:jcraﬁ_vas;,i que antes de la entrada
en. vigor del presente Reglamento comrespondian a otra Unidad Administrativa distinta, seguiran
siendo tramitados y resueltos por fas Unidades Administrativas que adquieren las atribuciones de
aquellas. S

SEPTIMO.- Las Unidades Administrativas que por virtud de este Rég‘}gmékﬁtb,‘se modifican, deberan
adecuar sus estructuras organicas y actualizar sus Manuales de Organizacién:y Procedimientos en los
plazos y condiciones que establezea la Secretaria de Administracién y Fin Qza AR

OCTAVO.- Las referencias hechas en ordenamientos e instrumentds admh_xs,ttjat;yoé,_'a"'!és Unidades
Administrativas que por virtud de este Reglamento hubieren dejado de tener competencia en la materia
que regulan, se entenderan hechas a aquellas que cuenten con las fagultades carrespongdientes.” .

Ya que aun y cuando los Lineamientos de Operacion de la Eval Pre
mecanismo de Control de Ingreso al Servicio Publico de fa Adminjstracion-Publica de la Ciudad de
México, fueron emitidos por la Secretaria de la Contraloria General; ./ ismos deben aplicarse por
dependencia y unidades administrativas diversas y que actualmente cuenta con las. atribuciones para
determinaran lo conducente respecto a su vigencia y aplicacion. gty ) )

2. Sison aplicables a los Organos Descentralizados

Al respecto se informa que si son aplicables a los Organos Descantrali . de conformidad con lo
dispuesto en el numeral primero de los Lineamientos de OperéQiQ_ﬁ; « Evaluacion Preventiva
Integral como macanismo de Control de Ingreso al Servicio Piblico de la-Administracion Publica de la
Ciudad de México, en relacion con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley Orgénica Del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México, los cuales. s8 transcriben para mayor
referencia. L RS G e

es y érganos de

«. PRIMERO. Coresponde a las dependencias, érganos desconcentrados,entidad
sxieor opservar ‘obligatoriamente lo

apoyo y asesoria de la Administracion Publica de ja Ciudad de Méxigo: obsi
dispuesto en los presentes Lineamientos. o SRS

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”;
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México
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Las delegaciones en caso de estimar conveniente que el personal-a ccupar un puesto de estructura

sea evaluado, podran solicitar el apoyo correspondlente ala Contralana General para que mediante
instrumento juridico se formalice dicha coordinacion... ,

«... Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

l.-Administracién Publica. Al conjunto de dependencias, érganos y ‘entidades que componen la
Administracién Pdblica Centralizada y la Paraestatal de la Ciudad de México- '

il.-Administracion Publica Centralizada. Las dependencias y los Organos Desccncentrados

Hil.-Administracién Publica Paraestatal. El conjunto de Entidades Paraestataies

IV.-Alcaldias. Los organos politico administrativos de cada una de as demarcacuones territoriales en
que se dwude la Ciudad de México; . o ,

X!I -Dependencias. Las Secretarias, la Oficialia Mayor y la Consejena Jundsoa y de Semcios Legales

XHI.-Entidades Paraestatales. Los organismos descentralizados, Ias empresas ‘de partrcrpamén estatal
mayontana y los fideicomisos plblicos;

De la respuesta anterior, se advierte que el sujeto obligado realizé6 manifestaciones en el
sentido de que la Coordinacién General de Evaluacién y Desarrollo Profesional, ya que
ya no forma parte de sus estructura organica, ni forma bért‘e de las atribuciones de esa
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de MeX|co es 'decir, se trata de una
unidad administrativa extinta.

Por lo anterior, el sujeto obligado manifesté con fundamento en el articulo 108, fraccién
XV del Reglamento Intenor del Poder EjeCUtIVO y de Ia Admlmstracmn Publica de la

Coordinacién General de Evaluacion, Modernlzac:o‘n y Desarrollo Admmlstratlvo
asimismo, informé que todos los archivos y documentos ‘felacionatios con la entonces
Coordinacion General de Evaluacion y Desarrollo Profeswnal ahora forman parte de la
Coordinaciéon General de Evaluacion, Modernizacién y Desarrollo Admlnlstratlvo razon
por la cual argumenta que se encuentra jurldlca y mater almente |mp031b|htado para

gestionar la solicitud de informacion.

No obstante, el sujeto obligado respecto a los L/neamlentos de ‘Operacién de la
Evaluacién Preventiva Integral como mecanismo de Contro/ de /ngreso al Servicio

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparenma“ Cel Narvarte Pomente
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de Méxu,
Teléfono 5636 2120 v




Piblico de Administracion Publica de la Ciudad de México 9.°Si‘$on vigentes y por
tanto obligatorios para ingresar al Servicio Puablico, y st fiindamento legal.” informé
que fueron expedidos por el entonces titular de la Secretaria de la Contraloria General,
en términos de las atribuciones que le conferia el Estatuto‘de Gobierno del Distrito
Federal, la Ley Organica de la Administracion Publica'de 1a Ciudad de México y el
Reglamento Interior de la Administracion Publica del Distrito F’ederél; y publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 20 de julio‘de 2016 los cuales establecen
que el alta de personas servidores publicos en la estructura delos Entes Publicos, asi
como la contratacion de prestadores de servicios profesmnales 'homologos a personal de
estructura, requieren de manera previa para su procedenma del resultado favorable de
la Evaluacion Preventiva Integral. ' R

Derivado del cambio de administracion, el 28 de noviembre de 2018, se publico el
"Acuerdo por el que se suspende la obligacion de realizar de manera previa la
Evaluacion Preventiva Integral para el ingreso.:al:‘Sérvicio Publico de la
Administracion Publica de la Ciudad de: México";. .cuyo. proposito fue otorgar
facilidades a las personas que se incorporan al servicio publico de la Ciudad de México,
en los términos que se indican"; mismo que se modifico el 28 de:diciembre de 2018, con
el "Acuerdo por el que se modifica,: el diverso.por el que seisuspende la obligacion de
realizar de manera previa la Evaluacién Preventiva Integral ipara-el ingreso al Servicio
Publico de la Administracién Publica de la Ciudad de Mex1co',', ambos publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México. : o

Cabe sefialar que con la transformacion de lar nueva Admlnngtraclon Pubhca de la Ciudad
de México, el 13 de diciembre 2018, se promulgo la Ley Organica del Poder Ejecutivo y
de la Administracién Publica de la Ciudad de México, la-cual:en su articulo 27, fraccion
XXIl, dota a la Secretaria de Administracic’in«,y Finanzas:de:la Ciudad de México de
facultades para planear, instrumentar, emitir normas y paliticas;en materia de relaciones
laborales aplicables a la administracion del cap|tal;z,humano al servicio de la
Administracion Pblica de la Ciudad, mcluyendo eli mgreso,a: servicio: pubhco evaluacion,
organizacion, capacitacion y desarrollo de personal, asi con Qﬁgutorl,;ar\ las relativas a las
politicas de gasto publico de servicios personales, salarjales y.de prestaciones sociales
y econémicas; por lo que esa Dependencia es ahora la fesponsable de la aplicacion del
proceso de evaluacién de las personas que pretenden_mgr ‘sar»—al servicio. publlco de la
Administracion Publica de la Ciudad de México. - P

AX
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También la nueva estructura de la Admmlstramon Publlca de la, Cludad de Meéxico y las
facultades atribuidas en el Reglamento Interior del Poder Ejecutlvo y de la Administracién
Publica de la Ciudad de México, publicado el 02 de: enero de 2019 motivo que se
realizara una reestructura en los procesos de seleccion e mgreso deI nuevo personal de
las Dependencias, Unidades Administrativas, 6rganos Desconcentrados Alcaldias y
Entidades, haciendo necesaria la ampliacion del plazo de: suspensmn previsto en el
Acuerdo del 28 de diciembre de 2018.

De ahi que la Subsecretaria de Capital Humanos y;,Ad ”'n'stracmn adscrita a Ia
Secretaria de Administracion y Finanzas, el 30 de enero de 2019 exp|d|o una prorroga a
la vigencia del "Acuerdo por el que se modifica el dlverso pof el que se suspende la
obligacion de realizar de manera previa la evaluacion prevent va mtegral para el ingreso
al servicio publico de la administracion publica de . ludad de México", y en
consecuencia corresponde a esa Unidad Adm‘mlstratlyg frhmar la vigencia de los
Lineamientos de Operacion de la Evaluacion Preventi\[a tegral’como mecanismo de
Control de Ingreso al Servicio Publico de la Admlmstramont;Publlca de la Ciudad de
México. Situacion que se reafirma con los articulos Trans :

rio Sexto; Séptimo y Octavo
del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Admtms,tna n. Bl’Jinca, que dicen:

"SEXTO.- Los asuntos, competencia de Ias nuevas Unldades Admlnlstratlvas que antes de
la entrada en. vigor del presente Reglamento correspondlan a otra Unidad Administrativa
distinta, seguirdn siendo tramitados y resueltos por. Ias Unldades Administrativas que
adquieren las atribuciones de aquellas. : :

SEPTIMO.- Las Unidades Administrativas que por virtud,d.
deberan adecuar sus estructuras organicas y actualiz
Procedimientos en los plazos y condiciones que establez
y Finanzas.

te Reglamento se modifican,
Manuales de Organizacion y
Secretarla de Administracién

entos admmlstratlvos alas
hubleren dejado de tener

OCTAVO,- Las referencias hechas en ordenamnentos e,gn§$’
Unidades Administrativas que por virtud de .este Regla
competencia en la materia que regulan se entenderan

las facultades correspondientes.” e i

de la Ciudad de México, fueron emitidos pof la Secretai
mismos deben aplicarse por dependencia y unidades

Calle de La Morena No. 865, Local 1, "Plaza de la Transparenc
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vigencia y aplicacion.

Por lo que hace al punto “2. Si son aplicables a los Ofb"a‘h‘i'“s’hios‘Descentralizados"
el sujeto obligado informd que si son aplicables a Ios.:,organos Descentralizados de
conformidad con lo dispuesto en el numeral primero de los Lineamientos de Operacion
de la Evaluacién Preventiva Integral como mecanismo de Control de Ingreso al Servicio
Publico de la Administracién Publica de la Ciudad de Méxicd en-relacion con lo dispuesto
en el articulo 2 de la Ley Organica Del Poder Ejecutlvo ylde -‘Admlmstramon Publica de
la Ciudad de México. - :

Derivado de lo anterior, se advierte que el Su;eto Obhgado emmo respuesta a la solicitud
de informacion de la particular. Al respecto, resulta pertm ‘te cx,tar el contenido del
articulo 6°, fraccion X, de la Ley de Procedimiento Admlmstratlvo del Dlstrlto Federal, de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, que a la Ietra’dlcef "

i *v*‘

“«

Amculo 6. Se consideraran validos los actos admmlstrat;vo S
elementos:

()

X. Expedirse de manera congruente con lo sohc:tado yr resolver expresamente
todos los puntos propuestos por los interesados o prewstos por, las normas.

jueretnan los siguientes

'_ [E fés‘is aftadido]

De acuerdo con el articulo transcrito, son conmderados vahdos Ios actos administrativos
que reanan, entre otros elementos, los pr|ncip|os de’ gongruénci’a“ y exhaustividad,
entendiendo por lo primero que las con3|dera010nes eif , ysta's en la respuesta sean
armoénicas entre si, no se contradigan y guarden concore éla entre lo requerido y la
respuesta; y por lo segundo, se pronuncie expresamenfé_ Gbre cada uno de los puntos
solicitados, asi pues, se puede concluir que la respuesta emltlda fue acorde a los
principios de congruencia y exhaustividad, tal y como suced|o en}el presente caso. En el

mismo sentido, se ha pronunciado la siguiente Junsprudenma

Novena Epoca

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparenma” C ‘ Narvarte Poniente,
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Registro: 178783
Instancia: Primera Sala
Jurisprudencia i
Fuente: Semanario Judicial de la Federac:on y su Gaceta
XXl, Abril de 2005 : .
Materia(s): Comun

Tesis: 1a./J. 33/2005

Pagina: 108

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN SENTENCIAS DICTADAS ' EN AMPARO
CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINGIPIOS -;;LLos .principios de
congruencia y exhaustividad que rigen las sentencias en, ampam contra leyes y que
se desprenden de los articulos 77 y 78 de la Ley de Amparo ‘estan referidos a que
éstas no s6lo sean congruentes consigo mismas, sino:también con la litis y con la
demanda de amparo, apreciando las pruebas conducentes y:resolviendo sin omitir
nada, ni afiadir cuestiones no hechas valer, ni expresar. cons:deraCIones contrarias
entre si o con los puntos resolutivos, lo que obliga al juzgador a pronunciarse sobre
todas y cada una de las pretensiones de los quejosos; analizando, en su caso, la
constitucionalidad o inconstitucionalidad de los preceptos Iegales reclamados.

Amparo en revision 383/2000. Administradora de Centros Comerctales Santa Fe, S.A.
de C.V. 24 de mayo de 2000. Cinco votos. Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia
Villegas. Secretaria: Leticia Flores Diaz.

Amparo en revision 966/2003. Médica Integral G.N.P., S.A. de C.V. 25 de febrero de
2004. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José de Jesus Gud/no Pelayo Ponente:
Juan N. Silva Meza. Secretana: Guadalupe Robles Denetro. ;.

Amparo en revision 312/2004. Luis Ramiro Espino Rosale : 26 de: mayo de 2004.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Humben‘o Roma CiC ., Ponente José
Ramodn Cossio Diaz. Secretario: Miguel Ennque Sanche K
Amparo en revision 883/2004. Operadora Valmex de S',
de C.V. 3 de septiembre de 2004. Unanimidad de cuatro /t
Cossio Diaz. Secretario: Francisco Javier Solis Lépez. .,
Amparo en revisién 1182/2004. José Carlos Vazquez Rocjrlguez y otro 6 de octubre
de 2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Ra‘ C sSto Dlaz Secretario:
Miguel Enrique Sanchez Frias. ' ‘
Tesis de jurisprudencia 33/2005. Aprobada por la anera al de este Alto Tribunal,
en sesion de treinta de marzo de dos mil cinco. e

(,es de Invers:dn S.A.
Ponente José Ramén

Por tanto, a criterio de este Instituto se tiene por cumph ala. r esolucmn de fecha trece
de marzo de dos mil diecinueve dictada por el Pleno de este Instltuto en virtud de que el
sujeto obligado realiz6 las aclaraciones pertinentes sobré la vrgenma y obllgatorledad asi
como su aplicabilidad a los organismos descentrallz : ~de‘ Ios Ilneamlentos de su

0

Nar;/érte iPoniernte,
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interés, ello de manera fundada y motivada. Lo anterlor se.ve: robusteCIdo con el hecho
de que a la fecha del presente, este Instituto no‘"“«'-ha-./ recibido: manifestacion de
inconformidad por parte de la parte recurrente. o

TERCERO.- Agréguese el presente acuerdo al expedlente péra los efectos legales aque
haya lugar. : ‘

CUARTO.- Notifiquese a las partes a través del medio séﬁalado para tal efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Codtgo de Procedlmlentos Civiles
para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria de acuerdo con el artlculo dela10dela
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

QUINTO.- Archivese el presente asunto como total y defmltlvamente conclmdo

ASi LO PROVEYO Y FIRMA LA LICENCIADA YESSQCA ;PALOMA BAEZ BENITEZ
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 20,
FRACCION XIll, XIV Y XV DEL REGLAMENTO INTERIOR- DEL  INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, AC /LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
E CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN
LA GACETA OFICIAL DE LA/ CIyD2 EXICO CON FECHA ONCE DE ABRIL DE DOS
MIL PIECINUEVE. AR

JLCPR
;’Cumplida-inai

V;
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