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Ciudad de México, a 03 de junio de 2019
Oficio No. UT-PACDMX/1776/2019
ASUNTO: CUMPLIMIENTO AL RECURSO DE
REVISION IP.2318/2018

C.
PRESENTE.

Atendiendo la resolucion de fecha trece de marzo de 2019, dictada por el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Protecciéon de Datos Personales vy
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México en relacion al recurso de revisidn con
numero de expediente RR.IP.2318/2018; interpuesto por el C.

Cabe sefalar que mediante la resolucidn antes descrita, el Instituto en mencion
determiné procedente modificar la respuesta emitida por la Policia Auxiliar vy
ordenarle lo siguiente:

“..» De respuesta a los requerimientos 10, 11, 15, 20, 27 y 28, dentro del ambito de
sus atribuciones.

(N * Proporcione lo solicitado en los requerimientos 14, 21 y 22 en versién publica, o
anterior sometiendo los asuntos a consideracion de su Comité de Transparencia
respectivo a efecto de realizar el procedimiento clasificatorio correspondiente y la
posible emisién de una versién publica.

- _(’

* En relacion al requerimiento 19 debera proporcionar Unicamente las resoluciones
de las denuncias que ya hayan causado estado, y en caso de que las mismas
contengan informacion confidencial debera someterlas a consideraciéon de su
Comité de Transparencia de conformidad con los articulos 169, 176, 180, 186 y 216
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México en armonia con la Ley de Protecciéon de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México a efecto de
entregar version publica.

* En el caso de las denuncias que no hayan causado estado deberd, de igual
manera, someterlas al Comité de Transparencia a efecto de clasificarlas como
reservadas, acreditando la prueba de darfio y de conformidad con los articulos 169,
170, 173, 174, 176, 183, fraccion V' y 216 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México....” (sic)
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Derivado de lo anterior la Unidad de Transparencia atiende el siguiente requerimiento:
10. Requiero los nombres de los integrantes de las Unidades de transparencia

1. Teresa Angélica Vudoyra Diaz, Jefe de Unidad Departamental.
2. Alejandra Sanchez Munive, Coordinador Especializado A.

3. Leslye Cruz Milan, Lider Coordinador de Proyectos B.

4. Irma Gisela Mugica Valadez, Enlace C.

Asi mismo, con fundamento en los articulos 114 Y 115 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México,

se indica que la informacién de interés se encuentra publicada en el Portal de
Transparencia de la Policia Auxiliar, articulo 121 fraccién XIV; mismo que puede ser '
descargado a través del siguiente enlace:

https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/policia-auxiliar/entrada/14210

11. Presupuesto de 2018, partidas que se han utilizado y dinero sobrante a la
fecha de la presentacién de la solicitud.

Sobe este punto la Direccioén de Finanzas mediante oficio
PACDMX/DERHF/DF/0460/2019, informa lo siguiente:

Adjunto al presente, el documento denominado EVOLUCION EJERCICIO 2018
DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO, en donde se sefiala
especificamente el presupuesto original, el presupuesto modificado, el
ejercicio del gasto y el presupuesto disponible anual, correspondiente al
ejercicio fiscal de 2018, para los efecto conducentes.

14. Requisitos para ser directores de area o equivalente, y CV de cada uno de
los encargados de las mismas.

La Subdireccién de Recursos Humanos en el oficio PACDMX/DERHF/SRH/1343/2019,
informa:

En esta Policia Complementaria el requisito fundamental para ocupar un cargo
de Director de area, es el NOMBRAMIENTO emitido por la autoridad
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 123, apartado B,
fraccion Xlil de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Asi
como el articuio 27 fraccion XXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de la
Administracién Publica de la Ciudad de México.
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Es importante sefialar que los Curriculum Vitae de los Directores restantes no se
integran al presente oficio, en virtud de que conforme a lo establecido en el
"Aviso por el cual se da a conocer la Convocatoria para participar en el Proceso
de Reclutamiento, Seleccidn e Ingreso del personal operativo de la Policia
Auxiliar de la Ciudad de México”, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Mexico del dia O5 abril de 2019 en el punto 'l. Requisitos’, el documento de
mérito no forma parte de los mismos.

15. Actividades de difusion de ese Sujeto Obligado de 2010 y hasta el dia de

. hoy.

La Unidad de Transparencia informa:

Este Sujeto Obligado dentro de las actividades de difusién de 2010 y hasta la
fecha, ha realizado diversas publicaciones en la pdagina de internet

( ) https://www.pa.cdmx.gob.mx/ a través del cual en el marco de politica de
Transparencia Proactiva se difunde informacién de interés, asi como en el portal
/ de transparencia en la direcciéon electronica

https://www.transparencia.cdmx.gob.mx/policia-auxiliar en el cual se realiza la
publicacion de las Obligaciones de Transparencia en la temporalidad que la Ley de
la materia sefala.

19. Denuncias recibidas por la Contraloria Interna desde 2010 hasta el dia de
hoy, asi como la resolucién de estas.

. Sobre este punto la Direccion de Inspeccién General mediante los oficios
PACDMX/DG/DIG/766/2019 y PACDMX/DG/DIG/862/2019, proporciona la siguiente
informacion:

Por cuanto hace a la formulacidon a esta pregunta, conforme a lo establecido en el
Manual Administrativo de la Policia Auxiliar, en la funcion 1l, relativo al objetivo 2,
la Direccion de Inspeccidon General, indagara las quejas que se presenten en contra
de servidores publicos de la Policia Auxiliar, hasta emitir recomendaciones u
sugerencias para atencidén a las mismas, toda vez que las facultades de la Jefatura
de Unidad Departamental de Atencién a Quejas y Denuncias, relacionadas al
objetivo de la funcidn, son coordinar la atencidon y seguimiento de las quejas y
denuncias que refieran al desempefio del personal de la Policia Auxiliar, hasta
llegar a la conclusiéon o canalizaciéon del caso, planteando observaciones o
recomendaciones, de lo anterior desde la fecha de 2014 hasta el dia de hoy, se han
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Es menester sefalar, que los perfiles de puesto se encuentran publicados en el
Portal de Transparencia de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, mismos que
se anexan al presente oficio.

Adicionalmente, se adjunta al presente copia fotostadtica de los requisitos para
integrar el expediente del personal administrativo de esta Corporacion.

Por otro lado, con fundamento en los articulos 169 y 186 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidn de Cuentas de la
Ciudad de México; y en relacion al articulo 3 fraccion IX de la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
los Curriculum Vitae solicitados contienen Datos Personales Clasificados como
Confidenciales, de acuerdo con lo aprobado en la Primera Sesiéon Extraordinaria
del Comité de Transparencia de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México, en
relacion al Acuerdo 1072/S0O/03- 08/2016 'ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL CRITERIO QUE DEBERAN APLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS,
RESPECTO A LA CLASIFICACION DE INFORMACION EN LA MODALIDAD DE
CONFIDENCIAL"., especificamente en el numeral 14 se proporciona una version
publica de los Curriculum Vitae en los que se reservan los datos personales como
son: edad, curp, teléfono particular, correo electrénico personal, estado civil,
nacionalidad, lugar de nacimiento, redes sociales y fotografia, correspondientes a
los Ciudadanos 'Directores de Area' adscritos a esta Policia Complementaria,
como a continuacion se indica:
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dado del conocimiento al Organo Interno de Control en la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, las siguientes Carpetas de Investigacion Administrativa, a
efecto de que conforme a sus atribuciones conferidas en los articulos en los
articulos 9 fraccion Il y 10 de la Ley de Responsabilidades Administrativas, dé la
Ciudad de México, inicie, substancie y resuelva.

NUMERO DE
S CARPETAS DE
ANO | |NVESTIGACION ESTATUS
ADMINISTRATIVA

2014 0]

2015 0

2016 0

2017 0

2018 10 Se remiten al Organo Interno de Control en la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, se anexa acuse de remisiéon

2019 3 Se remiten al Organo Interno de Control en la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, se anexa acuse de remision

Sin embargo es importante precisar durante el periodo de 2010 a 2013 esta
Corporacion no contaba en su estructura organica con la JUD de Atencidon a Quejas y
Denuncias, motivo por el cual no se cuenta con registro de este rubro en esos afos.

20. POA desde 2010 hasta el dia de hoy, asi como cumplimiento de metas ahi
establecidas.

Sobre este numeral la Direccion de Finanzas a través del oficio No.
PACDMX/DERHYF/DF/0460/2019 informa:

Se adjuntan los documentos correspondientes a: PRESUPUESTO DE EGRESOS,
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, correspondiente a los ejercicios fiscales de
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, en donde se detalla Area
Funcional, Unidad de Medida, Meta Fisica, asi como el Capitulo de Gasto
correspondiente y el cumplimiento de las metas previstas en el ejercicio fiscal
de que se trate.

21. Laudos desde 2010 hasta el dia de hoy, asi como su resolucién y montos
pagados (cuando aplique).

La Direccion Juridica y Consultiva, en el oficio PACDMX/DG/DJC/JUDML/025/2019,
emite la siguiente informacion:
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Me permito informarle que el dia 15 de mayo de 2019, se dio lugar a la Cuarta
Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Policia Auxiliar 2019, con
fundamento en el articulo 89 parrafo tercero de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; se
solicitd al Comité de Transparencia de la Corporacidon clasificar la informacién de
66 expedientes, que no han causado estado, por lo que seran reservados en su
totalidad.

Toda vez que no es posible proporcionar lo solicitado con respecto de los
"laudos desde 2010 hasta el dia de hoy, asi como su resolucion y montos
pagados”, toda vez que la divulgacion de la informacién representa un riesgo
real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico, en
razén de que es informacidon directamente relacionada con procedimientos
seguidos en forma de juicio, sin que hasta el momento su resolucion de fondo
haya causado estado, por lo tanto el hacer publica dicha informacion, implicaria
la obstaculizacién del ejercicio de una de las principales atribuciones conferidas a
este sujeto obligado. Dichas circunstancias justifican que no es posible dar
acceso a dicha informacidn, en virtud de que causaria un daiio mayor al interés
superior de la Procuracién de Justicia en beneficio de la sociedad en su
conjunto, que el interés particular de conocer la informacion, en consecuencia
el dafio que puede producirse con la publicidad de la informaciéon es mayor,
que el interés de conocerla. asimismo la informacién que es del interés del ahora
recurrente, es informacion que tiene el caracter de ser informacion
explicitamente restringida, lo que actualiza una de las hipdtesis de reserva de la
informacion, contenida en la fraccion VIl del articulo 183 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el
Interés Publico General de que se difunda, por ser informacién que pudiera
afectar procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio que aun se
encuentran en tramite, cuya resolucion de fondo aun no causa ejecutoria, que al
hacer publicos pudiera dejar en descubierto datos que dieran ventaja a alguno de
los actores de dicho procedimiento, por ultimo la limitacion se adecua al
principio de proporcionalidad y representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio, ya que la informacién que es del interés del
ahora recurrente, es informacion que tiene el caracter de ser informacion
explicitamente restringida, por ser informacidén que pudiera afectar
procedimientos administrativos en forma de juicio que auln se encuentran en
tramite, cuya resolucion de fondo aun no causa ejecutoria, que al hacer publicos
pudiera dejar en descubierto datos que dieran ventaja a alguno de los actores de
dicho procedimiento, de conformidad con el acuerdo CT-PA-018.

ACUERDO CT-PA-018
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En este sentido y siguiendo el procedimiento previsto en los articulos 88, 89 y 90
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidon de
Cuentas de la Ciudad de México, el Comité de Transparencia de la Policia Auxiliar
confirma por unanimidad la propuesta de clasificacion como reservada, con
fundamento en los articulos 169, 170, 174 fraccion 1, 177 y 183 fraccion VIl de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México, con respecto de los “laudos desde 2070 hasta el dia de
hoy, asi como su resolucion y montos pagados”, por lo que se reservan en su
totalidad los expedientes:

28 | 4207/7 a3 | 135315 57 | 2682717

2 227710 76 662/11 30 5187/1 aa 1463/15 58 308317
3 271/10 77 735/M 5 2045/12 a5 1675715 59 2416717
2 728/10 8 726/1 32 2077712 a6 1695/15 60 a753/17
5 820710 9 73671 3 3202712 ry; 3060715 &1 63/18
6 3/i0 20 737/M 34 235512 28 3078/15 62 915/18
7 1794710 2 75611 s 5568/12 a5 5666/15 63 2631/18
3 1909710 23 757/M 36 6366/12 50 5668/15 64 2896/18
) 2539710 23 735471 37 686,13 57 8677715 65 3856/18
0 2827/10 3 2056711 38 8946/13 52 6702/75 66 6013/18
T 7953710 35 Z188/11 35 T2/i4 53 77716

2 265/ 76 2889/1 a0 133914 54 5491/16

73 559/ 37 7355/M o 350715 55 531717

4 560711 28 3308/1 22 433/ 56 2919/17

Finalmente, en la misma sesién se solicitd al Comité de Transparencia de la
Corporacion clasificar la informacion de 4 laudos, que causaron estado como
informacion confidencial proporcionado en versidén publica resguardando los
datos personales de terceras personas como son Nombre, nimero de Folio INE,
Codigo QR, Elemento Tactil, Domicilio, R.F.C., CURP, Clave de Elector, firma,
numero de Cuenta por Liquidar Certificada, Fecha de Nacimiento, Sexo, Edad,
Fotografia, Huella Digital, Correo Electronico, Id., Placa; de conformidad con el
Acuerdo CT-PA-019.
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ACUERDO CT-PA-019

En este sentido y siguiendo el procedimiento previsto en los articulos 88, 89 y 90
de La Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, el Comité de Transparencia de la Policia Auxiliar
confirma por unanimidad la propuesta de clasificacion de la informacién como
confidencial, asi como la elaboracion de la version publica, con fundamento en
los Articulos 6 fracciones XH, XXl y XLIlI, 169, 176 Fraccion lil, 177 y 186 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de Mexico, con respecto de los "laudos desde 2070 hasta el dia de hoy,
asi como su resolucion y montos pagados”, los expedientes 1643/07 acumulado
2582/07, 729/10, 724/11, 1242/11 que se clasificaron con informacién como acceso
restringido en su modalidad de CONFIDENCIAL, en versidn publica resguardando
los datos personales de terceras personas como son Nombre, nimero de Folio
INE, Cdodigo Qr, Elemento Tactil, Domicilio, R.F.C., Curp, Clave de Elector, firma,
numero de Cuenta por Liquidar Certificada, Fecha de Nacimiento, Sexo, Edad,
Fotografia, Huella Digital, Correo Electrdnico, 1d., Placa.

22. Denuncias por acoso sexual desde 2010 hasta el dia de hoy.

Sobre este punto la Direccion de Inspeccién General mediante los oficios
PACDMX/DG/DIG/766/2019 y PACDMX/DG/DIG/862/2019, proporciona la siguiente

info

rmacion:

Derivado de lo anterior desde la fecha de 2014 hasta el dia de hoy, se han iniciado
las siguientes Carpetas de Investigacion Administrativa, por acoso sexual, en la
Jefatura de Unidad Departamental de Atencidn a Quejas y Denuncias,
perteneciente a la Direccion de Inspeccion General, y conforme a lo establecido .a
las atribuciones y facultades de la Direccidn General de Asuntos Internos en la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, conferidas en los articulos 13 y 14 de la Ley
Organica y 20 del Reglamento Interior, ambos ordenamientos Juridicos de la
Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, se han hecho del
conocimiento las denuncias de acoso sexual, por considerarse falta grave a los
Principios de Actuacion de los Cuerpos de Seguridad Publica, consagrados en los
articulos 16 y 17 de la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, a efecto de
que conozca, investigue y emita opinidén fundada y motivada.

j NUMERO DE CARPETAS DE
ANO INVESTIGACION ESTATUS
ADMINISTRATIVA
2014 0
2015 0
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2016 0
2017 0
Se remiten la Direccion General de Asuntos
2018 12 Internos de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana
Se remiten la Direccién General de Asuntos
2019 12 Internos de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana

Sin embargo es importante precisar durante el periodo de 2010 a 2013 esta
Corporacion no contaba en su estructura organica con la JUD de Atencidn a Quejas y
Denuncias, motivo por el cual no se cuenta con registro de este rubro en esos afios.

27. Calificaciones de servidores publicos de capacitaciones en materia de
transparencia y datos de 2016 a 2018.

En relacion a este punto la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Servicios
de Apoyo en el oficio PACDMX/DG/DEDISA/1075/2019, informa:

En relacion al numeral 27, sobre solicitud de calificaciones de servidores publicos

en materia de Transparencia y Proteccion de Datos, mediante oficio numero

/ PACDMX/DG/DEDISA/0898/2019, dirigido a la Lic. Maria Laura Castelazo Diaz

L/ Leal, Directora de Capacitacion para la Cultura de la Transparencia, La

/ Proteccion de Datos Personales y la Rendicion de Cuentas del INFOCDMX, se
solicitd proporcionaran a esta Direccidn Ejecutiva las calificaciones de todos los
servidores publicos de esta Corporacion de los affos 2016 a 2018, sin que hasta la
fecha se haya recibido algun tipo de respuesta por parte de la Directora.

Lo anterior, debido a que el uUnico que detenta la informacion referente a las
calificaciones de los servidores publicos es el INFO, ya que si bien es cierto que
durante ese periodo 2016-2018 se promovieron capacitaciones con instructor
interno que cuenta con el curso FORI y con instructor del propio Instituto, es
necesario precisar que la ejecucion de las evaluaciones esta a cargo del personal
enviado por la Direccion de Capacion y Cultura de la Transparencia de ese
Instituto.

Cabe mencionar que la capacitacion que reciben los servidores publicos de esta
Corporacion, en las materias antes sefialadas; no cuentan con un presupuesto
para contratar empresas externas, apegandonos unicamente a los programas de
capacitacion y calendarios del INFO, sin embargo en aras de la Transparencia y
cumpliendo con el Recurso de Revisidon 2318, se desglosa informacion sobre la
cantidad de servidores publicos que cumplieron y aprobaron su capacitacion en
los términos de ley para la rendicion de cuentas.
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¥
PERSONALES TRANSPARENCIA PERSONALES
2016 4 88 84 73
2017 467 o o 25
2018 17 0 a1 26
TOTAL 488 88 180 168

Por otra parte la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado informa que la
capacitacion que han recibido los integrantes de la Policla Auxiliar en materia de
informacion publica y datos personales se ha hecho a través del programa de
capacitacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y no asi de manera independiente,
por lo que la evaluacion y las calificaciones de los mismos estuvo a cargo de ese
Instituto, motivo por el cual la Policia Auxiliar no cuenta con calificaciones, ya
que no ha llevado por su propia cuenta cursos en materia de transparencia.

Finalmente, por lo que hace al punto 28, este Sujeto Obligado cuenta con cuatro (4)
Documentos de Seguridad, correspondientes a los Sistemas de Datos “Sistema
Integral de Administracion de la Policia Auxiliar de la Ciudad de México” (mdédulo de
usuarios); "Sistema de Control de Personal de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal”; "Sistema de Reclutamiento de Aspirantes” y "Padrén de Proveedores y
Prestadores de Servicios Profesionales de la Policia Auxiliar”, por lo que en este
sentido la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Servicios de Apoyo en el
oficio PACDMX/DG/DEDISA/1075/2019 y la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos y Financieros, a través de la Direccién de Finanzas y Subdireccion de
Recursos  Humanos en los oficios PACDMX/DERHF/DF/0460/2019 vy
PACDMX/DERHF/SRH/1068/2019 respectivamente, atienden lo solicitado en el
numeral 28.

28. Version Publica del Documento de seguridad actualizado de cada area del
Sujeto Obligado

En la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia se realizd la
clasificacion de informacién derivado del recurso de revision 2318/2018, como
reservada de conformidad a lo establecido en los articulos 169, 176 fraccidn iii,
177 y 183 fracciones i y ix de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como también lo
senhalado por los articulos 3 fracciones XIv, XXII, XXIIl, XXIV, XXV, XXVIIl Y
XXIX, 24, 25 y 27 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, del analisis correspondiente a la
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informacion se desprende que no es posible proporcionar la totalidad de lo
solicitado, toda vez que la divulgacién de la informacién representa un riesgo
real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés publico, ya
gue contiene las medidas y procedimientos administrativos, fisicos y técnicos de
seguridad aplicables, necesarios para garantizar la proteccién, confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos personales contenidos en este sistema,
por ello es necesario garantizar la confidencialidad e integridad del mismo, por el
que el proporcionarlo vulneraria las medidas de seguridad adoptadas por la
policia auxiliar, lo que podria violentar la confidencialidad de los datos personales
de terceros, por lo que en este sentido con la reserva, se garantiza la proteccion,
confidencialidad e integridad del documento de seguridad, siendo el documento
de seguridad (medidas de seguridad) la herramienta para proteger lo tutelado
por el principio de seguridad y garantizando que el tratamiento de los datos
personales sea llevado a cabo solo por quien esta autorizado, considerando gque
las medidas de seguridad adoptadas seran consideradas informacion
confidencial, asi mismo el riesgo de perjuicio que supondria la divulgaciéon
supera el interés publico general de que se difunda, derivado de que al
proporcionarlo podria causar la alteracién, pérdida, transmisién y acceso a datos
personales no autorizados, de conformidad al tipo de datos contenidos en el
documento de seguridad, por ultimo con la finalidad de que la limitacién se
adecue al principio de proporcionalidad y represente el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio, se proporciona la version publica
del documento de seguridad.

Segun lo establecido en los acuerdos:

----------------------- ACUERDO CT-PA-015 - - -~ == ===~~~ =~~~ =~

EN ESTE SENTIDO Y SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 88, 89 Y 90 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA POLICIA AUXILIAR CONFIRMA
POR UNANIMIDAD LA PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
COMO RESERVADA, ASI COMO LA ELABORACION DE LA VERSION PUBLICA,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 169, 176 FRACCION IIlI, 177 Y 183
FRACCIONES | Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, ASI COMO TAMBIEN LO SENALADO POR LOS ARTICULOS 3
FRACCIONES XIV, XXII, XX, XXIV, XXV, XXVIIl Y XXIX, 24,25Y 27 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON RESPECTO DEL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA EL "SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE LA
POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO"” (MODULO DE USUARIOS), POR
LO QUE SE DEBERA PROPORCIONAR EN VERSION PUBLICA, RESERVANDO

b B0 P € s Ribera, CIUGAD INNOVADORA
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LOS DATOS CORRESPONDIENTES A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,
CONTENIDO DEL SISTEMA, EXPEDIENTE DE USUARIO, RESPONSABILIDAD Y
FUNCIONES, PROCEDIMIENTO, ACTUALIZACION DE DATOS EN EL SISTEMA,
MEDIDAS, NORMAS Y CRITERIOS PARA GARANTIZAR EL NIVEL DE
SEGURIDAD, PRINCIPIOS DE SISTEMA Y CONTROL DE ACCESO FISICO. - - - - -

---------------------- ACUERDO CT-PA-016 - - - - =~ - = == == === o= == =

EN ESTE SENTIDO Y SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 88 89 Y 90 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA POLICIA AUXILIAR CONFIRMA
POR UNANIMIDAD LA PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
COMO RESERVADA, ASi COMO LA ELABORACION DE LA VERSION PUBLICA,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 169, 176 FRACCION Iil, 177 Y 183
FRACCIONES | Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, ASI COMO TAMBIEN LO SENALADO POR LOS ARTICULOS 3
FRACCIONES XIV, XXII, XXIIl, XXIV, XXV, XXVIll Y XXIX, 24,25 Y 27 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON RESPECTO DEL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA EL "SISTEMA DE CONTROL DE PERSONAL DE LA POLICIA
AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL", POR LO QUE SE DEBERA PROPORCIONAR
EN VERSION PUBLICA, RESERVANDO LOS DATOS CORRESPONDIENTES A EL
AMBITO DE APLICACION; ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DEL SISTEMA DE
DATOS PERSONALES; ESPECIFICACION DETALLADA DE LA CATEGORIA DE
DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN EL SISTEMA; FUNCIONES Y
OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN EL TRATAMIENTO DEL
SISTEMA DE DATOS PERSONALES; MEDIDAS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS PARA GARANTIZAR EL NIVEL DE SEGURIDAD; PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS PARA GARANTIZAR EL NIVEL DE SEGURIDAD; PROCEDIMIENTO
DE NOTIFICACION; GESTION Y RESPUESTA ANTE INCIDENCIAS;
PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE COPIAS DE RESPALDO Y
RECUPERACION DE LOS DATOS PARA EL SISTEMA DE DATOS Y
PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIA. - - - - -~ == == = === e e oo o = -

EN ESTE SENTIDO Y SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 88, 89 Y 90 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA POLICIA AUXILIAR CONFIRMA

G DERECHOS
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POR UNANIMIDAD LA PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
COMO RESERVADA, AS/ COMO LA ELABORACION DE LA VERSION PUBLICA,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 169, 176 FRACCION Iil, 177 Y 183
FRACCIONES | Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, ASI COMO TAMBIEN LO SENALADO POR LOS ARTICULOS 3
FRACCIONES XIV, XXII, XXIll, XXIV, XXV, XXVIIl Y XXIX, 24, 25 Y 27 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON RESPECTO DE LOS
DOCUMENTOS DE SEGURIDAD PARA EL "SISTEMA DE RECLUTAMIENTO DE
ASPIRANTES" Y "PADRON DE PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LA POLICIA AUXILIAR", POR LO QUE SE DEBERA
PROPORCIONAR EN VERSION PUBLICA, RESERVANDO LOS DATOS
CORRESPONDIENTES A LAS FUNCIONES; ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DEL
SISTEMA; DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN EL SISTEMA; FORMATO DE
REGISTRO; TIPO DE SEGURIDAD; CARACTERISTICAS DEL LUGAR DONDE SE
RESGUARDAN: MEDIDAS DE SEGURIDAD; REGISTRO DE INCIDENTE Y
CONTINGENCIAS Y FORMATO. - - - - -

Derivo de lo anterior, este Sujeto Obligado emite total cumplimiento al Recurso de
Revision 1P.2318/2018

Para cualquier duda o aclaracién al respecto, quedo a sus ordenes en el teléfono 55 47
57 20 al 24, Ext. 1016 y 2025.

Sin otro particular, reciba un saludo.
CORDIALMENTE

LA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

W \

LIC. TERESA ANGELICA VUDOYRA DIiAZ
{

(Al IHNDYVADORA
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RECURSO DE REVISION
CUMPLIMIENTO

SUJETO OBLIGADO
POLICIA AUXILIAR

EXPEDIENTE: RR.IP.2318/2018

En la Ciudad de México, a veintiséis de noviembre de dos mil diecinueve.
VISTO: El estado procesal que guardan los presentes autos en los que:

a) El dieciséis de octubre de dos mil diecinueve, este Instituto emitié6 acuerdo con el
cual se dio vista al recurrente para que dentro del plazo de tres dias se manifestase
respecto del informe de cumplimiento remitido a este Organo Auténomo por el Sujeto
Obligado, mismo que se notifico el dia trece de noviembre de dos mil diecinueve.

En ese tenor, de conformidad con lo previsto en el numeral Trigésimo Tercero del
Procedimiento para la Recepcion, Substanciacion, Resolucién y Seguimiento de los
Recursos de Revision Interpuestos en materia de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales de la Ciudad de México, se dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- A las documentales que obran en el expediente en que se actia, se les
concede valor probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 374 y 402 del
Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia, asi como con apoyo en la siguiente tesis jurisprudencial:

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: Ill, Abril de 1996

Tesis: P. XLVII/96

Pégina. 125

PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y DE LA
EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL
(ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO
FEDERAL). El Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal, al hablar de la
valoracion de pruebas, sigue un sistema de libre apreciacién en materia de valoracién
probatoria estableciendo, de manera expresa, en su articulo 402, que los medios de
prueba aportados y admitidos seran valorados en su conjunto por el juzgador, atendiendo
a las reglas de la légica y de la experiencia; y si bien es cierto que la garantla de legalidad
prevista en el articulo 14 constitucional, preceptia que las sentencias deben dictarse
conforme a la letra de la ley o a su interpretacion juridica, y a falta de ésta se fundarén en
los principios generales del derecho, no se viola esta garantia porque el juzgador valore
las pruebas que le sean aportadas atendiendo a las reglas de la légica y de la experiencia,
pues el propio precepto procesal le obliga a exponer los fundamentos de la valoracién
Jjurldica realizada y de su decisién.

Amparo directo en revisidn 565/95. Javier Soto Gonzélez. 10 de octubre de 1995.
Unanimidad de once votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Luz
Cueto Martinez.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el diecinueve de marzo en curso,
aprobd, con el nimero XLVII/1996, la tesis que antecede; y determiné que Ia votacién es
idénea para integrar tesis de jurisprudencia. México, Distrito Federal, a diecinueve de
marzo de mil novecientos noventa y seis.
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SEGUNDO.- Ahora bien, de conformidad con el primer parrafo del articulo 259 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de Mexico, en relacién con el inciso A, fraccion Ill, del numeral Trigésimo
Tercero, del Procedimiento para la Recepcion, Substanciacion, Resolucion vy
Seguimiento de los Recursos de Revision interpuestos en relacion a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México de este Instituto; este Instituto procede a determinar sobre el presente
cumplimiento, conforme a lo siguiente:

a) De conformidad con el articulo 230, y del segundo parrafo del articulo 258 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México; el plazo de tres dias concedido a la parte recurrente para que
manifestase lo que a su derecho conviniera respecto del informe de cumplimiento,
transcurri6 del catorce al diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve, toda vez
que fue notificado el trece de noviembre del afio en curso.

b) El trece de marzo de dos mil diecinueve, este Instituto emitid resolucién definitiva al
recurso de revision que al rubro se indica, en el sentido de MODIFICAR la respuesta
conforme a lo siguiente:

De respuesta a los requerimientos 10, 11, 15, 20, 27, y 28, dentro del dmbito de sus
atribuciones.

Proporcione lo solicitado en los requerimientos 14, 21 y 22 en versién publica, lo anterior
sometiendo a los asuntos a consideracién de su Comité de Transparencia respectivo a
efecto de realizar el procedimiento clasificatorio correspondiente y la posible emisién de
una versién publica.

En relacién al requerimiento 19 deberd proporcionar nicamente las resoluciones de las
denuncias que hayan causado estado y en caso de que las mismas contengan informacion
confidencial deberd someterlas a consideracién de su Comité de Transparencia de
conformidad con los articulos 169, 176, 180, 186 y 216 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Puablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México en
armonfa con la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México a efecto de entregar versién publica.

En el caso de las denuncias que no hayan causado estado deberd, de igual manera
someterlas al Comité de Transparencia a efecto de clasificarlas como reservadas,
acreditando la prueba de dafio y de conformidad con los articulos 169, 170, 173, 174, 176,
183, fraccién V y 216 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

c) Ahora bien, por lo que hace a la respuesta en via de cumplimiento de resolucion
cabe destacar la otorgada al recurrente a través del oficio UT-PACDMX/1776/2019 de
fecha tres de junio de dos mil diecinueve, la cual le fue notificada al medio que sefald
en para oir y recibir notificaciones el seis de junio del afio en curso.

manerg de resumen y para mayor ejemplificacion de la revision y analisis de las
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- Requerimiento de
i Informacién. .

Rgspuesta

Determinacion sobre-
. cumplimiento

10. Requiero los nombres
de los integrantes de las
Unidades de
transparencia

1. Teresa Angélica Vudoyra Dlaz, Jefe de Unidad Departamental.
2. Alejandra Sénchez Munive, Coordinador Especializado A.

3. Leslye Cruz Milén, Lider Coordinador de Proyectos B.

4. Irma Gisela Mugica Valadez, Enlace C.

As! mismo, con fundamento en los articulos 114 Y 115 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de Meéxico, se indica que la informacién de interés se encuentra
publicada en el Portal de Transparencia de la Policla Auxiliar, articulo 121
fraccion XIV, mismo que puede ser descargado a través del siguiente
enlace:

hitps://www.transparencia.cdmx.gob. mx/policia-auxiliar/entrada/14210

Aﬁende

De la revision y andlisis
de la respuesta y
documentaciéon remitida
por el Sujeto Obligado,

se observa que
proporciond la
informaciéon  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucion que  nos
ocupa, toda vez que
proporciond los datos
reiativos a los

integrantes de la unidad
de transparencia del
ente, Ia cual fue remitida
al recurrente al medio
sefalado para tal efecto
el seis de junio del afio
€n curso.

11. Presupuesto de 2018,
partidas que se han
utilizado y dinero sobrante

a la fecha de Ila
presentacion de la
solicitud

Sobe este punto la Direccibn de Finanzas mediante oficio
PACDMX/DERHF/DF/0460/2019, informa lo siguiente: Adjunto al presente,
el documento denominado EVOLUCION EJERCICIO 2018 DE LA POLICIA
AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO, en donde se sefiala
especificamente el presupuesto original, el presupuesto modificado, el
ejercicio del gasto y el presupuesto disponible anual, correspondiente al
ejercicio fiscal de 2018, para los efectos conducentes.

Atiende

De la revision y analisis
de la respuesta y
documentacion remitida
por el Sujeto Obligado,

se observa que
proporciond la
informacion  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucibn que nos
ocupa, en virtud que
informé al recurrente

EVOLUCION EJERCICIO
2018 DE LA POLICIA
AUXILIAR DE LA CIUDAD
DE MEXiCO, el cual fue
remitido al recurrente al
medio sefialado para tal
efecto el seis de junio
del afio en curso.

14, Requisitos para ser
directores de 4drea o
equivalente, y CV de cada
uno de ios encargados de
las mismas

La Subdireccion  de  Recursos  Humanos en el  oficio
PACDMX/DERHF/SRH/1343/2019,

informa:

En esta Policla Complementaria el requisito fundamental para ocupar un
cargo de Director de érea, es e/l NOMBRAMIENTO emitido por la autoridad
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 123, apartado B,
fraccién Xl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Asi como el articulo 27 fraccién XXIV de la Ley Orgénica del Poder

Ejecutivo de la Administracién Publica de la Ciudad de México.
+ Gerardo Lira Salazar

Es importante sefialar que los Curriculum Vitae de los Directores restantes
no se integran al presente oficio, en virtud de que conforme a lo establecido
en el "Aviso por el cual se da a conocer la Convocatoria para participar en el
Proceso de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso del personal operativo de la
Policia Auxiliar de la Ciudad de México", publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México del dia 05 abril de 2019 en el punto I. Requisitos, el
documento de mérito no forma parte de los mismos.

Atiende

De la revision y analisis
de la respuesta vy
documentacion remitida
por el Sujeto Obligado,

en especifico en el
medio magnético (CD)
se observa que
proporcioné la
informacion  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucion  que  nos
ocupa, la cual fue

remitida al recurrente al

AL
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medio sefalado para tal
efecto el seis de junio
del afio en curso.

15. Actividades de difusion
de ese Sujeto Obligado de
2010y hasta el dia de hoy

La Unidad de transparencia informa:

Este Sujeto Obligado dentro de las actividades de difusién de 2010 y hasta
la fecha, ha realizado diversas publicaciones en la pégina de internet
https iwww.pa.cdmx.gob.mx a través del cual en el marco de politica de
Transparencia Proactiva se difunde informacién de interés, asl/ como en el
portal de transparencia en la direccién electrénica
https.//www.transparencia.cdmx.gob.mx/policia-auxiliar en el cual se realiza
la publicacion de las Obligaciones de Transparencia en la temporalidad que
la Ley de la materia sefiala.

Atiende

De la revisién y andlisis
de la respuesta y
documentacién remitida
por el Sujeto Obligado,

se observa que
proporcioné la
informacién  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucion  que nos

ocupa, en virtud que
inform6 al recurrente las
acciones y/o actividades
de difusién de ese
Sujeto Obligado, la cual
fue remitida al
recurrente  al medio
sefialado para tal efecto
el seis de junio del afio
en curso.

19. Denuncias recibidas
por la Contraloria Interna
desde 2010 hasta el dia
de hoy, asi como la
resolucion de estas.

Sobre este punto la Direccién de Inspeccién General mediante los oficios
PACDMX/DG/DIG/766/2019 y PACDMX/DG/DIG/862/2019, proporciona la
siguiente

informacion:

Por cuanto hace a la formulacioén a esta pregunta, conforme a lo establecido
en el Manual Administrativo de la Policia Auxiliar, en la funcién Il, relativo al
objetivo 2, la Direccién de Inspeccién General, indagara las quejas que se
presenten en contra de servidores publicos de la Policia Auxiliar, hasta
emitir recomendaciones u sugerencias para atencién a las mismas, toda
vez que Jas facultades de la Jefatura de Unidad Departamental de Atencién
a Quejas y Denuncias, relacionadas al objetivo de la funcién, son coordinar
la atencién y seguimiento de las quejas y denuncias que refieran al
desempefio del personal de la Policia Auxiliar, hasta llegar a la conclusién o
canalizacion del caso, planteando observaciones o recomendaciones, de lo
anterior desde la fecha de 2014 hasta el dia de hoy, se han

Es menester sefialar, que los perfiles de puesto se encuentran publicados
en el Portal de Transparencia de la Policla Auxiliar de la Ciudad de México,
mismos que se anexan al presente oficio. Adicionalmente, se adjunta al
presente copia fotostatica de los requisitos para integrar el expediente del
personal administrativo de esta Corporacién.

Por otro lado, con fundamento en los articulos 169 y 186 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México; y en relacién al articulo 3 fraccién IX de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la
Ciudad de Meéxico, los Curriculum Vitae solicitados contienen Datos
Personales Clasificados como Confidenciales, de acuerdo con lo aprobado
en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la
Policla Auxiliar de la Ciudad de México, en relacién al Acuerdo 1072/SO/03-
08/2016 ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL CRITERIO
QUE DEBERAN APLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS, RESPECTO A LA
CLASIFICACION DE INFORMACION EN LA MODALIDAD DE
CONFIDENCIAL"., especificamente en el numeral 14 se proporciona una
version publica de los Curriculum Vitae en los que se reservan los dafos
personales como son: edad, curp, teléfono particular, correo electrénico
personal, estado civil, nacionalidad, lugar de nacimiento, redes sociales y
fotografia, correspondientes a los Ciudadanos 'Directores de Area’ adscritos
a esta Policia Complementaria, como a continuacién se indica:

> Jesus Valencia Ortega
> José Ulises Salazar Polo
> Damidn Adrién Rosales Alvarez

Atiende

De la revisién y andlisis
de la respuesta y
documentacién remitida
por el Sujeto Obligado,

se observa que
proporcioné la
informaciéon  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucibn  que nos

ocupa, ya que informé al
peticionario respecto de
las Denuncias recibidas
por la Contraloria
Interna desde 2010, asi
como la resolucién de
las mismas, la cual fue
remitida al recurrente al
medio sefialado para tal
efecto el seis de junio
del afio en curso.
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> José Antonio Granados Valencia

> J. Jesus Trujillo Ortega

> Tisbe Trejo Garcla

> Alejandro Cervantes Cruz

> Héctor Humberto Acosta Uribe

> Gerardo Gabriel Acosta Uribe

> José Alfredo Garcla Cruz

> Andrés Pelcastre Gonzélez

> Faustino Garcia Luna

> Leonor Escobar Serrano

> Antonio Acosta Olivares

> Juan Carlos Romero Riquelme

> Oscar Romelio Santiago Vela

> Esteban Torres Veldzquez

> Pedro Virgilio Ramirez

> Miguel Zaragoza Estrada

> Eduardo Montes Rojas

dado del conocimiento al Qrgano Interno de Control en la Secretaria de
Seguridad  Ciudadana, las siguientes Carpetas de Investigacion
Administrativa, a efecto de que conforme a sus atribuciones conferidas en
los articulos en los articulos 9 fraccion Il y 10 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas, de la Ciudad de México, inicie,
substancie y resuelva.

NUMERO DE
Ao CARPETAS DE ESTATUS
INVESTIGACION

2014 0

2016 0

2016 0

2017 0
Se remiten al Organo
Interno de Control en la
Secretaria de

2018 0 Seguridad Ciudadana,
se anexa acuse de
remision
Se remiten al Organo
Interno de Control en la
Secretaria de

2019 3 Seguridad Ciudadana,
Se anexa acuse de
remision

Sin embargo es importante precisar durante el periodo de 2010 a 2013 esta
Corporacién No contaba en su estructura orgénica con la JUD de Atencién
a Quejas y Denuncias, motivo por el cual no se cuenta con el registro de
este rubro en esos afios.

20. POA desde 2010
hasta el dia de hoy, asi
como cumplimiento de
metas ahi establecidas

Sobre este numeral la Direccién de Finanzas a través del oficio No.
PACDMX/DERHYF/DF/0460/2019 informa:

Se adjuntan los documentos correspondientes a: PRESUPUESTO DE
EGRESOS, PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, correspondiente a los
ejercicios fiscales de 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018, en donde se detalla Area Funcional, Unidad de Medida, Meta Fisica,
asi como el Capitulo de Gasto correspondiente y el cumplimiento de las
metas previstas en el ejercicio fiscal de que se trate.

Atiende

De la revision y analisis
de la respuesta y
documentacion remitida
por el Sujeto Obligado,

se observa que
proporcioné la
informacién  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucion  que  nos
ocupa, en virtud que
proporcioné los
PRESUPUESTOS DE
EGRESOS, Y
PROGRAMAS

OPERATIVOS ANUALES,
correspondientes a  los
ejercicios fiscales de 2010,
2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017 y 2018, la
cual fue remitida al
recurrente al  medio
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sefialado para tal efecto
el seis de junio del afio
en curso.

21. Laudos desde 2010
hasta el dia de hoy, asi
como su resolucion y
montos pagados (cuando
aplique)

La Direccién Jurldica 1% Consultiva, en el oficio

PACDMX/DG/DJC/JUDML/025/2019 emite la siguiente informacién:

Me permito informarle que el dia 15 de mayo de 2019, se dio lugar a la
Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Policia
Auxiliar 2019, con fundamento en el articulo 89 pérrafo tercero de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México; se solicité al Comité de Transparencia de la
Corporacion clasificar la informaciéon de 66 expedientes, que no han
causado estado, por lo que serén reservados en su totalidad.

Toda vez que no es posible proporcionar lo solicitado con respecto de los
“laudos desde 2010 hasta el dia de hoy, asi como su resolucion y montos
pagados”, toda vez que la divulgacion de la informacién representa un
riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio significativo al interés
publico, en razén de que es informacion directamente relacionada con
procedimientos seguidos en forma de juicio, sin que hasta el momento su
resolucién de fondo haya causado estado, por lo tanto el hacer publica
dicha informacién, implicaria la obstaculizacién del ejercicio de una de las
principales atribuciones conferidas a este sujeto obligado. Dichas
circunstancias justifican que no es posible dar acceso a dicha informacién,
en virtud de que causaria un dafio mayor al interés superior de la
Procuracién de Justicia en beneficio de la sociedad en su conjunto, que el
interés particular de conocer la informacion, en consecuencia el dafio que
puede producirse con la publicidad de la informacién es mayor, que el
interés de conocerla. asimismo la informacién que es del interés del ahora
recurrente, es informacién que tiene el cardcter de ser informacién
explicitamente restringida, lo que actualiza una de las hipbtesis de reserva
de la informacién, contenida en la fraccién VIl del articulo 183 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México, el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién
supera el Interés Publico General de que se difunda, por ser informacion
que pudiera afectar procedimientos administrativos seguidos en forma de
Juicio que aun se encuentran en tramite, cuya resolucién de fondo atin no
causa ejecutoria, que al hacer publicos pudiera dejar en descubierto datos
que dieran ventaja a alguno de los actores de dicho procedimiento, por
ultimo la limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa
el medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio, ya que la
informacion que es del interés del ahora recurrente, es informacién que
tiene el cardcter de ser informacién explicitamente restringida, por ser
informacion que pudiera afectar procedimientos administrativos en forma de
juicio que aln se encuentran en trémite, cuya resolucién de fondo aun no
causa ejecutoria, que al hacer piblicos pudiera dejar en descubierto datos
que dieran ventaja a alguno de los actores de dicho procedimiento, de
conformidad con el acuerdo CT-PA-018.

ACUERDO CT-PA-018

En este sentido y siguiendo el procedimiento previsto en los articulos 88, 89
y 90 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, el Comité de Transparencia
de la Policia Auxiliar confirma por unanimidad la propuesta de clasificacion
como reservada, con fundamento en los articulos 169, 170, 174 fraccion |,
177 y 183 fraccion VIl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, con respecto de
los "laudos desde 2010 hasta el dia de hoy, asi como su resolucién y
montos pagados”, por lo que se reservan en su totalidad los expedientes:

Atiende

De la revisién y analisis
de la respuesta vy
documentacion remitida
por el Sujeto Obligado,

se observa que
proporciono la
informaciéon  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucion que  nos

ocupa, consistente en
los laudos desde 2010,
asi como su resolucion y
montos pagados
(cuando aplique) la cual
fue remitida al
recurrente  al  medio
sefialado para tal efecto
el seis de junio del afio
en curso.

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 5636 21 20







EXPEDIENTE: RR.IP.2318/2018

B

226/70 5

658/11
z 27770 | {6 662711 [0 [ swrm | [ 44 463715 [T56 [ 308377 |
] NG 7 72577 i) 2045712 45 1675778 ] axi6/17
) 728716 ] 726/1 32 3677712 a6 1695715 760 | 475317 |
5 820/10 9 736/ 3 3202712 7 2060/15 [ 83718
€ T3/ 7 737m EZ] 4352772 a8 3078/15 3] 915778
7 1794710 ] 766/11 3% §586712 o) S666/15 |78 | zesipve |
B 1909/10 22 75771 |36 | ese6/12 | [ 50 | 566815 | [ 64 2896718
B 2559710 | [ 23 | wsam | [ 37 686713 51 6677/15 165 sesenm |
% 4827710 24 2056/11 38 BIAB/3 [s2 | 6703715 | [ 66 | sois/ie |
N 7955/10 25 7188/ ) Wi2/1a 5% A716
7 46977 26 | zese/m | [ 40 335714 54 5491716
i 559/11 27 TES/T & 350778 5% w31/17
) 560/M 26 3308771 E5 433/15 |86 | za0n7 |

Finalmente, en la misma sesion se solicitd al Comité de Transparencia de la
Corporacién clasificar la informacién de 4 laudos, que causaron estado
como informacion confidencial proporcionado en version publica
resguardando los datos personales de terceras personas como son
Nombre, nimero de Folio INE, Cédigo QR, Elemento Téctil, Domicilio,
RF.C., CURP, Ciave de Elector, firma, nimero de Cuenta por Liquidar
Certificada, Fecha de Nacimiento, Sexo, Edad, Fotografia, Huella Digital,
Correo Electrénico, 1d., Placa; de conformidad con el

Acuerdo CT-PA-019.

ACUERDO CT-PA-019

En este sentido y siguiendo el procedimiento previsto en los articulos 88, 89
y 90 de La Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, el Comité de Transparencia
de la Policla Auxiliar confirma por unanimidad la propuesta de clasificacion
de fa informacién como confidencial, asf como la elaboracién de la versién
publica, con fundamento en los Articulos 6 fracciones Xil, XXII y XL, 169,
176 Fraccion Ill, 177 y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, con
respecto de los "laudos desde 2070 hasta el dla de hoy, as/ como su
resolucién y montos pagados”, los expedientes 1643/07 acumulado
2582/07, 729/10, 724/11, 1242/11 que se clasificaron con informacién como
acceso restringido en su modalidad de CONFIDENCIAL, en versién publica
resguardando los datos personales de terceras personas como son
Nombre, nimero de Folio INE, Cédigo Qr, Elemento Técti, Domicilio,
RF.C., Curp, Clave de Elector, firma, numero de Cuenta por Liquidar
Certificada, Fecha de Nacimiento, Sexo, Edad, Fotografia, Huella Digital,
Correo Electrénico, Id., Placa.

22. Denuncias por acoso
sexual desde 2010 hasta
el dia de hoy

En relacién a este punto la Direccién Ejecutiva de Desarrolio institucional y
Servicios de Apoyo en el oficio PACDMX/DG/DEDISA/1075/201 9, informa:
En relacion al numeral 27, sobre solicitud de calificaciones de servidores
publicos en materia de Transparencia y Proteccién de Datos, mediante
oficio numero PACDMX/DG/DEDISA/0898/2019, dirigido a la Lic. Marla
Laura Castelazo Diaz Leal, Directora de Capacitacion para la Cultura de la
Transparencia, La Proteccidén de Datos Personales y la Rendicion de
Cuentas del INFOCDMX, se solicitd proporcionaran a esta Direccién
Ejecutiva las calificaciones de todos los servidores publicos de esta
Corporacién de los afios 2016 a 2018, sin que hasta la fecha se haya
recibido algun tipo de respuesta por parte de la Directora.

Lo anterior, debido a que el inico que defenta la informacién referente a las
calificaciones de los servidores pablicos es el INFO, ya que si bien es cierto
que durante ese periodo 2016-2018 se promovieron capacitaciones con
instructor interno que cuenta con el curso FORI y con instructor del propio
Instituto, es necesario precisar que la ejecucion de las evaluaciones ests a
cargo del personal enviado por la Direccién de Capacién y Cultura de la
Transparencia de ese Instituto.

Cabe mencionar que la capacitacién que reciben los servidores publicos de
esta Corporacién, en las materias antes sefialadas; no cuentan con un
presupuesto para contratar empresas externas, apegdndonos unicamente a

Atiende

De la revisién y analisis
de la respuesta vy
documentacion remitida
por el Sujeto Obligado,

se observa que
proporcioné la
informacién  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucion que nos

ocupa, consistente en
las denuncias por acoso
sexual, misma que fue
remitida al recurrente al
medio sefialado para tal
efecto el seis de junio
del afio en curso.
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los programas de capacitacién y calendarios del INFO, sin embargo en aras
de la Transparencia y cumpliendo con el Recurso de Revisién 2318, se
desglosa informacién sobre la cantidad de servidores publicos que
cumplieron y aprobaron su capacitacién en los términos de ley para la

rendicion de cuentas.

o | iR | TOEERY | e | e
PERSONALEs | TRANSPARENCIA PERSONALES
2016 4 88 84 73
2017 467 ) 55 PP
2018 17 0 P T
TOTAL 488 88 180 168

Por otra parte la Unidad de Transparencia de este sujeto obligado informa
que la capacitacién que han recibido los integrantes de la Policla Auxiliar en
materia de informacién publica y datos personales se ha hecho a través del
programa de capacitaciéon del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, y no
as/ de manera independiente, por lo que la evaluacion y las calificaciones
de los mismos estuvo a cargo de ese Instituto, motivo por el cual la Policia
Auxiliar no cuenta con calificaciones, ya que no ha llevado por su propia
cuenta cursos en materia de transparencia. Finalmente, por lo que hace al
punto 28, este Sujeto Obligado cuenta con cuatro (4) Documentos de
Seguridad, correspondientes a los Sistemas de Datos

"Sistema Integral de Administracién de la Policla Auxiliar de la Ciudad de
Meéxico" (médulo de usuarios); “Sistema de Control de Personal de la
Policla Auxiliar del Distrito Federal”; “Sistema de Reclutamiento de
Aspirantes” y "Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios
Profesionales de la Policia Auxiliar”, por lo que en este sentido la Direccién
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Servicios de Apoyo en el oficio
PACDMX/DG/DEDISA/1075/2019 y la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos y Financieros, a través de la Direccién de Finanzas y
Subdireccion de Recursos Humanos en los oficios
PACDMX/DERHF/DF/0460/2019 y  PACDMX/DERHF/SRH/1068/2019
respectivamente, atienden lo solicitado en el numeral 28,

27.  Calificaciones  de
servidores publicos de
capacitaciones en materia
de transparencia y datos
de 2016 a 2018

En relacion a este punto la Direccion Ejecutiva de Desarrollo Institucional y
Servicios de Apoyo en el oficio PACDMX/DG/DEDISA/1075/2019, informa;
En relacién al numeral 27, sobre solicitud de calificaciones de servidores
publicos en materia de Transparencia y Proteccidén de Datos, mediante
oficio nimero PACDMX/DG/DEDISA/0898/2019, dirigido a la Lic. Maria
Laura Castelazo Diaz Leal, Directora de Capacitacion para la Cultura de la
Transparencia, La Proteccién de Datos Personales y la Rendicién de
Cuentas del INFOCDMX, se solicité proporcionaran a esta Direccién
Ejecutiva las calificaciones de todos los servidores publicos de esta
Corporacién de los afios 2016 a 2018, sin que hasta la fecha se haya
recibido algtn tipo de respuesta por parte de la Directora.

Lo anterior, debido a que el inico que detenta la informacion referente a las
calificaciones de los servidores publicos es el INFO, ya que si bien es cierto
que durante ese periodo 2016-2018 se promovieron capacitaciones con
instructor interno que cuenta con el curso FORI y con instructor del propio
Instituto, es necesario precisar que la ejecucién de las evaluaciones ests a
cargo del personal enviado por la Direccién de Capacién y Cultura de la
Transparencia de ese Instituto.

Cabe mencionar que la capacitacion que reciben los servidores publicos de
esta Corporacién, en las materias antes Seflaladas; no cuentan con un
presupuesto para contratar empresas externas, apegdndonos Unicamente a
los programas de capacitacion y calendarios del INFO, sin embargo en aras
de la Transparencia y cumpliendo con el Recurso de Revisién 2318, se
desglosa informacién sobre la cantidad de servidores publicos que
cumplieron y aprobaron su capacitacion en los términos de ley para la
rendicion de cuentas.

Atiende

De la revision y analisis
de la respuesta vy
documentacién remitida
por el Sujeto Obligado,
se observa que
proporcion6 la
informacién  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucion  que  nos
ocupa, consistente en
las calificaciones de
servidores publicos de
capacitaciones en
materia de
transparencia y datos, la
cual fue remitida al
recurrente  al medio
sefialado para tal efecto
el seis de junio del afio
en Curso.

28. Version Publica del
Documento de seguridad
ctualizado de cada 4rea

En la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia se realizé
la clasificacion de informacién derivado del recurso de revisién 2318/2018,
como reservada de conformidad a lo establecido en los articulos 169, 176
fraccién Ilf, 177 y 183 fracciones iy ix de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asf
como también lo sefialado por los articulos 3 fracciones XIV, XXil, XXl
XXIV, XXV, XXVIll y XXIX, 24, 25 y 27 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, del

Atiende

De la revision y analisis
de la respuesta y
documentacién remitida
por el Sujeto Obligado,
se observa que
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andlisis correspondiente a la informacion se desprende que no es posible
proporcionar la totalidad de lo solicitado, toda vez que la divulgacién de la
informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico, ya que contiene las medidas y
procedimientos administrativos, fisicos y técnicos de seguridad aplicables,
necesarios para garantizar la proteccién, confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos personales contenidos en este sistema, por ello
es necesario garantizar la confidencialidad e integridad del mismo, por el
que el proporcionario vulneraria las medidas de seguridad adoptadas por la
policia auxiliar, lo que podria violentar la confidencialidad de los datos
personales de fterceros, por lo que en este sentido con la reserva, se
garantiza la proteccién, confidencialidad e integridad del documento de
seguridad, siendo el documento de seguridad (medidas de seguridad) la
herramienta para proteger lo tutelado por el principio de seguridad y
garantizando que el tratamiento de los datos personales sea llevado a cabo
solo por quien esta autorizado, considerando que las medidas de seguridad
adoptadas serdn consideradas informacién confidencial, asf mismo el riesgo
de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés pablico general
de que se difunda, derivado de que al proporcionario podria causar la
alteracion, pérdida, ftransmision y acceso a datos personales no
autorizados, de conformidad al tipo de datos contenidos en el documento de
seguridad, por ulfimo con la finalidad de que la limitacién se adecue al
principio de proporcionalidad y represente el medio menos restrictivo
disponible para evitar el perjuicio, se proporciona la versién publica del
documento de seguridad.

Segun lo establecido en los acuerdos:

----------------------- ACUERDO CT-PA-015 - -~ = -« v == e e

EN ESTE SENTIDO Y SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 88, 89 Y 90 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA POLICIA AUXILIAR CONFIRMA
POR UNANIMIDAD LA PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
COMO RESERVADA, ASI COMO LA ELABORACION DE LA VERSION PUBLICA,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 169, 176 FRACCION Iil, 177 Y 183
FRACCIONES | Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE La CIUDAD DE
MEXICO, ASI COMO TAMBIEN LO SENALADO POR LOS ARTICULOS 3
FRACCIONES XIV, XXHl, XX{ll, XXIV, XXV, XXVII Y XXIX, 24, 25 Y 27 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON RESPECTO DEL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA EL "SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE LA
POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO” (MODULO DE USUARIOS), POR
LO QUE SE DEBERA PROPORCIONAR EN VERSION PUBLICA, RESERVANDO

proporciond la
informacion  requerida
en los términos
ordenados en la
resolucion  que  nos
ocupa, consistente en
Versién  Piblica  del
Documento de
seguridad  actualizado
de cada area del Sujeto
Obligado, fa cual fue

remitida al recurrente al
medio sefalado para tal
efecto el seis de junio
del afio en curso.

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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LOS DATOS CORRESPONDIENTES A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,
CONTENIDO DEL SISTEMA, EXPEDIENTE DE USUARIO, RESPONSABILIDAD Y
FUNCIONES, PROCEDIMIENTO, ACTUALIZACION DE DATOS EN EL SISTEMA,
MEDIDAS, NORMAS Y CRITERIOS PARA GARANTIZAR EL NIVEL DE
SEGURIDAD, PRINCIPIOS DE SISTEMA Y CONTROL DE ACCESO FISICO. - - - - -

EN ESTE SENTIDO Y SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 88, 89 ¥ 90 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA POLICIA AUXILIAR CONFIRMA
POR UNANIMIDAD LA PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
COMO RESERVADA, AS/ COMO LA ELABORACION DE LA VERSION PUBLICA,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 169, 176 FRACCION ill, 177 Y 183
FRACCIONES | Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, AS[ COMO TAMBIEN LO SENALADO POR LOS ARTICULOS 3
FRACCIONES XIV, XXII, XXIll, XXIV, XXV, XXVIll Y XXIX, 24, 25 Y27 DE LA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON RESPECTO DEL DOCUMENTO DE
SEGURIDAD PARA EL "SISTEMA DE CONTROL DE PERSONAL DE LA POLICIA
AUXILIAR DEL DISTRITO FEDERAL”, POR LO QUE SE DEBERA PROPORCIONAR
EN VERSION PUBLICA RESERVANDO LOS DATOS CORRESPONDIENTES A EL
AMBITO DE APLICACION; ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DEL SISTEMA DE
DATOS PERSONALES; ESPECIFICACION DETALLADA DE LA CATEGORIA DE
DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN EL SISTEMA; FUNCIONES Y
OBLIGACIONES DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN EL TRATAMIENTO DEL
SISTEMA DE DATOS PERSONALES; MEDIDAS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS PARA GARANTIZAR EL NIVEL DE SEGURIDAD; PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS PARA GARANTIZAR EL NIVEL DE SEGURIDAD; PROCEDIMIENTO
DE  NOTIFICACION; GESTION Y RESPUESTA ANTE INCIDENCIAS;
PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE COPIAS DE RESPALDO Y
RECUPERACION DE LOS DATOS PARA EL SISTEMA DE DATOS Y
PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIA, -« = « =~ =~ e ee om0

EN ESTE SENTIDO Y SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 88, 89 Y 90 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA POLICIA AUXILIAR CONFIRMA

POR UNANIMIDAD LA PROPUESTA DE CLASIFICACION DE LA INFORMACION
COMO RESERVADA, ASI COMO LA ELABORACION DE LA VERSION PUBLICA,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 169, 176 FRACCION Ill, 177 Y 183
FRACCIONES | Y IX DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO, AS/ COMO TAMBIEN LO SENALADO POR 1OS ARTICULOS 3
FRACCIONES XIV, XXIl, XXIll, XXIV, XXV, XXVHll Y XXIX, 24, 25 Y 27 DELA LEY
DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON RESPECTO DE LOS
DOCUMENTOS DE SEGURIDAD PARA EL “SISTEMA DE RECLUTAMIENTO DE
ASPIRANTES" Y "PADRON DE PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE LA POLICIA AUXILIAR", POR LO QUE SE DEBERA
PROPORCIONAR EN VERSION PUBLICA, RESERVANDO LOS DATOS
CORRESPONDIENTES A LAS FUNCIONES; ESTRUCTURA Y DESCRIPCION DEL
SISTEMA; DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN EL SISTEMA; FORMATO DE
REGISTRO; TIPO DE SEGURIDAD; CARACTERISTICAS DEL LUGAR DONDE SE
RESGUARDAN; MEDIDAS DE SEGURIDAD; REGISTRO DE INCIDENTE Y
CONTINGENCIAS Y FORMATO. - - - - -

Del analisis pormenorizado y concatenacién de lo ordenado en la resolucion de fecha trece de
marzo de dos mil diecinueve, con la informacién proporcionada a este Instituto por el Sujeto
Obligado, se llega a la conclusion de que se CUMPLIO con lo ordenado en la resolucién en
estudio, ya que la Policia Auxiliar proporcioné la informacién ordenada por el Pleno de este
Organo Garante. Lo anterior se ve robustecido con el hecho de que a la fecha del presente,
este Instituto no ha recibido manifestacion de inconformidad por parte del recurrente.
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TERCERO.- Agréguense las constancias de cuenta y el presente acuerdo al expediente para
los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO.- Notifiquese a las partes a través del medio sefialado para tal efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 89 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, de aplicacion supletoria de acuerdo con el articulo 10 Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 20 de los Lineamientos Generales para que el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales gjerza la
facultad de atraccion y a efecto de cumplir con lo establecido en el Resolutivo Tercero de la
Resolucién del presente medio de impugnacion, se ordena se notifique el presente acuerdo de
cumplimiento al Organo Garante Nacional.

SEXTO.- Archivese el presente asunto como total y definitivamente concluido.

ASi LO PROVEYO Y FIRMA LA LICENCIADA YESSICA PALOMA BAEZ BENITEZ
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION
DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 20,

; ~ X REL/ INSTITUTO DE
, PORL IHECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS “CI)DAD B/ MEX)CO, PUBLICADO EN

LA GAC DE ABRIL DE DOS
MIL DIE

Elap&é i gekbara Diaz Revis6: José Luis Cesar Perusquia Rueda
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Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 5636 21 20
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