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Ciudad de México, a 08 de julio de 2019
Oficio: SSC/DEUT/UT/4150/2019
Asunto: Cumplimiento del recurso de
revision RR.IP.0783/2019

PRESENTE

Con fecha veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, notificd a esta
Dependencia el cumplimiento de fecha diez de abril de dos mil diecinueve, emitido por el Pleno del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México, dentro del Recurso de Revision con nimero de expediente RR.IP.0783/2019, a través de la cual
se MODIFICA la respuesta emitida por esta Secretaria, lo anterior con motivo de la solicitud de acceso a la

. informacién publica con nimero de folio 0109000043319.

Resolucion que en la parte toral, ordena lo siguiente:

* Debera notificar al particular al medio sefialado para recibir notificaciones,
proporcionando la informacién solicita, y en caso de no contar con la informacién, emita
por conducto de su Comité de Transparencia un acta en la cual confirme la inexistencia
de lainformacion solicitada por el particular, sefialando de manera fundada y motivada
las razones por las cuales no cuenta con la informacién, misma que debera notificar al
particular al medio sefialado para recibir notificaciones.

Como parte de las diligencias llevadas a cabo por esta Unidad de Transparencia y con el fin de dar
cumplimiento a la resolucién que nos ocupa, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el Manual
Administrativo de ésta Dependencia, se realizé la gestion oportuna ante la Subsecretaria de Operacién Policial.

Por lo anterior, la Subsecretaria de Operacién Policial, en cumplimiento a la resolucién que nos ocupa sefial6
lo siguiente: '

. “en cumplimiento a lo ordenado en la resolucion recaida al presente recurso de revision, me permito
senalar que referente: “al nUmero de oficiales contratados por Alcaldia, ademds de los sueldos de los
mismos policias”, este sujeto obligado no es competente para brindar respuesta a lo solicitado, en virtud
de que si bien es cierto esta Secretaria tiene como objetivo realizar las acciones dirigidas a salvaguardar
la integridad y patrimonio de las personas, prevenir la comision de delitos e infracciones a las
disposiciones gubernativas y de policia, asi como a preservar las libertades ypaz poblicas en la Civdad de
México, también es cierto que para el despacho de los asuntos, esta Secretaria cuenta con la policia
preventiva y la policia complementaria, ésta vltima integrada por la Policia Auxiliar u la Policia Bancaria
e Industrial, tal y como lo establece el articulo 2 fraccion V de la Ley Orgdnica de la Secretaria de
Seguridad Publica del Distrito Federal. :

Siendo importante sefialar que la policia complementaria (Policia Auxiliar v la Policia Bancaria e
Industrial), se encargada de prestar servicios de proteccién y vigilancia a dependencias, entidades
y organos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Federales y del Distrito Federal, 6rganos
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auténomos federales y locales asi como a personas fisicas y morales a cambio del pago de una
contraprestacion, cuya operacion y administracion esta a cargo de su titular, siendo que dichas
Direcciones Generales cuentan con su propia Unidad de Transparencia, lo anterior, encuentra su
fundamento en los articulos 51, 52, 53 y 56 fracciones Il y lll del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad Piblica del Distrito Federal, mismos que se transcriben a continuacion:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO VII
DE LA POLICIA COMPLEMENTARIA

Articulo 51.- La Policia Complementaria se integra por la Policia Auxiliar y la Policia Bancaria e
Industrial, cuya operacion y administracion estd a cargo de los titulares de las Direcciones Generales a
que se refiere este capitulo.

Articulo 52.- La Policia Complementaria proporcionard servicios de custodia, vigilancia, guardia y
seguridad de personas y bienes, valores e inmuebles a dependencias, entidades Yy érganos de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Federales y del Distrito Federal, 6rganos auténomos federales y locales
asi como a personas fisicas y morales, mediante el pago de la contraprestacion que determinen los
titulares de las respectivas Direcciones Generales, la cual serd publicada anualmente en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal.

Articulo 53.- Las modalidades de los servicios proporcionados por la Policia Complementaria son:

1. En el interior de inmuebles;

Il. En el exterior de inmuebles;

lll. De custodia de bienes y valores en transito; y
IV. De guardia y sequridad personal.

Articulo 56.- Son atribuciones de las Direcciones Generales de la Policia Bancaria e Industrial ydela
Policia Auxiliar:

I La direccion de las actividades de las corporaciones a su cargo;

II. Elmando de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo y las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico Operativo Policial adscritas a la Corporacién a su cargo;

lll. Proponer para su aprobacidn, los lineamientos generales de prestacion del servicio por los elementos
de la corporacién a su cargo y de contratacién del mismo; ’

IV. Celebrar los contratos de prestacién del servicio con personas fisicas o morales asi como los convenios
de colaboracién para el mismo efecto con organismos publicos;

V. Determinar el costo de los servicios que presten;

VI. Representar a la Direccion General y a la corporacion a su cargo, ante autoridades administrativas y
Jurisdiccionales, en los procedimientos en que sean parte;

VIl. Formular los programas para el desarrollo de la competitividad de los servicios de la corporacion a su
cargo y someterlos para su aprobacion;

Vill. Formular los programas de adquisiciones de bienes y de prestacion de servicios necesarios para la
operacion de la corporacién a su cargo y someterlos a la aprobacién del Secretario por conducto de la
Oficialia Mayor; )

IX. Designar, previo acuerdo del Secretario, a los titulares de las Unidades Administrativas y de las
Unidades Administrativas Policiales adscritas a la Direccién General a su cargo;







X. Programar, dirigir y supervisar las actividades de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo y Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial de la corporacién a su cargo;
XI. Elaborar los anteproyectos de presupuesto de egresos para suinclusion al proyecto de la Secretaria;
Xll. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos y someterlos a la consideracion de la
Oficialia Mayor;

XIIl. Otorgar, conferir y revocar los poderes generales o especiales que sean necesarios, para que en el
ambito de sus funciones, representen a la corporacién a su cargo ante personas fisicas o morales del
sector publico o privado, autoridades jurisdiccionales, laborales o administrativas, locales o federales, en
procedimientos en que la misma sea parte;

XIV. Acordar con las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo y las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo Policial de la Corporacion a su cargo, los asuntos inherentes
al buen desemperio de las mismas;

XV. Someter a consideracién del Secretario las medidas orientadas al mejor funcionamiento y
organizacion de la Corporacién a su cargo; y

XVI. Aplicar la separacion, destitucion, remocién y la baja de personal adscrito en los términos de la
legislacion y normatividad aplicable;

XVIl. Someter a consideracion del Secretario los proyectos normativos y mecanismos que tengan como
objeto mejorar el funcionamiento, organizacién, e integracion de la Corporacion Policial; y

XVIII. Los demas que le atribuya la normatividad vigente.

De lo anterior se desprende que la operacion y administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a las Direccién Generales sefialadas con anterioridad, pues son éstas las presenta
un servicio a las alcaldias mediante una contratacion. '

En estatesitura, y una vez precisado lo anterior, es de sefialar que la policia preventiva no es contratada
por las Alcaldias, sin embargo en cumplimiento a la resolucién que nos ocupa me permito hacer de su
conocimiento:

La Subsecretaria de Operacion Policial tiene fincadas responsabilidades bajo su mando con la policia de
proximidad y/o elementos operativos preventivos (servidores publicos) que tienen como objetivo
garantizar el orden piblico, proteccion a la integridad fisica de las personas, asi como sus bienes, para
prevenir delitos, auxiliar a la poblacién en caso de siniestros y desastres, ejecutando las acciones
ordenandos de forma planeada y coordinada con objetivos especificos, apoyo de fuerza pUblica ordenada
por un mandato judicial con lineas de estrategia, otorgando un servicio a la comunidad con discipling,
respeto a los derechos humanos y a la legalidad previstas en la Ley de Seguridad Publica del Distrito
Federal, mismas que se citan a continuacion:

. LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL:

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico e interés general y tiene por objeto establecer las bases
para la prestacion del servicio de sequridad piblica, asi como regular los servicios privados de sequridad
en el Distrito Federal.

Articulo 2.- La sequridad pUblica es un servicio Cuya prestacicn, en el marco de respeto a las garantias
individuales, corresponde en forma exclusiva al Estado. Yy tiene por objeto:

I.- Mantener el orden publico;

II.- Proteger la integridad fisica de las personas asi como sus bienes:

11.- Prevenir la comision de delitos e Infracciones a los reglamentos gubernativos y de policia;

IV.- Colaborar en la investigacidn y persecucién de los delitos, y







V.- Auxiliar a la poblacion en caso de siniestros y desastres.

Estas funciones se entienden encomendadas al Departamento Y a la Procuraduria, de acuverdo a la
competencia que para cada uno de los cuerpos de seguridad piblica establece la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 16.- El servicio a la comunidad y la disciplina, asi como el respeto a los derechos humanos yala
legalidad, son principios normativos que los Cuerpos le Seguridad Publica deben  observar
invariablemente en su actuacion.

Articulo 17.- Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica del Distrito Federal,
independientemente de las obligaciones que establecen la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos y otras leyes especiales, deberdn:

.- Actuar dentro del orden juridico, respetando en todo momento la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen.

I1.- Servir con fidelidad y honor a la sociedad.

lll.- Respetar y proteger los Derechos Humanos,

IV.- Actuar con la decision necesaria y sin demora en la proteccién de las personas y de sus bienes;

V.- No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna en razon de su raza, religion,
sexo, condicion social, preferencia sexual, ideologia politica o por algun otro motivo;

Vi.- Desempefiar con honradez, responsabilidad y veracidad el servicio encomendado, debiendo
abstenerse de todo acto de corrupcidn, asi como de hacer uso de sus atribuciones para lucrar;

VII.- Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procuraran

auxiliar y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de prepotencia y de limitar
injustificadamente las acciones o manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
cardcter pacifico, realice la civdadania;

VIIL.- Prestar el auxilio que les sea posible a quienes estén amenazados de un peligro personal, y en su
caso, solicitar los servicios médicos de urgencia cuando dichas personas se encuentren heridas o
gravemente enfermas, asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal circunstancia;

IX.- Usar el equipo a su cargo con el debido cuidado y prudencia en el cumplimiento de su deber, asicomo
conservarlo; '

X.- Recurrir a medios no violentos antes de emplear la fuerza y las armas;

Xl.- Velar por la vida e integridad fisica y proteger los bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia;

Xil.- No infligir ni tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a aquellas personas
que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de cumplir con la orden de un superior o se
argumenten circunstancias especiales como amenaza a la seguridad Pgblica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra En el caso de tener conocimiento de tales actos, deberdn denunciarlos
inmediatamente ante la autoridad competente;

XIll.- Obedecer las érdenes de sus superiores jerdrquicos y cumplir con todas las obligaciones que tengan
a su cargo, siempre y cuando la ejecucion de estas o el cumplimiento de aquellas no signifiquen la
comision de un delito;

XIV.- Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se encuentren bajo su mando
con estricto apego y respeto a los derechos humanos y a las normas disciplinarias aplicables;

XV.- Guardar la reserva y confidencialidad necesaria respecto de las érdenes que reciban y la informacién
que obtengan en razén del desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra
manera. Lo anterior, sin perjuicio de informar al titular de la dependencia el contenido de aquellas
ordenes sobre las cuales tengan presuncién fundada de ilegalidad;

XVI.- Asistir a los cursos de formacién policial, a fin de adquirir los conocimientos tedricos y practicos que
conlleven a su profesionalizacién;







XVII.- Observar las normas de disciplinas y orden que establezcan las disposiciones reglamentarias y
administrativas Internas de cada uno de los Cuerpos de Seguridad Publica, y

XVIII.- Actuar coordinadamente con otras corporaciones, asi como brindarles en su caso, el apoyo que
legalmente proceda.

Esto sin ser una ubicacién en especifico, derivado de que ejecutan acciones de apoyo y/o funciones para
salvaguardar la integridad fisica de las personas, la seguridad piblica y prevencion de delitos.

Asi como la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Piblica del Distrito Federal:
“Articulo 3°.- Corresponden a la Secretaria las siguientes atribuciones:

I Realizar en el dmbito territorial y material del Distrito Federal, las acciones dirigidas a salvaguardar la
integridad y patrimonio de las personas, prevenir la comision de delitos e infracciones a las disposiciones
gubernativas y de policia, asi como a preservar las libertades, el orden y la paz publicos;

II. Desarrollar las politicas de sequridad pUblica establecidas por el Jefe de Gobierno y proponer al mismo,
la politica criminal en el ambito local, que comprenda las normas, instrumentos y acciones para prevenir
de manera eficaz la comision de delitos y de infracciones;

IV. Establecer un sistema destinado a obtener, analizar, estudiar, procesar y difundir informacion para
la prevencion de delitos, a través de métodos que garanticen el estricto respeto a los derechos humanos;

Vill. Colaborar, en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, cuando asi lo soliciten otras
auvtoridades del Distrito Federal, federales, estatales o municipales competentes, en la proteccién de la
integridad fisica de las personas y en la preservacién de sus bienes, en situaciones de peligro, cuando se
vean amenazadas por disturbios u otras situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente;...”

De lo anterior se concluye que los elementos de la policia preventiva no se encuentran asignados a
una Alcaldia en particular, si no que éstos se encuentran adscritos a las distintas Unidades de
Proteccion Civdadana y agrupamientos, los cuales tienen distintos perimetros de responsabilidad,
conforme a los 847 cuadrantes que conforman la Ciudad de México.

Ahora bien, respecto a "ademds de los sueldos de los mismos policias”, es de sefialar que dicha
informacion es considerada una obligacion de Transparencia, informacion que se encuentra publicada en
el Portal de Transparencia de esta Secretaria, misma que puede ser consultada en la siguiente liga
electronica

http.:/fwww.ssp.cdmx.gob.mx/

Conforme a las siguientes indicaciones:

En la “Galeria de informacion”, seleccionar el icono de "Transparencia”

Posteriormente seleccionar el Art. 121 en la parte inferior de la pdgina web donde dice Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Elegir la opcién: Fraccion IX “"La remuneracién mensual bruta y neta de todas las personas servidoras
publicas de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacioén, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion, en un formato que permita
vincular a cada persona servidora poblica con su remuneracion”
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4. Descargar el archivo; toda vez que en dicha base de datos se encuentra publicada la informacién salarial
y demds prestaciones e informacion piblica de todos los servidores piblicos de esta Secretaria de
Seguridad Publica de la Ciudad de México.

5. Unavez descargado dicho archivo, podrd consultar la informacién de interés, en el apartado de Personal
Operativo.

Con lo que respecta a: “.... los programas de ayuda a mejora de la sequridad piblica”, se implementa el
Programa de Cuadrantes por parte de esta Secretaria de Seguridad de Seguridad Civdadana dela Civdad
de México, cuya mision es realizar recorridos de patrullaje en el cuadrante asignado, a efecto de preservar
el orden publico y la sequridad de la comunidad, en sus bienes como en su persona, respetando en todo
momento los derechos humanos, asi como el acercamiento efectivo de la policia a la poblacién a través
de la visita domiciliaria, identificando las zonas de riesgo para establecer acciones de prevencion del
delito y apoyo a la poblacién en casos de desastre, que consiste en realizar una divisién territorial de la
Civdad de México en 847 cuadrantes, delimitados por factores geogrdficos, incidencia delictiva,
vialidades, habitantes y poblacién flotante.

En dicho perimetro, se tiene como garantes a tres policias preventivos (uno por turno) quienes serdn los
responsables de la incidencia delictiva que se registre y de la vinculacion con las personas que habiten o
laboren en esta zona. La aplicacion conecta a dichos policias con los ciudadanos que se encuentran en el
cuadrante.

Lo anterior, consolidando el acoplamiento de la operacion en la via piblica con el uso de la tecnologia de
los"C-2" y “C5” delaCDMXy laaplicacién electrénica "Mi Policia”, misma que puede ser descargada
en dispositivos electrénicos con los siguientes link: http://cuadrantes.ssc.cdmx.gob.mx/#/ 'y
http://data.ssp.cdmx.gob.mx/mi-policia. html, al respecto se le informa al estimado peticionario y al Ente
solicitante que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 200 y 211 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se orienta al solicitante
y a la Unidad de Transparencia el drea competente RESPONSABLE del Programa de Cuadrantes es la
Subsecretaria de Informacion e Inteligencia Policial, es la autoridad derivado de sus funciones,
atribuciones y facultades determinadas.” (sic)

Finalmente, para el caso de que requiera alguna aclaracién o informacion adicional, estamos a sus ordenes en
el teléfono 52-42-51-00 ext. 789z, o en el correo electrdnico ofinfpuboo@ssp.df.gob.mx donde con gusto
atenderemos sus inquietudes.

ATENTAMENTE P
LA RESPONSABLE.
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De conformidad con tos &rticutos 6 apartado A fraccion il de a Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanes, 2 fraceion Hi. 3, 9. 23 y 31 de la Ley de Proteccion de Datos Persanales en Posesian de Sujetos Obligados de I Ciudad de México (LPDPPSOCDMX). los Sujetos
Obiigados deben garantizar ia e de ios datos que posean, con la finalidad de preservar el pieno ejercicio de fos derechas tutelados de sus titulares, frente a su uso, sustraccion, divulgacion. ocultamiento. aiteracion. mutitacion. destruccion o
\nuliizacién totat o parciat no autorzado Par (o que el mdebida uso por parte de 13s personas servidoras Piblicas respecto de fos datos personales que con motiva de su empled, Carga o comisién tengan bajo custodia, serd causa de sancidn por incumplimiento 3 tas obligaciones de 1
LPOPPSOCOMX prevsstas en su articulo 127 fracciones Hl y VI

Se hace constar que el presente documento ha sido efaboraco conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables. asi como los soportes que fueran propt por las areas y realizaglos por los servidores publicos. cuyas iniciales y
rubricas se insertan a continuacién
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RECURSO DE REVISION e
CUMPLIMIENTO §
SUJETO OBLIGADO
SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

EXPEDIENTE: RR.IP.0783/2019

Ciudad de México, a diez de septiembre de dos mil diecinueve.
VISTO: El estado procesal que guardan los presentes autos en los que:

A) El diez de julio de dos mil diecinueve, este Instituto emitié acuerdo con el cual dio vista a la
parte recurrente para que dentro del plazo de CINCO DIAS se manifestase respecto del informe
de cumplimiento remitido a este Organo Auténomo por parte del Sujeto Obligado, mismo que se
notificd el veintisiete de agosto de dos mil diecinueve.

En ese tenor, de conformidad con lo previsto en el numeral Trigésimo Tercero del Procedimiento
para la Recepcion, Substanciacion, Resolucién y Seguimiento de los Recursos de Revisidn
Interpuestos en materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales de
la Ciudad de México, se dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- A las documentales que obran en el expediente en que se actua, se les concede
valor probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 374 y 402 del Caodigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, asi
como con apoyo en la siguiente tesis jurisprudencial:

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: Ill, Abril de 1996

Tesis: P. XLVII/96

Pégina: 125

PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA YDE LA
EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL (ARTICULO 402
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL).

El Codigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal, al hablar de la valoracién de pruebas,
sigue un sistema de libre apreciacién en materia de valoracién probatoria estableciendo, de
manera expresa, en su articulo 402, que los medios de prueba aportados y admitidos serén
valorados en su conjunto por el juzgador, atendiendo a las reglas de la logica y de la experiencia;
y si bien es cierto que la garantia de legalidad prevista en el articulo 14 constitucional, preceptua
que las sentencias deben dictarse conforme a la letra de la ley o0 a su interpretacion juridica, y a
falta de ésta se fundaran en los principios generales del derecho, no se viola esta garantia porque

" Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
Teléfono: 5636 21 20
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el juzgador valore las pruebas que le sean aportadas atendiendo a las reglas de la légica y de la

experiencia, pues el propio precepto procesal le obliga a exponer los fundamentos de la
valoracién juridica realizada y de su decisién.

Amparo directo en revision 565/95. Javier Soto Gonzéalez. 10 de octubre de 1995. Unanimidad
de once votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Luz Cueto Martinez.

El Tribunal Pleno, en su sesién privada celebrada el diecinueve de marzo en curso, aprobé, con
el nimero XLVII/1996, la tesis que antecede; y determiné que la votacién es idénea para integrar
tesis de jurisprudencia. México, Distrito Federal, a diecinueve de marzo de mil novecientos
noventa y seis.

SEGUNDO.- Ahora bien, de conformidad con el primer pérrafo del articulo 259 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de México,
en relacion con el inciso A, fraccion 1ll, del numeral Trigésimo Tercero, del Procedimiento para la
Recepcion, Substanciacion, Resolucién y Seguimiento de los Recursos de Revision Interpuestos
en Materia de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccién de Datos Personales en la Ciudad
de México; este Instituto procede a determinar sobre el presente cumplimiento, conforme a lo
siguiente:

a) De conformidad con el articulo 230 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se hace constar que el plazo de cinco dias
habiles concedido a la parte recurrente para manifestarse respecto del informe de cumplimiento
dados por el Sujeto Obligado, transcurrié del veintiocho de agosto al tres de septiembre de
dos mil diecinueve, toda vez que la notificacién fue realizada el veintisiete de agosto de dos
mil diecinueve. Por lo que de conformidad con el “Articulo 133.- Una vez concluidos los términos
fijados a las partes, sin necesidad de que se acuse rebeldia, sequira el juicio su curso y se tendré
por perdido el derecho que, dentro de ellos, debio gjercitarse”, su derecho precluyo en virtud
de que no obra constancia en el expediente mediante la cual se haya manifestado dentro
del término concedido para hacerlo.

b) El diez de abril de dos mil diecinueve, el Pleno de este Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad
de México, resolvié sobre el recurso de revision al rubro citado, en el sentido de MODIFICAR la
respuesta emitida por el Sujeto Obligado y se le ordena que:

e Resulta procedente MODIFICA la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, misma que deberéa
notificar al particular al medio sefialado para recibir notificaciones, proporcionando la informacion

oA
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solicita, y en caso de no contar con la informacién, emita por conducto de su Comité de
Transparencia un acta en la cual confirme la inexistencia de la informacién solicitada por el
particular, sefialando de manera fundada y motivada las razones por las cuales no cuenta con la
informacion, misma que deberd notificar al particular al medio sefialado para recibir notificaciones.
..." (sic), Enfasis afiadido.

c) De la respuesta en via de cumplimiento de resolucion, cabe destacar el contenido del oficio
SSC/DEUT/UT/4150/2019, de fecha ocho de julio de dos mil diecinueve, notificado el mismo
dia, al medio que la recurrente sefialé para recibir notificaciones en el presente recurso de
revision, mismo que en la parte que nos interesa dispone:

OFICIO SSC/DEUT/UT/4150/2019

“

Como parte de las diligencias llevadas a cabo por esta Unidad de Transparencia y con el fin de
dar cumplimiento a la resolucion que nos ocupa, y de conformidad con las atribuciones
conferidas en el Manual Administrativo de ésta Dependencia, se realizé la gestion oportuna
ante la Subsecretaria de Operacién Policial.

Por lo anterior, la Subsecretaria de Operacién Policial, en cumplimiento a la resolucién que
nos ocupa sefialé lo siguiente:

"en cumplimiento a lo ordenado en la resolucion recaida al presente recurso de revisién,
me permito sefialar que referente. "al numero de oficiales contratados por Alcaldia,
ademas de los sueldos de los mismos policias”, este sujeto obligado no es competente
para brindar respuesta a lo solicitado, en virtud de que si bien es cierto esta Secretaria
tiene como objetivo realizar las acciones dirigidas a salvaguardar la integridad y
patrimonio de las personas, prevenir la comisién de delitos e infracciones a las
disposiciones gubernativas y de policia, asi como a preservar las libertades y paz
publicas en la Ciudad de México, también es cierto que para el despacho de los asuntos,
esta Secretaria cuenta con la policia preventiva y la policia complementaria, ésta dltima
integrada por la Policia Auxiliar u la Policia Bancaria e Industrial, tal y como lo establece
el articulo 2 fraccion V de la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica del
Distrito Federal.

Siendo importante sefialar que la policia complementaria (Policia Auxiliar u la Policia
Bancaria e Industrial), se encargada de prestar servicios de proteccion y vigilancia
a dependencias, entidades y érganos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, Federales y del Distrito Federal, 6rganos auténomos federales y locales
a§i como a personas fisicas y morales a cambio del pago de una contraprestacion,
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cuya operacion y administracion esta a cargo de su titular, siendo que dichas
Direcciones Generales cuentan con su propia Unidad de Transparencia, lo anterior,
encuentra su fundamento en los articulos 52, 52, 53 y 56 fracciones Il y Ill del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Plblica del Distrito Federal, mismos que se
transcriben a continuacion:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL

CAPITULO Vil DE LA POLICIA COMPLEMENTARIA

[Se transcriben los articulos 52, 52, 53 y 56 fracciones Il y Ill]

De lo anterior se desprende que la operacion y administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados a las Direccion Generales sefialadas con anterioridad,
pues son éstas las presenta un servicio a las alcaldias mediante una contratacién.

En esta tesitura, y una vez precisado lo anterior, es de sefialar que la policia preventiva
no es contratada por las Alcaldias, sin embargo, en cumplimiento a la resolucién que nos
ocupa me permito hacer de su conocimiento:

La Subsecretaria de Operacién Policial tiene fincadas responsabilidades bajo su mando
con la policia de proximidad y/o elementos operativos preventivos (servidores pliblicos)
que tienen como objetivo garantizar el orden publico, proteccion a la integridad fisica de
las personas, asi como sus bienes, para prevenir delitos, auxiliar a la poblacion en caso
de siniestros y desastres, ejecutando las acciones ordenandos de forma planeada y
coordinada con objetivos especificos, apoyo de fuerza publica ordenada por un mandato
Jjudicial con lineas de estrategia, otorgando un servicio a la comunidad con disciplina,
respeto a los derechos humanos y a la legalidad previstas en la Ley de Seguridad Publica
del Distrito Federal, mismas que se citan a continuacion:

+ LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
[Se transcriben los articulos 1, 2, 16 y 17]

Esto sin ser una ubicacion en especifico, derivado de que ejecutan acciones de apoyo
y/o funciones para salvaguardar la integridad fisica de las personas, la seguridad piblica
y prevenciéon de delitos.

///
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Asi como la Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal:
[Se transcribe el articulo 3°]

De lo anterior se concluye que los elementos de la policia preventiva no se
encuentran asignados a una Alcaldia en particular, si no que éstos se encuentran
adscritos a las distintas Unidades de Proteccion Ciudadana y agrupamientos, los
cuales tienen distintos perimetros de responsabilidad, conforme a los 847 cuadrantes
que conforman la Ciudad de México.

Ahora bien, respecto a "ademés de los sueldos de los mismos policias", es de sefialar
que dicha informacién es considerada una obligacién de Transparencia, informacién que
se encuentra publicada en el Portal de Transparencia de esta Secretaria, misma que
puede ser consultada en la siguiente liga electrénica

http.//www.ssp.cdmx.gob.mx/

Conforme a las siguientes indicaciones:
1. En la "Galerfa de informacion”, seleccionar el icono de "Transparencia”

2. Posteriormente seleccionar el Art. 121 en la parte inferior de la pagina web donde dice
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México.

3. Elegir la opcién: Fraccién IX "La remuneracién mensual bruta y neta de todas las
personas servidoras publicas de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion,
sefalando la periodicidad de dicha remuneracién, en un formato que permita
vincular a cada persona servidora publica con su remuneracion”

4. Descargar el archivo; toda vez que en dicha base de datos se encuentra publicada la
informacioén salarial y deméas prestaciones e informacion publica de todos los
servidores publicos de esta Secretarfa de Seguridad Publica de la Ciudad de México.

5. Una vez descargado dicho archivo, podré consultar la informacién de interés, en el
apartado de Personal Operativo

f\/
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Con lo que respecta a: “... los programas de ayuda a mejora de la seguridad publica”,
se implementa el Programa de Cuadrantes por parte de esta Secretaria de Seguridad de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, cuya mision es realizar recorridos de
patrullaje en el cuadrante asignado, a efecto de preservar el orden pablico y la seguridad
de la comunidad, en sus bienes como en su persona, respetando en todo momento los
derechos humanos, asi como el acercamiento efectivo de la policia a la poblacién a
través de la visita domiciliaria, identificando las zonas de riesgo para establecer acciones
de prevencion del delito y apoyo a la poblacién en casos de desastre, que consiste en
realizar una division territorial de la Ciudad de México en 847 cuadrantes, delimitados
por factores geogréficos, incidencia delictiva, vialidades, habitantes y poblacién flotante.

En dicho perimetro, se tiene como garantes a tres policias preventivos (uno por turno)
quienes seran los responsables de la incidencia delictiva que se registre y de la
vinculacion con las personas que habiten o laboren en esta zona. La aplicacién conecta
a dichos policias con los ciudadanos que se encuentran en el cuadrante.

Lo anterior, consolidando el acoplamiento de la operacién en la via puablica con el uso de
la tecnologia de los "C-2 "y “C5 " de la CDMX y la aplicacién electrénica "Mi Policia”,
misma que puede ser descargada en dispositivos electrénicos con los siguientes link:
http.//cuadrantes.ssc.cdmx.gob.mxAt/ y http://data.ssp.cdmx.gob.mx/mi-policia.html, al
respecto se le informa al estimado peticionario y al Ente solicitante que con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 200 y 211 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se orienta al
solicitante y a la Unidad de Transparencia el area competente RESPONSABLE del
Programa de Cuadrantes es la Subsecretaria de Informacion e Inteligencia Policial, es la
autoridad derivado de sus funciones, atribuciones y facultades determinadas.” (sic)

De las constancias anteriores, se advierte que respecto a lo ordenado, el Sujeto Obligado debia,
proporcionar lo referente al numero de oficiales contratados por Alcaldia y sus sueldos,
asi como, del tercer requerimiento, es decir, respecto de programas de ayuda a mejora de
la seguridad publica, lo relativo a el Programa de Seguridad Puablica del Distrito Federal; y
en caso de no contar con la informacion, emitir por conducto de su Comité de
Transparencia un acta en la cual confirme la inexistencia; a lo cual, en CUMPLIMIENTO el
Sujeto Obligado notificé a la parte recurrente al medio electrénico sefialado para tal efecto, el
oficio de trato, donde hace un pronunciamiento categérico, fundado y motivado, punto por punto
respecto a lo solicitado, segun los argumentos vertidos, en total congruencia, probando su dicho
con las documentales respectivas, y que se describen en las constancias de trato, bajo los
siguientes criterios:

A
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La responsable de la Unidad de Transparencia, mediante  oficio
SSC/DEUT/UT/4150/2019, de fecha ocho de julio de dos mil diecinueve, brinda la
siguiente respuesta a cada uno de los puntos contemplados segun el Considerando
CUARTO, de la resolucion en estudio, donde se determina que tiene atribuciones el sujeto
obligado que permiten considerar que cuenta con lo solicitado, de tal suerte en referencia
a:

1. "Solicito informacion referente a nimero de oficiales contratados por Alcaldia, ademés de
sueldos de los mismos”.

Respuesta: “...me permito sefialar que referente: “al niimero de oficiales contratados por Alcaldia,
ademas de los sueldos de los mismos policias”, este sujeto obligado no es competente para brindar
respuesta a lo solicitado, en virtud de que si bien es cierto esta Secretarfa tiene como objetivo
realizar las acciones dirigidas a salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas, prevenir
la comision de delitos e infracciones a las disposiciones gubernativas y de policia, asi como a
preservar las libertades y paz puablicas en la Ciudad de México, también es cierto que para el
despacho de los asuntos, esta Secretaria cuenta con la policia preventiva y la policia
complementaria, ésta (ltima integrada por la Policia Auxiliar u la Policia Bancaria e Industrial, tal y
como lo establece el articulo 2 fraccion V de la Ley Organica de la Secretaria de Sequridad Publica
del Distrito Federal...” (Sic)

2. “los programas de ayuda a mejora de la seguridad publica” .

Respuesta: “...Con lo que respecta a: "... los programas de ayuda a mejora de la seguridad
publica®, se implementa el Programa de Cuadrantes por parte de esta Secretaria de Seguridad de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, cuya misién es realizar recorridos de patrullaje en
el cuadrante asignado, a efecto de preservar el orden piblico y la seguridad de la comunidad, en
sus bienes como en su persona, respetando en todo momento los derechos humanos, asi como el
acercamiento efectivo de la policia a la poblacion a través de la visita domiciliaria, identificando las
zonas de riesgo para establecer acciones de prevencion del delito y apoyo a la poblacién en casos
de desastre, que consiste en realizar una division territorial de la Ciudad de México en 847
cuadrantes, delimitados por factores geogréficos, incidencia delictiva, vialidades, habitantes y
poblacion flotante...”

Es decir, en virtud de que sefiala los preceptos normativos aplicables al caso concreto, se
tiene que fundada y motivadamente, asi como congruentemente se refiere respecto de

W
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cada una de los puntos ordenados en la resolucion en estudio, con lo cual se acredita el
total cumplimiento a lo mismo.

Al respecto, resulta pertinente citar el contenido del articulo 6°, fraccién VI, de la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
que a la letra dice:

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6. Se consideraran vélidos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos:

VIll. Estar fundado y motivado, es decir, citar con precisién el o los preceptos legales
aplicables, asi como las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas
que se hayan tenido en consideracién para la emision del acto, debiendo existir una
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el propio
acto administrativo,

[Enfasis afiadido]

Respecto de lo dispuesto en la fraccidon en cita, para que un acto sea considerado valido debe
estar fundado y motivado, es decir, citar con precisién el o los preceptos legales aplicables, asi
como las circunstancias especiales o razones particulares que se hayan tenido en consideracion
para la emision del acto, debiendo existir congruencia entre los motivos aducidos y las normas
aplicadas, tal y como sucedié en el presente caso. Al respecto, resulta aplicable al caso, la
Jurisprudencia del Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, perteneciente a la Novena
Epoca, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Ill, marzo de 1996, pagina
769, del tenor siguiente:

"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. La debida fundamentacién y motivacién legal, deben
entenderse, por lo primero, la cita del precepto legal aplicable al caso, y por lo segundo, las
razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron a la autoridad a concluir que el caso
particular encuadra en el supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento.”

//
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De lo anterior, este 6rgano colegiado advierte que en la respuesta otorgada al particular el
Ente Obligado proporcioné versién publica Manual Administrativo de la Policia Auxiliar del
Distrito Federal y asi como de sesenta y ocho (68) Manuales de Procedimientos vigentes al
dos mil dieciséis; en razén de que dichos documentales contienen informacién clasificada en
su modalidad de reservada y confidencial, la cual fue aprobé su Comité de Transparencia el
dia veinte de junio de dos mil dieciséis, de conformidad con lo mandatado por este érgano
colegiado.

Finalmente es dable concluir, que de acuerdo con la fraccion X del mismo articulo 6° de la Ley
de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, son considerados validos los actos administrativos que reinan, entre otros, los principios
de congruencia y exhaustividad, entendiendo por lo primero que las consideraciones vertidas
en la respuesta sean arménicas entre si, no se contradigan, y guarden concordancia entre lo
solicitado y la respuesta; y por lo segundo, que se pronuncie expresamente sobre lo
solicitado, lo cual evidentemente acontecié en el presente caso. Dicho precepto se trascribe
para mayor referencia:

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6°- Se consideraran vélidos los actos administrativos que retnan los siguientes
elementos:

[.]

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.

[]

Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente Jurisprudencia emitida por el Poder Judicial de la
Federacion, la cual dispone:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 179074

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO

Tipo Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta

Localizacién: Tomo XXI, Marzo de 2005

Materia(s): Laboral

Tesis: IV.20.T. J/44

Pag. 959

[J]; 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXI, Marzo de 2005; Pag. 959
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CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE
EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS.

Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos principios
fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el dictado del laudo: el de
congruencia y el de exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el sequndo queda imbibito
en la disposicién legal. Asi, el principio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser
congruente no sélo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado establecida
en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de congruencia interna, entendida como
aquella caracteristica de que el laudo no contenga resoluciones o afirmaciones que se
contradigan entre si y, por otro, de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que
debe haber con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el laudo no
distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que sdélo se ocupe de las
pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir cuestion alguna que no se hubiere reclamado,
ni de condenar o de absolver a alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de
exhaustividad esté relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de todas
las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la
obligacion del juzgador de decidir las controversias que se sometan a su conocimiento tomando
en cuenta los argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta
la contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio, de tal forma que
Se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos
que hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin
resolver sobre algtn punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia,
sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se reduce a omitir
el examen y pronunciamiento de una cuestiéon controvertida que oportunamente se le planted, lo
que permite, entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que sélo debe ocuparse de las personas
que contendieron como partes y de sus pretensiones, mientras que la exhaustividad implica que
el laudo ha de ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
satisface esto ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge
del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la
consiguiente violacién a la garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién Federal.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO
Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién Rangel.

Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzélez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregon Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzélez.

Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval.
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Por tanto, a criterio de este Instituto se tiene por CUMPLIDA la resolucién de fecha diez de abril
del dos mil diecinueve, dictada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, toda
vez que la respuesta dada a los requerimientos de informacion ordenados satisfacen los
cuestionamientos del particular, ya que se atendieron de manera congruente y
exhaustivamente, asi como, fundada y motivadamente, lo que evidencia el total
cumplimiento.

TERCERO.- Notifiquese a las partes a través del medio sefialado para tal efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 89 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
de aplicacién supletoria de acuerdo con el articulo 10 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

CUARTO.- Archivese el presente asunto como TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO.

ASi LO PROVEYO Y FIRMA LA LICENCIADA YESSICA PALOMA BAEZ BENITEZ
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 20,
FRACCIONES Xlil, XIV Y XV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
MACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
; DE LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN
2 MEXICO CON FECHA ONCE DE ABRIL DE DOS

LA GACETA OFICIA
MIL DIECINUEVE.

A

evis6: José Luis Cesar Perusquia Rueda
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