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RESPUESTA A LA SOL. 0402000042519 EN CUMPLIMIENTO A RR.IP 0818/2019

1 mensaje

Delegacion Azcapotzalco <transparenciaazcapotzalco@gmai.com> 1 de julio de 2019, 20:29

PRESENTE

Por este conducto, en atencién a la resolucién del recurso de revision RR.IP. 0818/2019, con la
finalidad de dar cumplimiento al fallo definitivo y en aras de garantizar el derecho de acceso a la
informacién, me permito adjuntar al presente la respuesta de su solicitud de acceso a la
informacién publica con nimeros de folio 0402000042519, emitida por la Direccion de Recursos
Humanos, mediante oficio ALCALDIA- AZCA/DGA/DRH/2018-2577.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
(FIRMA)

LIC. MADELIN STEPHANY OCADIZ ESPINOZA
SUBDIRECTORA DE TRANSPARENCIA
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TU ALTALDIA 20782021 CIUDA'D DE MEXICO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Oficio: ALCALDIA-AZCA/DGA/DRH/2019-2577
Azcapotzalco, Ciudad de México a 27 de junio de 2019

Madelin Stephany Ocadiz Espinoza
Subdirectora de Transparencia
Presente

En atencién a su oficio No. ALCALDIA-AZCA/ST/2019-A2099, a través del cual requiere se emita respuesta a la
Resolucion definitiva de revision RR.IP.0818/2019, referente a la solicitud No. 0402000042519, en el cual se indica lo
siguiente:

“Turne a los correos electronicos de las Unidades de Transparencia de la Secretaria del
Medio Ambiente de la Ciudad de México y de la Secretaria de Obras y Servicios la
solicitud de acceso a la informacion publica motivo del presente recurso.

Informe a la persona recurrente el nimero de personas involucradas en la recoleccion y
traslado de los residuos solidos urbanos, asi como sueldo base y beneficios

sociales.”(sic.)

Al respecto y a fin de dar respuesta al recurso antes mencionada, en el ambito de nuestra competencia, informo a usted
que el personal involucrado en la en la recoleccion y traslado de los residuos sélidos urbanos, son 614 de los cuales

su sueldo base es el siguiente:

" NOMERODE | SUELDO MENSUAL
EMPLEADOS BRUTO
(== 17 | $6,259.00
122 $7,139.00
we| 742900 (e o = OV ™
3 $7.733.00 | =
T 102 $8,052.00 | L ¢
I —$873000 :
] ' $8,437.00 ‘ i
o G $8,790.00 AR 3
EEE—— ) —— U E o gLt
| 81 ~$9,807.00 "uw. M.AL/ ::a-. v s il
13 | $11,123.00 "
1 $12,057.00
' T T2 ~$13,299.00 |
N 33 $3,281.00 |
s o $3,124.00 |
8 $3,219.00
! 3 $3,532.00
: TOTAL 614 L i =

Mecoaya No. 111, 2° piso, Col. San Marcos, C.P. 02020, Ciudad de México

www.azcapotzalco.cdmx.gob.mx
Conmutador 53-54-99-94 ext. 2013
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Sus prestaciones son las que a continuacion se enumeran:

No. PRESTACIONES PERSONAL DE BASE

QUINQUENIO

TU ALTALDIA 201820

PREMIO DE PUNTUALIDAD

DESPENSA
AYUDA SERVICIO

AYUDA PARA CAPACITACION Y DESARROLLO

ESTIMULO DE ARTICULO 150 FRACCION XI

| ESTIMULO DE ARTICULO 150 FRACCION Xl

PREVISION SOCIAL MULTIPLE |

WG |INd O nN D | W N

| DESPENSA SUTGCDMX

I 10 | APOYO DE TRASLADO SUTGCDM{_ o o

b —

[ 11 [AYUDA DE CAPACITACION SUTGCDMX

| 12 | AYUDA DE SERVICIO SUTGCDMX
| 13 | DIA DEL TRABAJADOR SUTGCDMX
| 14 | APOYO SOCIAL SUTGCDMX

15 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE SUTGCDMX

16 | VESTUARIO DE INVIERNO SUTGCDMX

17 DESPENSA SP
18 APOYO DE TRANSPORTE Sp

o e AT T 13 T T ——EEEEEET—— T T AET e ————

19 | AYUDA CAPACITACION Y DESARROLLO SP

., 20 | APOYO DE SERVICIO SP
| 21 | PREVISION SOCIAL SP

22 | APOYO ALIMENTARIO

I 23 | AGUNALDO

24 PRIMA VACACIONAL
25 | DIA DEL NINO

26 | AYUDA POR MATRIMONIO

27 APOYO ECONOMICO POR UTILES ESCOLARES

28 | AYUDA DEFUNCION FAMILIAR

29 | AYUDA GASTOS FUNERARIOS

30 | VALES DE DESPENSA (FIN DE AR ANO)

31 VESTUARIO ADMINISTRATIVO

| 32 RECONOCIMIENTO DEL DIA DE LAS MADRES

| 33 RECONOCIM!ENTO DIA DEL PADRE

Mecoaya No. 111, 2° piso, Col. San Marcos, C.P. 02020, Ciudad de México

WWW. azcapotzalco cdmx.gob.mx
Conmutador 53-54-99-94 ext 2013
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. 2 . GOBIERNO DE LA
TU ALCALDIA 207i8.2021 T e

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RECONOCIMIENTO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

[ INCENTIVO AL SERVIDOR PUBUCO DEL MES

|_3 i
| 35
36 |L | LAVADO DE ROPA

Y BECA MENSUAL PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL GDF

| BECA CUATRIVIESTRAL PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DEL |
38 [GDF
39 | BECAS § PARA ESTUDIOS DE LICENCIATURA-
40 | APOYO POR CONCLUSION DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA |
| 41 | APOYO POR TITULACION '

i R e R R Sl L e B TN ; ==r e —

F’REMIO DE ANTIGUEDAD

— e ———— " ———

PRESTACIONES PERSONAL DE NOMINA 8]
| 1 | SEGURIDAD SOCIAL {
7 | AGUINALDO

| VALES (FIN DE ANb)

| VACACIONES st e e e A

R

El cuanto a las beneficios sociales, anexo archivo electronico, acuerdo por el gue se da a conocer la implementacion de
la nueva cultura laboral en la Ciudad de México por el que se establece la organizacién del tiempo de trabajo,
otorgamiento de licencias especiales y periodos vacacionales, para las y los trabajadores de base, confianza, estabilidad
laboral, enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y superiores de la Administracion Publica de la Ciudad de
Meéxico, para la efectividad de la prestacion del servicio a la ciudadania y la conciliacién de la vida laboral y familiar

Finalmente, se informa que en caso de encontrarse inconforme con la respuesta a su solicitud, podra impugnarla de

. conformidad con los articulos 233, 234, 236 y 237 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, ya sea de manera directa, por correo certificado o por medios electronicos,
ante fa Unidad de Transparencia de este 6rganc o ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales de la Ciudad de México.

Mecoaya No. 111, 2° piso, Col. San Marcos, C.P. 02020, Ciudad de México
www.azcapotzalco.cdmx.gob.mx
Conmutador 53-54-99-84 ext. 2013
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Yyi

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

3}? :
Lic. Omar de Jesus Tirado Alor
Director de Recursos Humanos

c.c.p Mtro. Juan Manuel Garcia Gerardo.-Director General de Administracién.
M.C. Xani Citlali Mata Valdés.-Subdirectora de Administracién de Personal.
Fior ltzel Ortiz Cruz.- J.U.D de Planeacién, Empleo, Registro y Movimientos.
C.P. José Antonio Ruiz Martinez.- J.U.D. de Auditorias.

XCMVIFIOC/vepo
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RECURSO DE REVISION
CUMPLIMIENTO

SUJETO OBLIGADO
ALCALDIA AZCAPOTZALCO

EXPEDIENTE: RR.IP.0818/2019

Ciudad de México, a quince de noviembre de dos mil diecinueve.
VISTO: El estado procesal que guardan los presentes autos en los que:

A) E! ocho de julio de dos mil diecinueve, este Instituto emitié acuerdo con el cual dio vista a
la parte recurrente para que dentro del plazo de CINCO DIAS se manifestase respecto del informe
de cumplimiento remitido a este Organo Auténomo por parte del Sujeto Obligado, mismo que se
notificd el treinta y uno de octubre de dos mil diecinueve.

En ese tenor, de conformidad con lo previsto en el numeral Trigésimo Tercero del Procedimiento
para la Recepcion, Substanciacion, Resolucién y Seguimiento de los Recursos de Revision
Interpuestos en materia de Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales de
la Ciudad de México, se dicta el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- A las documentales que obran en el expediente en que se actua, se les concede
valor probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 374 y 402 del Coédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, asi
como con apoyo en la siguiente tesis jurisprudencial:

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: I, Abril de 1996

Tesis: P. XL VII/96

Pagina: 125

PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y DE LA
EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL (ARTICULO 402
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL).

El Codigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal, al hablar. de la valoracion de pruebas,
sigue un sistema de libre apreciacion en materia de valoracion probatoria estableciendo, de
manera expresa, en su articulo 402, que los medios de prueba aportados y admitidos serén
valorados en su conjunto por. el juzgador, atendiendo a las reglas de la I6gica y de la experiencia;
y Si bien es cierto que la garantia de legalidad prevista en el articulo 14 constitucional, preceptia
que las sentencias deben dictarse conforme a la letra de la ley 0 a su interpretacion juridica, y a
falta de ésta se fundarén en los principios generales del derecho, no se viola esta garantia porque
el juzgador. valore las pruebas que le sean aportadas atendiendo a las reglas de la logica y de la

Z

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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EXPEDIENTE: RR.IP.0818/2019

experiencia, pues el propio precepto procesal le obliga a exponer. los fundamentos de la
valoracibn juridica realizada y de su decision.

Amparo directo en revision 565/95. Javier Soto Gonzélez. 10 de octubre de 1995. Unanimidad de
once votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Luz Cueto Martinez.

El Tribunal Pleno, en su sesién privada celebrada el diecinueve de marzo en curso, aprobd, con
el numero XL VII/1996, la tesis que antecede; y determiné que la votacion es idénea para integrar
tesis de jurisprudencia. México, Distrito Federal, a diecinueve de marzo de mil novecientos
noventa y seis.

SEGUNDO.- Ahora bien, de conformidad con el primer parrafo del articulo 259 de la Ley de ‘
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de México,

en relacion con el inciso A, fraccidn lll, del numeral Trigésimo Tercero, del Procedimiento para la
Recepcién, Substanciacion, Resolucidon y Seguimiento de los Recursos de Revision Interpuestos

en Materia de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de Datos Personales en la Ciudad

de México; con los documentos con los que el Sujeto Obligado pretende dar cumplimiento, este
Instituto procede a determinar sobre el presente cumplimiento, conforme a lo siguiente:

a) De conformidad con el articulo 230 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asi como en el acuerdo 0001/S0/16-01/2019,
mediante el cual se aprueban los dias inhabiles del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de
México, correspondiente al afio dos mil diecinueve y enero de dos mil veinte, para efectos de los
actos y procedimiento que se indican, competencia de este Instituto, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el doce de febrero de dos mil diecinueve, se hace constar que el
termino de CINCO DIAS habiles concedidos a la parte recurrente, para manifestarse respecto del
informe de cumplimiento mismo que transcurrié del cuatro al ocho de noviembre de dos mil .
diecinueve, toda vez que la notificacién se realizd el treinta y uno de octubre del presente
ano; por lo que de conformidad con el articulo 133 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, que establece: “Articulo 133.- Una vez concluidos los términos fijados a las
partes, sin necesidad de que se acuse rebeldia, seguira el juicio su curso y se tendra por perdido
el derecho que, dentro de ellos, debié ejercitarse”, en ese sentido, su derecho precluyé en
virtud de que no se manifestd dentro del término concedido para ello.

b) El dos de mayo de dos mil diecinueve, el Pleno de este Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de Meéxico, resolvid sobre el recurso de revision al rubro citado, en el sentido de
REVOCAR la respuesta emitida por el Sujeto Obligado y se le ordena que:
L
y Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,

) Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
f Teléfono: 5636 21 20




EXPEDIENTE: RR.IP.0818/2019

. Turne a los correos electronicos de la Unidades de Transparencia de la Secretaria del Medio
Ambiente de la Ciudad de México y de la Secretaria de Obras y Servicios la solicitud de acceso
a la informacion publica motivo del presente recurso.

. Informe a la persona recurrente el niumero de personas involucradas en la recoleccion y traslado
de los residuos solidos urbanos, asi como su sueldo base y beneficios sociales.
... (Sic), Enfasis aftadido.

c) De la respuesta en via de cumplimiento de resolucion, cabe destacar el contenido del oficio
ALACALDIA-AZCA/DGA/DRH/2019-2577, de fecha veintisiete de junio de dos mil
diecinueve, notificado el uno de julio del mismo afo, al medio que la recurrente sefalo para
recibir notificaciones en el presente recurso de revision, mismo que en la parte que nos interesa
dispone:

OFICIO: ALACALDIA-AZCA/DGA/DRH/2019-2577

A fin de dar respuesta al recurso antes menciohada, en el ambito de nuestra competencia,
informo a usted que el personal involucrado en la recoleccion de los residuos sélidos urbanos,
son 614 de los cuales su sueldo base es el siguiente:

“NUMERO DE SUELDO
EMPLEADOS MENSUAL
BRUTO

B 17 | " $6,259.00

122 $7.139.00

132 $7.429.00

3 $7.733.00

102 $8,052.00

93 $8,130.00

e i $8,437.00

6 $8,790.00

24 $9,158.00

8 $9,807.00

13 $11,123.00

1 $12,057.00

L S

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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EXPEDIENTE: RR.IP.0818/2019

2 $13,299.00 |
33 $3,281.00
28 . $312400
8 $3,219.00 |
_____ g | $353200 |
TOTAL 614 |

Sus prestaciones son las que a continuacion se enumeran:

No. PREST ACIONES PERSONAL DE BASE
1 QUINQUENIO =y
2 PREMIO DE PUNTUALIDAD
3 DESPENSA |
4 AYUDA SERVICIO
5 AYUDA PARA CAPACITACION Y DESARROLLO
6 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
7 ESTIMULO DE ARTICULO 150 FRACCION XI R
8 ESTIMULO DE ARTICULO 150 FRACCION X1I |
9 DESPENSA SUTGCDMX
10 | APOYO DE TRASLADO SUTGCDMX
11 | APOYO DE CAPACIT ACION SUTGCDMX
12 | AYUDA DE SERVICIO SUTGCDMX S i
13 | DIA DEL TRABAJADOR SUTGCDMX
14 | APOYO SOCIAL SUTGCDMX ,
15 | PREVISION SOCIAL MULTIPLE SUTGCDMX |
16 | VESTUARIO DE INVIERNO SUTGCDMX ?
177 | DESPENSA SP
18 | APOYO DE TRANSPORTE SP
19 | AYUDA CAPACITACION Y DESARROLLO SP
20 | APOYO DE SERVICIO SP
21 | PREVISION SOCIAL SP
22 | APOYO ALIMENTARIO
23| AGUINALDO
24 | PRIMA VACACIONAL
25 | DIA DEL NINO
26 | AYUDA POR MATRIMONIO
27 | APOYO ECONOMICO POR UTILES ESCOLARES
(% | AYUDADEFUNCION FAMILIAR |

7

?@ﬂ’e de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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EXPEDIENTE: RR.IP.0818/2019

| 29 | AYUDA GASTOS FUNERARIOS |

I 30 VALES DE DESPENSA (FIN DE ANO) =

31 VESTUARIO ADMINISTRATIVO

| 32 | RECONOCIMIENTO DEL DIA DE LAS MADRES

| 33 | RECONOCIMIENTO DIA DEL PADRE

[ 34 RECONOCIMIENTO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
35 | INCENTIVO AL SERVIDOR PUBLICO DEL MES =
36 | LAVADO DE ROPA _

37 | BECA MENSUAL PARA LOS HIJOS DE LOS |

i TRABAJADORES DEL GDF

38 | BECA CUATRIMESTRAL PARA LOS HIJOS DE LOS

TRABAJADORES DEL GDF

39 | BECAS PARA ESTUDIOS DE LICENCIATURA

| 40 | APOYO POR CONCLUSION DE ESTUDIOS DE |

LICENCIATURA f
| APOYO POR TITULACION
42 | PREMIO DE ANTIGUEDAD

N
-

 ma

No. PRESTACIONES PERSONAL DE NOMINA 8 |
1 | SEGURIDAD SOCIAL

2 AGUINALDO

3 VALES (FIN DE ANO)

4 | VACACIONES

En cuanto a las beneficios sociales, anexo archivo electronico, acuerdo por el que se da a
conocer la implementacion de la nueva cultura laboral en la Ciudad de México por lo que se
establece la organizacion del tiempo de trabajo, otorgamiento de licencias especiales y
periodos vacacionales para las y los trabajadores de base, confianza, estabilidad laboral,
enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y superiores de la Administracion Publica de
la Ciudad de México, para la efectividad de la prestacion del servicio a la ciudadania y la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

. (Sic).

ADJUNTANDO COPIA SIMPLE DEL ACUERDO REFERIDO, MISMO QUE FUE PUBLICADO

EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL EL 14 DE AGOSTO DE 2015, ASi COMO

IMPRESIONES DE PANTALLA DE SU CORREO INSTITUCIONAL POR MEDIO DEL CUAL SE

REMITW SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE TRATO, A LOS
L2

Calle de La Morena No. 865, Local 1, “Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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EXPEDIENTE: RR.IP.0818/2019

SUJETOS OBLIGADOS: SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y SECRETARIA DE OBRAS
Y SERVICIOS, AMBAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

De las constancias anteriores, se advierte que respecto a lo ordenado, el Sujeto Obligado debia,
informar. a la persona recurrente el numero de personas involucradas en la recoleccion y
traslado de los residuos sélidos urbanos, asi como su sueldo base y beneficios sociales,
asi como remitir. 1a solicitud a los correos electronicos de las Unidades de Transparencia
a las Secretarias del Medio Ambiente y Obras y Servicios, de la Ciudad de México; a o cual,
en CUMPLIMIENTO el Sujeto Obligado notificé a la parte recurrente al medio electrénico
sefialado para tal efecto, el oficio de trato, donde hace un pronunciamiento categérico respecto a
lo ordenado, asi como, remite a través de su correc electrénice Institucional la solicitud de
informacién a los Sujetos Obligados que cuentan con competencia para pronunciarse al respecto,
segun los argumentos vertidos, en total congruencia, probando su dicho con las documentales
respectivas, y que se describen en las constancias de trato, bajo los siguientes criterios:

> El Director de Recursos Humanos, perteneciente a la Direccién General de Administracion
mediante oficio ALACALDIA-AZCA/DGA/DRH/2019-2577, de fecha 27 de junio de 2019,
reproducido linea arriba, se pronuncia en forma desglosada y sencilla, respecto de: “ef
numero de personas involucradas en la recoleccion y traslado de los residuos
solidos urbanos, asi como su sueldo base y beneficios sociales”. Es decir, fundada
y motivadamente se refiere respecto de cada una de las partes ordenadas en la resolucién
en estudio, con lo cual se acredita el cumplimiento a lo mismo.

» Aunado a lo anterior, se advierte que remitié6 via correo Institucional la solicitud de
informacién a la cuenta de correo electrénico oficial, de las Unidades de Transparencia
de los siguientes sujetos obligados.

e Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México
o Secretaria de Obras y Servicios de la Ciudad de México.

Para que en el ambito de sus atribuciones atiendan los requerimientos de informacién. Lo
anterior, en términos del articulo 200 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Qﬁe de La Morena No. 865, Local 1, "Plaza de la Transparencia”, Col. Narvarte Poniente,
/ Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
f Teléfono: 5636 21 20
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Al respecto, resulta pertinente citar el contenido del articulo 6°, fracciéon VI, de la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, de aplicacién supletoria a |a ley de la materia,
que a la letra dice:

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTIOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6. Se consideraran validos los actos administrativos que reunan |os siguientes
elementos:

VIIl. Estar fundado y motivado, es decir, citar. con precision el o los preceptos legales
aplicables, asl como las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas
que se hayan tenido en consideracion para la emision del acto, debiendo existir. una
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicadas al caso y constar en el propio
acto administrativo;

[Enfasis afiadido]

Respecto de lo dispuesto en la fraccion en cita, para que un acto sea considerado valido debe
estar fundado y motivado, es decir, citar con precision el o los preceptos legales aplicables, asi
como las circunstancias especiales o razones particulares que se hayan tenido en consideracion
para la emision del acto, debiendo existir congruencia entre los motivos aducidos y las normas
aplicadas, tal y como sucedié en el presente caso. Al respecto, resulta aplicable al caso, la
Jurisprudencia del Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, perteneciente a la Novena
Epoca, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, |ll, marzo de 1996, pagina
769, del tenor siguiente:

"FUNDAMENTACION Y MOTIV.ACION. La debida fundamentacion y motivacién legal, deben
entenderse, por lo primero, fa cita del precepto legal aplicable al caso, y por. lo sequndo, las
razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron a la autoridad a concluir.que el caso
particular. encuadra en el supuesto previsto por. la norma legal invocada como fundamento.

De lo anterior, este ¢rgano colegiado advierte que en la respuesta otorgada al particular. el
Ente Obligado proporcion¢ version publica Manual Administrativo de la Policia Auxiliar. del
Distrito Federal y asi como de sesenta y ocho (68) Manuales de Procedimientos vigentes al
dos mil dieciséis; en razén de que dichos documentales contienen informacion clasificada en
su modalidad de reservada y confidencial, la cual fue aprobé su Comité de Transparencia el
dia veinte de junio de dos mil dieciséis, de conformidad con lo mandatado por. este érgano
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Finalmente es dable concluir, que de acuerdo con la fraccion X del mismo articulo 6° de la Ley
de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, son considerados validos los actos administrativos que rednan, entre otros, los principios
de congruencia y exhaustividad, entendiendo por lo primero que las consideraciones vertidas
en la respuesta sean armoénicas entre si, no se contradigan, y guarden concordancia entre lo
solicitado y la respuesta; y por lo segundo, que se pronuncie expresamente sobre lo
solicitado, lo cual evidentemente acontecié en el presente caso. Dicho precepto se trascribe
para mayor referencia:

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6°.- Se consideraréan vélidos los actos administrativos que retinan los siguientes
elementos:

i

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.

[.]

Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente Jurisprudencia emitida por el Poder Judicial de la
Federacion, la cual dispone:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 179074

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO

Tipo Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Localizacion: Tomo XXI, Marzo de 2005

Materia(s). Laboral

Tesis: IV.20.T. J/44

Pag. 959

[J]: 9a. Epoca; T.C.C.; S.JF. y su Gaceta; Tomo XXI, Marzo de 2005, P4g. 959

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE
EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS.

Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos principios
fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el dictado del laudo: el de
Wncia y el de exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el segundo queda imbibito
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en la disposicién legal. Asi, el principio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser
congruente no sdlo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado establecida
en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por.un lado, de congruencia interna, entendida como
aquella caracteristica de que el laudo no contenga resoluciones o afirmaciones que se
contradigan entre si y, por ofro, de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que
debe haber. con la demanda y contestacion formuladas por. las partes, esto es, que el laudo no
distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que so6lo se ocupe de las
pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir. cusstion alguna que no se hubiere reclamado,
ni de condenar. o de absolver. a alguien que no fue parte en €l juicio laboral. Mientras que el de
exhaustividad esté relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de todas
las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la
obligacién del juzgador. de decidir.las controversias que se sometan a su conocimiento tomando
en cuenta los argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta
la contestacion y demas pretensiones hechas valer. oportunamente en el juicio, de tal forma que
se condene 0 absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos
que hubieran sido materia del debate. Por. tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin
resolver sobre algin punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia,
sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar. o alterar.la litis, su proceder. se reduce a omitir.
el examen y pronunciamiento de una cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo
que permite, entonces, hablar. de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que soélo debe ocuparse de las personas
que contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que
el laudo ha de ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
satisface esto Gltimo, es inconcyso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge
del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la
consiguiente violacién a la garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién Federal.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO
Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién Rangel.

Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Petrdleos Mexicanos y Pemex Refinacidén. 15 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzélez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.

Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval.

Por tanto, a criterio de este Instituto se tiene por CUMPLID A la resolucién de fecha dos de mayo
del dos mil diecinueve, dictada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, toda
vez que la respuesta dada a los requerimientos de informacion ordenados satisfacen los
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cuestionamientos del particular, ya que se atendieron de manera congruente y exhaustiva,
asi como por haber remitido via correo electronico a las Unidades de Transparencia de las
Secretarias estipuladas, para que en el ambito de sus atribuciones atiendan los
requerimientos de informacién, lo que evidencia el total cumplimiento.

TERCERO.- Notifiquese a las partes a través del medio sefialado para tal efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 89 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
de aplicacion supletoria de acuerdo con el articulo 10 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

CUARTO.-Archivese el presente asunto como TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO.

ASi LO PROVEYO Y FIRMA LA LICENCIADA YESSICA PALOMA BAEZ BENITEZ
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 20,
FRACCIONES Xill, XIV Y XV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, PUBLICADO EN
LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO CON FECHA ONCE DE ABRIL DE DOS
MIL DIECINUEVE.

Re\\)séz José Luis Cesar Perusquia Rueda ‘
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