info

Recurso de Revision
Comisionada Ponente:
Maria del Carmen Nava Polina

Sujeto Obligado:
Alcaldia Azcapotzalco

Expediente: RR.IP.2512/2019 y acumulado
RR.IP.2517/2019

CARATULA

Expediente

RR.IP.2512/2019 y acumulado RR.IP.2517/2019 (materia de acceso a
informacion publica)

Comisionada
Ponente:
MCNP

Pleno: Sentido: Modificar
19 de septiembre de 2019
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0418000057619

Solicitud

“1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos,
manual, o cualquier documento administrativo en el cual se establece los
criterios y/o metodologia para la Designacion del estimulo del empleado del
mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?,
requiero el soporte documental del acto administrativo.

3. A qué tipo de contratacion esta dirigido este estimulo, es decir base con y
sin digito, estructura, eventual honorarios etc.

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.

De cada una de mis respuestas requiero que se fundamente y motive mi
respuesta. Ademas requiero respecto a la "Cédula de Evaluacion para la
Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad
de México" que se implemento en la Alcaldia en Azcapotzalco, requiero lo
siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos,
manual, o cualquier documento administrativo en el cual se establece los
criterios y/o metodologia para la Designacion del estimulo del empleado del
mes, se hizo de conocimiento a las personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema
de Datos esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la
Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad
de México, del personal que fue acreedor a este estimulo /o recompensa del
Personal del area de Recursos Humanos”. (sic).

Respuesta

En su respuesta, y previa ampliacion de plazo, el sujeto obligado respondié
lo siguiente:

“Al respecto y a fin de dar respuesta a la solicitud antes mencionada, le
informo:

1. Anexo en archivo electronico circular no. SAF/SSCHA/DGAPU/0009/2019,
de fecha 22 de enero del presente afio, enviada a esta Direccion de
Recursos Humanos donde dan a conocer los "Criterios para la Operacion del
Estimulo Empleado del Mes”, para el presente ejercicio.
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2. Esta prestacion es de conocimiento general de todos los trabajadores, a
través de sus Condiciones Generales de Trabajo y adicionalmente fueron
notificados mediante Circular DGA/DRH/2017/011, remito copia simple.

3. Es otorgada a las trabajadoras y trabajadores afiliados a cualquiera de las
secciones sindicales que conforman el Sindicato Unico de Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad de México (SUTGCDMX).

4. El pago de la Prestacion se vera reflejado en la quincena posterior a su
captura, siempre y cuando haya sido aceptado y validado en la plataforma
citada, por la Jefatura de Unidad Departamental de Prestaciones y
Compensaciones del Capital Humano de la Direccibn General de
Administracion de Personal y Unindmina..." (sic). El beneficio puede ser para
un mismo trabajador cada tres meses.

1. En las Condiciones Generales de Trabajo y la Circular anteriormente
descrita.

2. Al tratarse de un tramite que realiza la Subsecretaria de Capital Humano y
Administracion, esta protegido por el Sistema de Datos Personales, en el uso
de las tecnologias de la informacién y comunicaciones del Gobierno de la
Ciudad de México, encuentra su fundamento en lo previsto en la Ley de
Gobierno Electrénico del Distrito federal; la Ley para hacer de la Ciudad de
México una Ciudad Mas Abierta; el Apartado 10 de la Circular Uno 2015,
Normatividad en materia de Administracion de Recursos para las
Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal; el Apartad 9 de la Circular Uno
Bis 2015. Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las
Delegaciones de la Administracion Publica del Distrito Federal, asi como las
Normas Generales que deberéan observarse en materia de Seguridad de la
Informacién en la Administracion Publica del Distrito Federal.

3. Anexo en archivo electronico Cedula de Evaluacion para Empleado del
mes”. (sic).

Recurso Inconforme con la respuesta de la Alcaldia Azcapotzalco, la persona
recurrente interpuso el presente recurso de revisibn en los siguientes
términos: ““Por este medio recuro mis solicitudes de transparencia a la falta
de respuesta y pronunciamiento a los siguientes planteamientos, ya que no
manifiestan nada respecto a los siguientes puntos:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos,
manual, o cualquier documento administrativo en el cual se establece los
criterios y/o metodologia para la Designacion del estimulo del empleado del
mes, se hizo de conocimiento a las personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema
de Datos esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la
Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad
de México, del personal que fue acreedor a este estimulo /o recompensa del
Personal del area de Recursos Humanos.
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Controversia a | Determinar si la respuesta emitida por la Alcaldia Azcapotzalco vulnera el
resolver derecho de acceso a informacion publica de la persona recurrente, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia.

Resumen de la | Se MODIFICA la respuesta del sujeto obligado y se le ordena que emita una
resolucién: nueva en la que:

e Remita la solicitud de informacion materia del presente recurso de
revisién a la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno
de la Ciudad de México para que, con fundamento en el articulo 200,
primer parrafo, de la Ley de Transparencia, dé respuesta al
contenido de informacién referente al “aviso de privacidad por
recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos esta”.

Ciudad de México a 19 de septiembre de 2019.

VISTO el estado que guarda el expediente RR.IP.2512/2019 y acumulado
RR.IP.2517/2019 interpuesto en contra de la Alcaldia Azcapotzalco, se formula la
presente resolucion en el sentido de MODIFICAR la respuesta emitida por el sujeto

obligado, con base en lo siguiente:

INDICE
ANTECEDENTES 4
CONSIDERANDOS 21
PRIMERO. Competencia 21
SEGUNDO. Descripcién de hechos 22
TERCERO. Procedencia 24
CUARTO. Planteamiento de la controversia 25
QUINTO. Estudio de fondo 26
RESOLUTIVOS 36

ANTECEDENTES

La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juirez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



- EXPEDIENTE: RR.IP.2512/2019 y
I“'o acumulado RR.IP.2517/2019
4

l. Solicitud de acceso a informacion publica. El 3 de mayo, mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia (en adelante PNT), la persona entonces solicitante presento
una solicitud de acceso a informacién publica dirigida a la Alcaldia Azcapotzalco (en
adelante el sujeto obligado), a la cual le recayd el numero de folio 0418000057619.
Asimismo, el 8 de mayo se ingresé otra solicitud de acceso a informacién publica
dirigida también a la Alcaldia Azcapotzalco a la cual le recayé el niamero de folio
0418000087019. En ambas solicitudes se pidi6 en la modalidad “electronica a través
del sistema de solicitudes de acceso a la informacién de la PNT”, la siguiente

informacion:

“Solicitud de acceso a informacién publica con nimero de folio 0418000057619:
Alcaldia en Azcapotzalco
Por este medio me permito solicitar a usted me pueda informar lo siguiente:

1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o cualquier
documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia para la Designacion
del estimulo del empleado del mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?, requiero el soporte
documental del acto administrativo.

3. A qué tipo de contratacién esta dirigido este estimulo, es decir base con y sin digito, estructura,
eventual honorarios etc..

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.

De cada una de mis respuestas requiero que se fundamente y motive mi respuesta.

Ademas requiero respecto a:

La "Cédula de Evaluacién para la Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de
la Ciudad de México" que se implementé en la Alcaldia en Azcapotzalco, requiero lo siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o cualquier
documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia para la Designacion
del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos esta.

3. Requiero el formato en versién publica, Cédula de Evaluacion para la Designacion del Estimulo
del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal que fue acreedor a este
estimulo /o recompensa del Personal del 4rea de Recursos Humanos”. (sic).

“Solicitud de acceso a informacién publica con nimero de folio 0418000087019:
Alcaldia en Azcapotzalco

Por este medio me permito solicitar a usted me pueda informar lo siguiente:
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1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o cualquier
documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia para la Designacion
del estimulo del empleado del mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?, requiero el soporte
documental del acto administrativo.

3. A qué tipo de contratacién esta dirigido este estimulo, es decir base con y sin digito, estructura,
eventual honorarios etc..

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.

De cada una de mis respuestas requiero que se fundamente y motive mi respuesta.
Ademas requiero respecto a:

La "Cédula de Evaluacién para la Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de
la Ciudad de México" que se implemento en la Alcaldia en Azcapotzalco, requiero lo siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o cualquier
documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia para la Designacion
del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos esta.

3. Requiero el formato en versién publica, Cédula de Evaluacion para la Designacion del Estimulo
del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal que fue acreedor a este
estimulo /o recompensa del Personal del 4rea de Recursos Humanos”. (sic).

Il. Prevencion del sujeto obligado. El 8 de mayo, a través del oficio ALCALDIA-
AZC/ST/2019-A1473, el sujeto obligado notificé a la persona recurrente una prevencion

en los siguientes términos:

Por este conducto, de conformidad con lo establecido los articulos 6 segundo péarrafo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 2, 3, 4 parrafo segundo, 7 parrafo
tercero, 8, 10, 13, 14, 192, 201, 208, 209, 212 de la LTAIPRCCM, articulos 1, 5, 37, 40 y 45 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Administracion
Puablica del Distrito Federal, en atencion a su solicitud de informacién publica con nimero de
registro 0418000057619, misma que recibimos a través del Sistema de Solicitudes de Informacion
de la Ciudad de México.

Al respecto, me permito informarle que su solicitud de acceso a la informacién publica no es clara o
precisa, por tal motivo se previene para que replanteé su pregunta y especifique: el periodo del
cual requiere la informacién, necesitamos sea mas clara su peticion lo anterior con fundamento en
el articulo 203 de la LTAIPRCCM. Se le notifica la presente por el medio indicado para recibir
informacion y notificaciones, en términos de los articulos 199 fraccion Il 'y 205 de la LTAIPRCCM.
Asimismo, hago de su conocimiento que, en caso de inconformidad con la presente resolucion,
usted podra impugnarla en cumplimiento con lo establecido en la legislacién en la materia. Sin otro
particular, reciba un cordial saludo”. (sic).

Ill. Respuesta del sujeto obligado (ampliacion de plazo). El 23 de mayo, el sujeto
obligado dio respuesta a la solicitud de informacion de la persona hoy recurrente a la
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cual le recay6 el numero de folio 0418000087019 por medio del oficio con namero
ALCALDIA-AZCST/2019-A1691, en el que sefialé en su parte sustantiva lo siguiente:

En atencién a sus solicitudes de acceso a la informacién, con nimeros de folio 0418000087019
misma que recibimos a través del sistema INFOMEXDF.

Al presente hago de su conocimiento que debido a que la informacién requiere una busqueda
exhaustiva en los archivos del area facultadla o areas facultadas, se solicita ampliacion de plazo
con base en el articulo 212 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (LTAIPRCCM):

" (...) Articulo 212. Excepcionalmente, el plazo referido en el péarrafo anterior podra
ampliarse hasta por nueve dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y
motivadas. En su caso, el sujeto obligado debera comunicar, antes del vencimiento del
plazo, las razones por las cuales hara uso de la ampliacién excepcional (...)"

Por lo anteriormente expuesto, la Subdireccion de Transparencia de este Organo Politico-
Administrativo, informa a usted dicha ampliacion.

En caso de existir alguna duda o aclaracion, favor de comunicarse con el personal de la Unidad de
Transparencia a las extensiones 1206, 1207 y 1299.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo”. (sic).

IV. Respuesta del sujeto obligado. El 30 de mayo, el sujeto obligado dio respuesta a
las solicitudes de informacion de la persona hoy recurrente por medio del oficio con
namero ALCALDIA-AZCA/DGA/DRH/SAP/2019-2106, en el que sefialé en su parte

sustantiva lo siguiente:

“‘En atencién a su oficio No. ALCALDIA-AZCA/ST/2019-A1782, a través del cual se emita
respuesta a las solicitudes No. 0418000057619, 0418000062519, 0418000062819,
0418000063119, 0418000087719, 0418000087019, 0418000066219 y 0418000069819:

“... Alcaldia en Azcapotzalco
Por este medio me permito solicitar a usted me pueda informar lo siguiente:

1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?, requiero el
soporte documental del acto administrativo.

3. A qué tipo de contratacién esta dirigido este estimulo, es decir base con y sin digito,
estructura, eventual honorarios etc..

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.
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De cada una de mis respuestas requiero que se fundamente y motive mi respuesta.
Ademas requiero respecto a:

La "Cédula de Evaluacion para la Designacién del Estimulo del Empleado del Mes del
Gobierno de la Ciudad de México" que se implementé en la Alcaldia en Azcapotzalco,
requiero lo siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las
personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos
esta.

3. Requiero el formato en versién publica, Cédula de Evaluacién para la Designacién del
Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal que
fue acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos
Humanos”. (sic).

Al respecto y a fin de dar respuesta a la solicitud antes mencionada, le informo:

1.- Anexo en archivo electronico circular no. SAF/SSCHA/DGAPU/0009/2019, de fecha 22 de
enero del presente afio, enviada a esta Direccion de Recursos Humanos donde dan a conocer los
"Criterios para la Operacion del Estimulo Empleado del Mes”, para el presente ejercicio.

2.- Esta prestacion es de conocimiento general de todos los trabajadores, a través de sus
Condiciones Generales de Trabajo y adicionalmente fueron notificados mediante Circular
DGA/DRH/2017/011, remito copia simple.

3.- Es otorgada a las trabajadoras y trabajadores afiliados a cualquiera de las secciones sindicales
que conforman el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México
(SUTGCDMX).

4.- pago de la Prestacion se vera reflejado en la quincena posterior a su captura, siempre y cuando
haya sido aceptado y validado en la plataforma citada, por la Jefatura de Unidad Departamental de
Prestaciones y Compensaciones del Capital Humano de la Direcciéon General de Administracion de
Personal y Unindmina..." (sic). El beneficio puede ser para un mismo trabajador cada tres meses.

1. En las Condiciones Generales de Trabajo y la Circular anteriormente descrita.

2.- Al tratarse de un tramite que realiza la Subsecretaria de Capital Humano y Administracién, esta
protegido por el Sistema de Datos Personales, en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones del Gobierno de la Ciudad de México, encuentra su fundamento en lo previsto en
la Ley de Gobierno Electrénico del Distrito federal; la Ley para hacer de la Ciudad de México una
Ciudad Mas Abierta; el Apartado 10 de la Circular Uno 2015, Normatividad en materia de
Administracion de Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal; el Apartad 9 de la Circular Uno Bis 2015. Normatividad
en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracion Publica del
Distrito Federal, asi como las Normas Generales que deberan observarse en materia de Seguridad
de la Informacién en la Administracion Publica del Distrito Federal.

3.-Anexo en archivo electrénico Cedula de Evaluacién para Empleado del mes”. (sic).
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Asimismo, el sujeto obligado adjunt6é la CIRCULAR DGA/DRH/2017/011 de fecha 15 de
junio de 2017, la cual en su parte sustantiva contiene lo siguiente:

Por instrucciones del Director General de Administracién y en cumplimiento con lo que
estipula la Circular DGADP/000054/2015, de fecha 29 de abril de 2015 que describe los
lineamientos para el otorgamiento del estimulo monetario "EI Empleado del Mes", por la
cantidad de $300.00 (trescientos pesos 00/100 MN.), me permito comunicar los
requerimientos para la seleccion de sus propuesta:

* Que sea personal que se encuentre activo, aparezca en Nomina y esté adscrito a
su area.

= Que sea trabajador de Base o de Lista de Raya Base, afiliado a una Seccién
Sindical del SUTGDF.

*Que a la fecha de seleccién haya laborado, en su area y cotizando al SUTGDF,
como minimo, seis meses un dia, en una plaza de base o lista de raya base.

= Que no tenga registrado retardos, inasistencias ni periodos vacacionales.

* Que no haya hecho uso de dias de descanso derivados de Notas Buenas.

= Que no se encuentre gozando de licencia con o sin goce de sueldo, y

= Que no haya interpuesto Licencias Médicas o Comisiones Sindicales. ..." (Sic).

Asi mismo, deberan tomar en cuenta los siguientes factores para la evaluacion.

* Puntualidad.- Exactitud en el cumplimiento de horario de entrada y salida.

« Asistencia.- continuidad y permanencia del trabajador en su centro de labores, cumpliendo
con los horarios establecidos.

« Eficiencia y Calidad en el Trabajo.- cumplimiento satisfactorio en el volumen de trabajo con
calidad, en funcién a los programas y tareas encomendadas en el area.

* Iniciativa.- Disposicidn para llevar a cabo mejoras en procedimientos de los trabajos que
realiza, para obtener mejores resultados.

¢ Colaboracién y Disposicion.- Contribucion en la ejecucion de las tareas encomendadas,
aportando esfuerzo adicional.

* Trabajo en Equipo.- Participacion en tareas colectivas para el logro de objetivos comunes.

¢ Relaciones Interpersonales.-Trato adecuado que mantiene el trabajador con sus
companieros de labores.

eDisciplina y Lealtad.- observancia y apego a la legalidad y fidelidad en su centro de labores.

e Discrecionalidad en los Asuntos Encomendados.- La reserva que denote en los trabajos considerados como
confidenciales.

Cabe sefalar que en la evaluacion deberan participar, acompafiando al jefe inmediato del
trabajador, dos compafieros que seran elegidos por los trabajadores que laboren en el area
de adscripcion del candidato, en el entendido de que solo al propuesto a recibir el Estimulo
serd a quien se le aplique la evaluacion.

El trabajador podra ser propuesto como maximo una vez cada trimestre (tomando como
base la fecha en que llegue el pago del dltimo estimulo obtenido). El tiempo establecido para
hacer valido el estimulo es de un afio, es decir, que a partir de junio de 2017, solamente se
recibirdn propuestas de junio de 2016 en adelante; julio de 2017, contemplara los de julio de
2016 en adelante y asi, sucesivamente.

Se observa que los trabajadores que estén cubriendo Interinato, sean personal del programa
de "Estabilidad Laboral" (Tipo de Nomina 8), se encuentren contratados bajo régimen de
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Autogenerados o0 que no cubran los requisitos antes mencionados, no tendran derecho a
participar en la seleccion para el Estimulo.

Por ultimo, con la finalidad de evitar un posible rechazo del pago en SIDEN, derivado del
incumplimiento de alguno de los puntos indicados, la Direccién de Recursos Humanos sera
la responsable de verificar que la propuesta esté plenamente ajustada a lo establecido en los
lineamientos. Por tal razén, el area serad directamente responsable del correcto requisitado
del formato de "El Empleado del Mes", si los datos no son correctos o0 se presentan
alterados, tachados o enmendados, el formato no se aceptara ni validara y por lo tanto, se
devolvera para su correcta formulacién”. (sic).

V. Recurso de revision (razones o motivos de inconformidad). El 17 de junio, la
persona recurrente interpuso los presentes recursos de revisibn en contra de la
respuesta del sujeto obligado a su solicitud de acceso a informacion, en el cual
manifesto lo siguiente:

“Por este medio recuro mis solicitudes de transparencia a la falta de respuesta y
pronunciamiento a los siguientes planteamientos, ya que no manifiestan nada respecto a los
siguientes puntos:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia para
la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las personas
servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la Designacion del
Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal que fue
acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos Humanos”. (sic).

VI. Turno a Ponencia. Con fundamento en el articulo 243 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en
adelante Ley de Transparencia, y en el articulo 13 fraccién IX del Reglamento Interior
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en adelante Reglamento
Interior, el Comisionado Presidente, a través de la Secretaria Técnica de este Instituto,
turno el recurso de revision de la persona recurrente a la Ponencia de la Comisionada
Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina, cuyas constancias recayeron en el
expediente nimero 2512/2019 y acumulado 2517/2019.
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VIl. Prevencion a la persona recurrente. El 20 de junio, este Instituto previno a la
persona recurrente debido a que en la interposicién de su recurso de revisidbn omitio
exponer y precisar de manera clara: "EI nombre de la persona recurrente o, en su caso,
del representante legal o mandatario, o del tercero interesado, si lo hay:", requisito
indispensable para la procedencia del mismo, el cual se encuentra previsto en la
fraccion | del articulo 237 de la Ley de Transparencia. En ese tenor, resulta pertinente
sefalar lo dispuesto por los articulos 234, 236 y 237, fraccion 1 de la Ley de
Transparencia, los cuales a la letra disponen:

Articulo 234. El recurso de revisién procedera en contra de:

I. La clasificacion de la informacion;

Il. La declaracion de inexistencia de informacion;

[ll. La declaracion de incompetencia por el sujeto obligado;

IV. La entrega de informacion incompleta;

V. La entrega de informacién que no corresponda con lo solicitado;

VI. La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de los plazos
establecidos en la ley;

VII. La notificacion, entrega o puesta a disposicion de informacién en una modalidad o formato
distinto al solicitado;

VIIl. La entrega o puesta a disposicion de informacion en un formato incomprensible yo no
accesible para el solicitante;

IX. Los costos o tiempos de entrega de la informacion;

X. La falta de trdmite a una solicitud;

XI. La negativa a permitir la consulta directa de la informacion;

XIl, La falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacion yio motivacion en la respuesta, o

XIlI: La orientacién a un tramite especifico.

Articulo 236. Toda persona podra interponer, por si 0 a través de su representante legal, el recurso
de revisidon, mediante escrito libre o a través de los formatos establecidos por el Instituto para tal
efecto o por medio del sistema habilitado para tal fin, dentro de los quince dias siguientes contados
a partir de:

I. La notificacién de la respuesta a su solicitud de informacién;
Il. El vencimiento del plazo para la entrega de la respuesta de la solicitud de informacion, cuando
dicha respuesta no hubiere sido entregada.

Articulo 237. El recurso de revision debera contener lo siguiente:

I. EI nombre del recurrente y, en su caso, el del representante legal o mandatario, asi como del
tercero interesado, si lo hay;

. El sujeto obligado ante el cual se presenté la solicitud;

[ll. El domicilio, medio electronico para oir y recibir notificaciones, o la menciéon de que desea ser
notificado por correo certificado; en caso de haberlo sefialado, aun las de caracter personal, se
haran por estrados;
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IV. El acto o resolucion que recurre y, en su caso, el nimero de folio de respuesta de solicitud de
acceso, o el documento con el que se acredite la existencia de la solicitud o los datos que permitan
su identificacién en el sistema de solicitudes de acceso a la informacion;

V. La fecha en que se le notifico la respuesta al solicitante o tuvo conocimiento del acto reclamado,
o de presentacion de la solicitud en caso de falta de respuesta;

VI. Las razones o motivos de inconformidad, y

VII. La copia de la respuesta que se impugna, salvo en caso de falta de respuesta de solicitud.

Adicionalmente se podran anexar las pruebas y demas elementos que se consideren procedentes
hacer del conocimiento del Instituto.

En ningln caso ser& necesario que el particular ratifique el recurso de revision interpuesto”. (sic).

Conforme a los preceptos en cita, resulta claro que exponer y precisar de manera clara:
"El nombre de la persona recurrente 0, en su caso, del representante legal o
mandatario, o del tercero interesado, si lo hay:" es un requisito necesario para la
interposicion de un recurso de revision. Por lo tanto, y con fundamento en el articulo
238, parrafo primero en relacion con los NUMERALES OCTAVO y NOVENO
TRANSITORIOS de la Ley de Transparencia, este Instituto previno a la persona
promovente del presente recurso, para que en un plazo de 5 dias habiles, contados a

partir del requerimiento por parte del Instituto, cumpliera con lo siguiente:

e Proporcione: "El nombre de la persona recurrente y, en su caso, el del

representante o mandatario asi como del tercero interesado si lo hubiere".

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 238, parrafo primero en
relacion con los NUMERALES TRANSITORIOS OCTAVO Y NOVENO de la Ley de
Transparencia, se le apercibiéo de que en caso de no desahogar la referida prevencion
en los términos sefialados, el recurso de revision se tendria por desechado.

VIII. Notificacién de la prevencion. El 15 de julio, mediante correo electronico, este
Instituto notificd6 en la direccion sefialada por la persona recurrente para efecto de
notificaciones, el acuerdo de prevencion referido en el numeral VII de estos
Antecedentes, por lo que a partir del dia posterior a la recepcién de dicho acuerdo,

inicio el computo del plazo para que rindiera sus manifestaciones ante este Instituto.
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IX. Desahogo de la prevencién. El 5 de agosto, este Instituto tuvo por presentada a la
persona recurrente, mediante correo electronico de fecha del 23 de julio, en el cual
desahogo satisfactoriamente la prevencion realizada por este Organo Garante.

X. Admision. El 5 de agosto, la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del
Carmen Nava Polina admitié a tramite el recurso de revision interpuesto por la persona
recurrente, con fundamento en lo establecido en los articulos 51 fraccién | y Il, 52, 53
fraccion 11, 233, 234, 236, 237 y 243 de la Ley de Transparencia.

Con fundamento en los articulos 278, 285 y 289 del Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal, ordenamiento de aplicacion supletoria a la Ley de
Transparencia, la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del Carmen Nava
Polina admitié las documentales exhibidas y como diligencias para mejor proveer, las
constancias obtenidas del sistema electronico, correspondientes a la solicitud de acceso

a la informacion publica materia del presente recurso de revision.

Del mismo modo, con fundamento en los articulos 230, 237 fraccion lll y 243, fracciones
Il 'y Ill, de la Ley de Transparencia, se puso a disposicion de las partes el expediente,
para que, en un plazo maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que a su derecho
conviniera y exhibieran las pruebas que considerasen necesarias 0 expresaran sus
alegatos.

En el mismo acto, este Instituto requiri6 al sujeto obligado sefialara una cuenta de
correo electrénico para efecto de notificaciones.

Xl. Notificacion a la persona recurrente. EI 12 de agosto, mediante correo
electronico, este Instituto notificd en la direccion sefialada por la persona recurrente
para efecto de notificaciones, el acuerdo de admision referido en el numeral X de estos
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Antecedentes, por lo que a partir del dia posterior a la recepcion de dicho acuerdo,
inicié el computo del plazo para que rindiera sus manifestaciones ante este Instituto.

XIl. Notificacién al sujeto obligado. El 13 de agosto, mediante oficio ndamero
INFODF/CCPMCNP/0276/2019, este Instituto notificé al sujeto obligado el acuerdo de
admision referido en el numeral X de estos Antecedentes, por lo que a partir del dia
posterior a la recepcion de dicho acuerdo, inicié el computo del plazo para que rindiera

sus manifestaciones ante este Instituto.

XI. Manifestaciones del sujeto obligado. El 14 de agosto, este Instituto tuvo por
presentado al sujeto obligado mediante correo electrénico, en el cual adjunté el oficio
con numero ALCALDIA AZC/ST/2019-A2550, en el cual presentdé su manifestacion de

alegatos en los siguientes términos:

“Me permito remitir el Informe de Ley a los Recursos de Revision, signados por la suscrita, con
namero: RR.IP. 2512/2019 y RR.IP. 2517/2019 contra este sujeto obligado, de la solicitudes con
folio 0418000057619 y 0418000057619, mismo que fue recibido por esta Subdireccién el dia trece
de agosto del afio en curso.

Adjunto archivo correspondiente.

De igual manera, bajo el principio de maxima publicidad, adjunto al presente la informacion
remitida por parte de esta Subdireccién como respuesta complementaria al correo electrénico del
hoy recurrente.

La suscrita, responsable de la Unidad de Transparencia en la Alcaldia de Azcapotzalco,
Licenciada Madelin Stephany Ocadiz Espinoza, sefialando como medio para oir y recibir todo tipo
de notificaciones, el correo electronico transparenciaazcapotzalco@gmail.com, respetuosamente
comparezco y expongo:

Que por medio del presente ocurso vengo respetuosamente a rendir informe de ley de los
recursos de revision RR.IP.2512/2019 y RR.IP.2517/2019, recibido en esta Unidad de
Transparencia, el dia trece de agosto del dos mil diecinueve, interpuesto en contra de la respuesta
emitida a las solicitudes de acceso a la informacion publica con nimeros de folio 0418000057619
y 0418000087019, al tenor de los siguientes:

HECHOS

1.- Con fechas tres y seis de mayo de dos mil diecinueve, fue recibida en esta Unidad de
Transparencia via sistema de solicitudes de informacion de la Ciudad de México, las solicitudes de
acceso a la informacion publica con numeros de folio 0418000057619 y 0418000087019,
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respectivamente, sin que el solicitante registrara nombre, mediante las cuales solicité la siguiente
informacion:

"Alcaldia en Azcapotzalco

Por este medio me permito solicitar a usted me pueda informar lo siguiente:

1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?, requiero el
soporte documental del acto administrativo.

3. A gué tipo de contratacién esta dirigido este estimulo, es decir base con y sin digito,
estructura, eventual honorarios etc..

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.

De cada una de mis respuestas requiero que se fundamente y motive mi respuesta.
Ademas requiero respecto a:

La "Cédula de Evaluacion para la Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del
Gobierno de la Ciudad de México" que se implementé en la Alcaldia en Azcapotzalco,
requiero lo siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las
personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos
esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacién para la Designacion del
Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal que
fue acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos
Humanos.

Articulo 223. El Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica serd gratuito. En caso de
gue la reproduccién de la informacién exceda de sesenta fojas, el sujeto obligado podra
cobrar la reproduccion de la informacion solicitada, cuyos costos estaran previstos en el
Cddigo Fiscal de la Ciudad de México vigente para el ejercicio de que se trate. “(sic).

Solicitud que obra en las constancias del presente procedimiento, asi como en el sistema de
solicitudes de informacion de la Ciudad de México.

2.- Previos los tramites necesarios, en aras del principio de méaxima publicidad y con la finalidad de
garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, esta oficina remitié respuesta al
solicitante mediante el Sistema INFOMEX, el treinta de mayo de dos mil diecinueve, anexando el
oficio de respuesta de la Direccién de Recursos Humanos, con nimero de folio ALCALDIA-
AZCA/DGA/DRH/2019-2106, no obstante, por error se omitié6 adjuntar los archivos electrénicos
con la informacién requerida.

Cabe sefalar que los referidos archivos obran en las constancias que integran el presente recurso
de revisién, asi como en el Sistema INFOMEX.

3.- Inconforme con lo anteriormente descrito, el solicitante present6 recurso de revision ante el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, toda vez que manifesto la inconformidad con la
respuesta brindada, sefialando:
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"Por este medio recuro mis solicitudes de transparencia a la falta de respuesta y
pronunciamiento a los siguientes planteamientos, ya que no manifiestan nada respecto a
los siguientes puntos:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacién del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las
personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos
esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la Designacion del
Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal que
fue acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos
Humanos.

De lo antes mencionado, violan mi derecho al acceso a la informacién, la cual sea
transparente, clara, veraz y oportuna.

No se salvaguardan los datos de los servidores publicos, mediante su aviso de
privacidad o cualquier mecanismo y/o sistema que proteja datos personales. “(sic).

Una vez que se han informado a ese H. Instituto los antecedentes del recurso de revision que hoy
nos ocupa, se procede a realizar las siguientes observaciones y consideraciones de hecho y
derecho, en contestacion a los hechos, actos y agravios que menciona el hoy recurrente, en la
interposicién del recurso de revisién de mérito:

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION

1.- Como ya se menciond en el punto namero tres de los hechos del presente escrito, el ahora
recurrente sefialé al momento de interponer el medio de impugnacion que ahora nos ocupa, que la
respuesta viola su derecho a la informacion publica, cuestibn que se niega rotundamente y se
solicita se desestime la misma, toda vez que, precisamente en aras de cumplir con el principio de
méxima publicidad y con la finalidad de garantizar el derecho de acceso a la informacion, de
manera fundada y motivada, el dia ocho de julio del afio en curso, esta Subdireccion remitio través
del correo electrénico proporcionado por el haoy recurrente al momento de ingresar su recurso de
revision: ciudadanocdmx,yahoo.com el oficio de respuesta ALCALDIA-AZCA/DGA/DR11/2019-
2106, de la Direcciébn de Recursos Humanos, adjuntando los archivos electronicos con la
informacion solicitada, mismos que se anexan al presente informe.

Por lo anteriormente sefialado, de conformidad con el articulo 249, fraccion Il de la Ley en la
materia, atentamente solicito se sobresea el presente recurso de revision por quedar sin materia.

De la misma manera solicito atenta y respetuosamente que este H. Instituto proceda a dar vista a
la parte recurrente del presente informe de ley, y en su momento, acuerde y resuelva lo que
conforme a derecho sea procedente.

Por lo anteriormente fundado y motivado a este H. Instituto, atenta y respetuosamente solicito:
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UNICO.- Una vez acordado lo que conforme a derecho sea procedente, sobreseer los recursos de
revision RR.IP.2512/2019 y RR.IP.2517/2019 por quedar sin materia.” (Sic)

Asimismo, el sujeto obligado remitié una vez mas, y en esta ocasion de manera integra,
el oficio con nimero ALCALDIA-AZCA/DGA/DRH/SAP/2019-2106, en el que sefialé en

Su parte sustantiva lo siguiente:

“‘En atencion a su oficio No. ALCALDIA-AZCA/ST/2019-A1782, a través del cual se emita
respuesta a las solicitudes No. 0418000057619, 0418000062519, 0418000062819,
0418000063119, 0418000087719, 0418000087019, 0418000066219 y 0418000069819:

"... Alcaldia en Azcapotzalco
Por este medio me permito solicitar a usted me pueda informar lo siguiente:

1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?, requiero el
soporte documental del acto administrativo.

3. A qué tipo de contratacion esta dirigido este estimulo, es decir base con y sin digito,
estructura, eventual honorarios etc..

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.

De cada una de mis respuestas requiero que se fundamente y motive mi respuesta.
Ademas requiero respecto a:

La "Cédula de Evaluacion para la Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del
Gobierno de la Ciudad de México" que se implementd en la Alcaldia en Azcapotzalco,
requiero lo siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las
personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos
esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la Designacion del
Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal que
fue acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos
Humanos”. (sic).

Al respecto y a fin de dar respuesta a la solicitud antes mencionada, le informo:
1.- Anexo en archivo electronico circular no. SAF/SSCHA/DGAPU/0009/2019, de fecha 22 de

enero del presente afio, enviada a esta Direccion de Recursos Humanos donde dan a conocer los
"Criterios para la Operacion del Estimulo Empleado del Mes”, para el presente ejercicio”. (sic).
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2.- Esta prestacion es de conocimiento general de todos los trabajadores, a través de sus
Condiciones Generales de Trabajo y adicionalmente fueron notificados mediante Circular
DGA/DRH/2017/011, remito copia simple.

3.- Es otorgada a las trabajadoras y trabajadores afiliados a cualquiera de las secciones sindicales
que conforman el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México
(SUTGCDMX).

4.- pago de la Prestacion se vera reflejado en la quincena posterior a su captura, siempre y cuando
haya sido aceptado y validado en la plataforma citada, por la Jefatura de Unidad Departamental de
Prestaciones y Compensaciones del Capital Humano de la Direccion General de Administracion de
Personal y Unindmina..." (sic). El beneficio puede ser para un mismo trabajador cada tres meses.

1. En las Condiciones Generales de Trabajo y la Circular anteriormente descrita.

2.- Al tratarse de un tramite que realiza la Subsecretaria de Capital Humano y Administracién, esta
protegido por el Sistema de Datos Personales, en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones del Gobierno de la Ciudad de México, encuentra su fundamento en lo previsto en
la Ley de Gobierno Electrénico del Distrito federal; la Ley para hacer de la Ciudad de México una
Ciudad Mas Abierta; el Apartado 10 de la Circular Uno 2015, Normatividad en materia de
Administracion de Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica del Distrito Federal; el Apartad 9 de la Circular Uno Bis 2015. Normatividad
en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracion Publica del
Distrito Federal, asi como las Normas Generales que deberan observarse en materia de Seguridad
de la Informacién en la Administracion Publica del Distrito Federal.

3.-Anexo en archivo electrénico Cedula de Evaluacién para Empleado del mes.

Asimismo, el sujeto obligado remitié la CIRCULAR SAF/SSCHA/DGAPU/00009/2019,
cuyo titulo es “Empleado del mes” y la cual en su parte sustantiva refiere:

“Con fundamento en los articulos 40, fracciones XXIIl y XXVII de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Puablica de la Ciudad de México y 7, fracciéon VI, inciso d),
numeral I; 30,fracciones |, Ill y XIll y 110, fracciones VI y XlllI del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; asi como los numerales 3.4.3 de
la Circular Uno, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos para las Dependencias,
Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, érganos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica del Distrito Federal y Circular Uno Bis
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la
Administracion Puablica del Distrito Federal vigentes y en Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno de la Ciudad de México (CGTGCDMX); se emiten los siguientes:

CRITERIOS PARA LA OPERACION DEL ESTIMULO EMPLEADO DEL MES

Primero. Las disposiciones de la presente Circular son de observancia general y obligatoria para
las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, de conformidad con lo establecido en las Condiciones Generales de
Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México; siempre y cuando tengan trabajadoras y
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trabajadores afiliados a cualquiera de las secciones sindicales que conforman el Sindicato Unico
de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México (SUTGCDMX).

Segundo.- El Gobierno de la Ciudad de México otorgara el estimulo del "Empleado del mes", con
el propésito de incentivar mensualmente el desempefio de las trabajadoras y trabajadores de la
Administracion Pubica; el cual consiste en un estimulo econémico de $300.00 (Trescientos pesos
00/100 M.N), y sera otorgado una sola vez de manera trimestral el pago se realizara a traves de
Sistema Unico de Nomina (SUN), conforme al Calendario de Procesos de la Némina emitido por la
Direccién Ejecutiva de Sistemas de NOmina.

Tercero.- Dicho estimulo prescribird en un término de 90 dias; es decir que so6lo podran
considerarse a las trabajadoras y trabajadores que hayan ganado el estimulo en un lapso mayor a
la fecha establecida.

Cuarto.- Tendran derecho al pago; las trabajadoras o trabajadores activos de base sindicalizado y
lista de raya base sindicalizado, afiliados al SUTGODMX, que se encuentran activos a la fecha del
pago de la prestacion.

Asimismo, sera condicién que no cuente con retardos, inasistencias, periodos vacacionales, notas
buenas, licencias con o sin goce de sueldo, licencias médicas, comisiones oficiales o sindicales,
durante el mes de promocion a ser acreedor al estimulo.

Quinto. No tendran derecho al estimulo "Empleado del mes"; las trabajadoras y los trabajadores
gue se encuentren en alguno de los siguientes supuestos al momento del pago:

a) Las trabajadoras y los trabajadores técnico-operativo cuyo codigo de puesto contenga las
literales "CF" excepto aquellos que cumplan como minimo seis meses un dia continuos, el pago la
aportacion por concepto 8523 "Cuota Sindical”,

b) El personal de estructura o "CF", aun cuando antes de la fecha de pago se encontraran como
personal de base sindicalizado.

c) Las personas contratadas bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios,

d) El personal con tipo de némina 4 (haberes).

e) El personal que este cubriendo una plaza de interinato.

f) El personal que se encuentre disfrutando de una licencia sin goce de sueldo.

g) Las y los que se les haya sancionado con suspension en sueldo y funciones por la autoridad
competente o se les haya suspendido los efectos de su nombramiento.

h) Personal que se encuentre con licencia médica con goce de sueldo, medio sueldo o sin goce de
sueldo.

I) Las trabajadoras y los trabajadores que causen baja por jubilacién, pensién, defuncién o
renuncia antes de la emision del pago

j) Las trabajadoras y los trabajadores activos de base sindicalizados y lista de raya base
sindicalizados afiliados al SUTGCDMX que no tengan como minimo, seis meses un dia cotizando
al sindicato.

Procedimiento:

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion Publica
de la CDMX que procesen su némina en el SUN deberan ingresar a la plataforma Sistema Digital
de Gestion Documental, como a continuacion se indica:

1. Accesar via internet a la direccion electronica: reporte.dgadp.cdmx.gob.mx/GestionRH

2. Ingresar su nombre de usuario y contrasefia, la cual fue asignada previamente,

3. En el menu dar click al icono "Empleado del Mes"; se capturaran los campos solicitados donde
se llevara a cabo la inscripcion de las trabajadoras o trabajadores; capturando el nimero de
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4. Cuando el personal esté pre inscrito en la prestacion aparecerd en la pantalla el siguiente
mensaje:

Empleado del Mes

EL TRABAJADOR HA QUEDADO PRE INSCRITO AL EMPLEADO DEL MES, QUINCENA DE
APLICACION DEL MOVIMIENTO

(DIA DE PRE INCRIPCION)

La asignacion de estimulos de "Empleado del mes" se llevara a cabo de acuerdo a la plantilla de
personal activo a la primera quincena de enero del ejercicio correspondiente y se otorgara a cada
unidad administrativa; un estimulo por cada 25 trabajadores; el numero total de estimulos
asignados podran ser consultados en la plataforma Sistema Digital de Gestién Documental.

El pago de la prestacién se vera reflejado en la quincena posterior a su captura, siempre y cuando
haya sido aceptado y validado en la plataforma citada, por la Jefatura de Unidad

Departamental de Prestaciones y Compensaciones del Capital Humano de la Direccion General
de Administracion de Personal y Uninémina.

Las condiciones no previstas en el presente procedimiento seran atendidas por la Direccién
General de Administracién de Personal y Unindmina del Capital Humano, a través de la Jefatura
de Unidad Departamental de Prestaciones y Compensaciones del Capital Humano, para su
pronunciamiento”. (sic).

Edrzcrrorzaico T8 ===
2O et man e . </
I CONCENTRADO DE LA ASIGNACION DEL ESTIMULO DEL EMPLEADO DEL MES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXiCO
neoeusl 553 ] wowsmeoeiaua: [ —1
okeaumcon: [T ] Mo [ ———
No.
CoNSEC No. DE Empe. APELUIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (3) SECCION BVEL o8:
SINDICAL | SALARIAL SERACONES
=1 S |
i_ 4
—— ==
——— 1
1
== ] === -
|
, =
ELABORO S |
REVISO TOR
NOMBRE. PUESTO Y FIRMA NOMERE, PUESTO Y FIRMA  elese/

NOMBRE. PUESTO Y FIRMA

www.infodf.org.mx La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juirez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



- EXPEDIENTE: RR.IP.2512/2019 y
Inin acumulado RR.IP.2517/2019

20

COMPANMERC CEL TRABAJADOR FRCFUESTS = o= ¥ PROFUESTO
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X. Cierre. El 19 de septiembre, la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Maria del
Carmen Nava Polina ordend el cierre del periodo de instruccion y la elaboracién del
proyecto de resolucion correspondiente. Lo anterior, toda vez que tuvo por admitidas y
acordadas las manifestaciones del sujeto obligado, ademas de que este Instituto no
tiene constancias de haber recibido manifestaciones por parte de la persona recurrente

durante la sustanciacion del presente expediente.

En razén de que ha sido debidamente sustanciado y con base en las constancias que
obran en el expediente del presente recurso de revisidbn, mismas que han sido
relacionadas en estos Antecedentes, este Instituto resolvera la controversia entre las

partes en funcién de los siguientes

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién

Pulblica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
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México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo
y apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 37, 51,
52, 53 fraccion XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, XIl y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13,
fraccion IX y X y 14, fracciones lll, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y

Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Descripcion de hechos. La persona entonces solicitante requirié del

sujeto obligado los siguientes contenidos de informacion:

1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o
metodologia para la Designacion del estimulo del empleado del mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?, requiero el
soporte documental del acto administrativo.

3. A qué tipo de contratacion esta dirigido este estimulo, es decir base con y sin
digito, estructura, eventual honorarios etc.

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.
De cada una de mis respuestas requiero que se fundamente y motive mi respuesta.
Ademas requiero respecto a la "Cédula de Evaluacion para la Designacion del Estimulo
del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México" que se implemento en la

Alcaldia en Azcapotzalco, requiero lo siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual,

o cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o
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metodologia para la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de
conocimiento a las personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de
Datos esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la
Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de
México, del personal que fue acreedor a este estimulo /o recompensa del
Personal del area de Recursos Humanos”.

En su respuesta, y previa ampliacion de plazo, el sujeto obligado respondié mediante el
oficio ALCALDIA-AZCA/DGA/DRH/SAP/2019-2106, en el cual manifestd lo siguiente:

“En atencion a su oficio No. ALCALDIA-AZCA/ST/2019-A1782, a través del cual se emita
respuesta a las solicitudes No. 0418000057619, 0418000062519, 0418000062819,
0418000063119, 0418000087719, 0418000087019, 0418000066219 y 0418000069819.

Al respecto y a fin de dar respuesta a la solicitud antes mencionada, le informo:

1.- Anexo en archivo electronico circular no. SAF/SSCHA/DGAPU/0009/2019, de fecha 22 de
enero del presente afio, enviada a esta Direccién de Recursos Humanos donde dan a conocer los
"Criterios para la Operacion del Estimulo Empleado del Mes”, para el presente gjercicio.

2.- Esta prestacién es de conocimiento general de todos los trabajadores, a través de sus
Condiciones Generales de Trabajo y adicionalmente fueron notificados mediante Circular
DGA/DRH/2017/011, remito copia simple.

3.- Es otorgada a las trabajadoras y trabajadores afiliados a cualquiera de las secciones sindicales
gue conforman el Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México
(SUTGCDMX).

4.- pago de la Prestacion se vera reflejado en la quincena posterior a su captura, siempre y cuando
haya sido aceptado y validado en la plataforma citada, por la Jefatura de Unidad Departamental de
Prestaciones y Compensaciones del Capital Humano de la Direccién General de Administraciéon de
Personal y Unindmina..." (sic). El beneficio puede ser para un mismo trabajador cada tres meses.

1. En las Condiciones Generales de Trabajo y la Circular anteriormente descrita.

2.- Al tratarse de un tramite que realiza la Subsecretaria de Capital Humano y Administracién, esta
protegido por el Sistema de Datos Personales, en el uso de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones del Gobierno de la Ciudad de México, encuentra su fundamento en lo previsto en
la Ley de Gobierno Electronico del Distrito federal; la Ley para hacer de la Ciudad de México una
Ciudad Mas Abierta; el Apartado 10 de la Circular Uno 2015, Normatividad en materia de
Administracion de Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la
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Administracion Puablica del Distrito Federal; el Apartad 9 de la Circular Uno Bis 2015. Normatividad
en Materia de Administracion de Recursos para las Delegaciones de la Administracion Publica del
Distrito Federal, asi como las Normas Generales que deberan observarse en materia de Seguridad
de la Informacién en la Administracion Publica del Distrito Federal.

3.-Anexo en archivo electrénico Cedula de Evaluacién para Empleado del mes”. (sic).

Asimismo, el sujeto obligado adjunté la CIRCULAR DGA/DRH/2017/011 de fecha 15 de
junio de 2017, referente a los requisitos para la designaciéon del estimulo de empleado
del mes.

Inconforme con la respuesta del sujeto obligado, la persona recurrente interpuso el

presente recurso de revision en el que sefialé lo siguiente:

“Por este medio recuro mis solicitudes de transparencia a la falta de respuesta y
pronunciamiento a los siguientes planteamientos, ya que no manifiestan nada respecto a los
siguientes puntos:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia para
la Designacién del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las personas
servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluaciéon para la Designacion del
Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal que fue
acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos Humanos”. (sic).

Finalmente, el sujeto obligado rindié en su manifestacion de alegatos en la cual remitid
tanto a la persona recurrente como a este Organo Garante lo que a su consideracion

configuraba una respuesta complementaria.

TERCERO. Procedencia. Este Instituto de Transparencia considera que el medio de
impugnacién reune los requisitos de procedencia previstos en los articulos 234, 236

fraccion |y 237 de la Ley de Transparencia, como se expone a continuacion.

a) Forma. La persona recurrente presentd el recurso de revision mediante la PNT,
haciendo constar nombre, medio para oir y recibir notificaciones, identifico al sujeto
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obligado ante el cual presenté su solicitud, sefial6 el acto que recurre y expuso los
hechos, las razones y los motivos de la inconformidad.

b) Oportunidad. La presentacién del recurso de revisidbn es oportuna, dado que la
persona recurrente lo presenté dentro del plazo de quince dias habiles que sefiala la
Ley de Transparencia. Lo anterior en razon de que la respuesta a la solicitud de
informacion le fue notificada a la persona recurrente el dia 30 de mayo y el recurso de
revision lo interpuso el 17 de junio, por lo que resulta evidente la oportunidad de su

presentacion.

c) Improcedencia. Previo al andlisis de fondo de los argumentos formulados en el
presente medio de impugnacion, este Instituto realiza el estudio oficioso de las causales
de improcedencia del recurso de revision, por tratarse de una cuestion de orden publico
y estudio preferente, atento a lo establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro

Improcedencial.

Conforme a lo anterior, y del andlisis de las constancias que integran el expediente en
que se actta, este Organo Garante no advierte la actualizacion de alguna de las
causales previstas por la Ley de Transparencia o por su hormatividad supletoria, por lo
gue este Instituto determina oportuno y conforme a derecho entrar al estudio de fondo y

resolver el presente medio de impugnacion.

CUARTO. Planteamiento de la Controversia. Una vez realizado el analisis de las
constancias que integran el expediente en que se actla, se advierte que la controversia
consiste en determinar si la respuesta emitida por el sujeto obligado vulnera el derecho
de acceso a informacion publica de la persona recurrente y, en su caso, determinar si
resulta procedente ordenar la entrega de la informacion solicitada, de conformidad con

lo dispuesto por la Ley de Transparencia.

1 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1988.
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QUINTO. Estudio de Fondo. Con el objeto de ilustrar la controversia planteada y lograr

claridad en el tratamiento del tema en estudio, resulta conveniente esquematizar la

solicitud de informacion y el agravio formulado por la persona recurrente, en los

siguientes términos:

Solicitud de
acceso ala Respuesta del sujeto obligado Agravio Manifestacion de alegatos
informacion
“1. Requiero “Al respecto y a fin de dar “Por este medio “Al respecto y a fin de dar
la circular, respuesta a la solicitud antes recuro mis respuesta a la solicitud antes
oficio, nota, mencionada, le informo: solicitudes de mencionada, le informo:
memorandum transparencia a
, politicas, 1.- Anexo en archivo electrénico la falta de 1.- Anexo en archivo electronico
lineamientos, circular no. respuestay circular no.
manual, o SAF/SSCHA/DGAPU/0009/2019 | pronunciamient | SAF/SSCHA/DGAPU/0009/2019
cualquier , de fecha 22 de enero del oalos , de fecha 22 de enero del
documento presente afo, enviada a esta siguientes presente afio, enviada a esta
administrativo | Direccién de Recursos Humanos | planteamientos, | Direccién de Recursos Humanos
en el cual se donde dan a conocer los ya que no donde dan a conocer los
establece los "Criterios para la Operacion del manifiestan "Criterios para la Operacion del

criterios y/o

Estimulo Empleado del Mes”,

nada respecto a

Estimulo Empleado del Mes”,

metodologia para el presente ejercicio. los siguientes para el presente ejercicio.
para la puntos:
Designacion 2.- Esta prestacion es de 2.- Esta prestacion es de
del estimulo conocimiento general de todos 1. Mediante que conocimiento general de todos
del empleado | los trabajadores, a través de sus circular, oficio, los trabajadores, a través de sus
del mes. Condiciones Generales de nota, Condiciones Generales de
2. Como se Trabajo y adicionalmente fueron memorandum, Trabajo y adicionalmente fueron
hizo de notificados mediante Circular politicas, notificados mediante Circular
conocimientos DGA/DRH/2017/011, remito lineamientos, DGA/DRH/2017/011, remito
alas copia simple. manual, o copia simple.
personas cualquier
servidoras 3.- Es otorgada a las documento 3.- Es otorgada a las
publicas?, trabajadoras y trabajadores administrativo trabajadoras y trabajadores
requiero el afiliados a cualquiera de las en el cual se afiliados a cualquiera de las
soporte secciones sindicales que establece los secciones sindicales que
documental conforman el Sindicato Unico de criterios y/o conforman el Sindicato Unico de
del acto Trabajadores del Gobierno de la metodologia Trabajadores del Gobierno de la
administrativo Ciudad de México para la Ciudad de México
. (SUTGCDMX). Designacion del (SUTGCDMX).
3. A qué tipo estimulo del
de 4.- pago de la Prestacién se vera empleado del 4.- pago de la Prestacién se vera
contratacion reflejado en la quincena mes, se hizo de reflejado en la quincena
esta dirigido posterior a su captura, siemprey | conocimiento a | posterior a su captura, siempre y
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este estimulo,
es decir base
cony sin
digito,
estructura,
eventual
honorarios
etc..

4. Cada
cuando se
procesa en el
Sistema este
estimulo.

De cada una
de mis
respuestas
requiero que
se
fundamente y
motive mi
respuesta.

Ademas
requiero
respecto a:

La "Cédula de
Evaluacion
para la
Designacién
del Estimulo
del Empleado
del Mes del
Gobierno de
la Ciudad de
México" que
se
implemento
en la Alcaldia
en
Azcapotzalco,
requiero lo
siguiente:
1. Mediante
gue circular,
oficio, nota,
memorandum
, politicas,
lineamientos,
manual, o
cualquier
documento

cuando haya sido aceptado y
validado en la plataforma citada,
por la Jefatura de Unidad
Departamental de Prestaciones
y Compensaciones del Capital
Humano de la Direccion General
de Administracion de Personal y
Uninémina..." (sic). El beneficio
puede ser para un mismo
trabajador cada tres meses.

1. En las Condiciones Generales
de Trabajo y la Circular
anteriormente descrita.

2.- Al tratarse de un tramite que
realiza la Subsecretaria de
Capital Humano y
Administracion, esta protegido
por el Sistema de Datos
Personales, en el uso de las
tecnologias de la informacién y
comunicaciones del Gobierno de
la Ciudad de México, encuentra
su fundamento en lo previsto en
la Ley de Gobierno Electronico
del Distrito federal; la Ley para
hacer de la Ciudad de México
una Ciudad Mas Abierta; el
Apartado 10 de la Circular Uno
2015, Normatividad en materia
de Administracién de Recursos
para las Dependencias,
Unidades Administrativas,
Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico Operativo,
Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal; el
Apartad 9 de la Circular Uno Bis
2015. Normatividad en Materia
de Administracion de Recursos
para las Delegaciones de la
Administraciéon Publica del
Distrito Federal, asi como las
Normas Generales que deberan
observarse en materia de
Seguridad de la Informacién en
la Administracion Publica del
Distrito Federal.

3.-Anexo en archivo electrénico
Cedula de Evaluacién para

las personas
servidoras
publicas.

2. El aviso de
privacidad por
recolectar Datos
Personales y en
gué sistema de
Datos esta.

3. Requiero el
formato en
version publica,
Cédula de
Evaluacion para
la Designacién
del Estimulo del
Empleado del
Mes del
Gobierno de la
Ciudad de
México, del
personal que
fue acreedor a
este estimulo /o
recompensa del
Personal del
area de
Recursos
Humanos”. (sic).

cuando haya sido aceptado y
validado en la plataforma citada,
por la Jefatura de Unidad
Departamental de Prestaciones
y Compensaciones del Capital
Humano de la Direccion General
de Administracion de Personal y
Uninémina..." (sic). El beneficio
puede ser para un mismo
trabajador cada tres meses.

1. En las Condiciones Generales
de Trabajo y la Circular
anteriormente descrita.

2.- Al tratarse de un tramite que
realiza la Subsecretaria de
Capital Humano y
Administracion, esta protegido
por el Sistema de Datos
Personales, en el uso de las
tecnologias de la informacién y
comunicaciones del Gobierno de
la Ciudad de México, encuentra
su fundamento en lo previsto en
la Ley de Gobierno Electrénico
del Distrito federal; la Ley para
hacer de la Ciudad de México
una Ciudad Mas Abierta; el
Apartado 10 de la Circular Uno
2015, Normatividad en materia
de Administracién de Recursos
para las Dependencias,
Unidades Administrativas,
Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico Operativo,
Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion
Publica del Distrito Federal; el
Apartad 9 de la Circular Uno Bis
2015. Normatividad en Materia
de Administraciéon de Recursos
para las Delegaciones de la
Administraciéon Puablica del
Distrito Federal, asi como las
Normas Generales que deberan
observarse en materia de
Seguridad de la Informacion en
la Administraciéon Publica del
Distrito Federal.

3.-Anexo en archivo electrénico
Cedula de Evaluacién para
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administrativo Empleado del mes”. (sic). Empleado del mes”. (sic).
en el cual se
establece los Sin embargo, el sujeto obligado En su respuesta
criterios y/o omitié remitir los archivos complementaria, el sujeto
metodologia adjuntos referidos en su obligado remiti6 los archivos
para la respuesta. adjuntos referidos.
Designacion
del estimulo
del empleado
del mes, se
hizo de
conocimiento
alas
personas
servidoras
publicas.

2. El aviso de
privacidad por
recolectar
Datos
Personales y
en qué
sistema de
Datos esta.
3. Requiero el
formato en
version
publica,
Cédula de
Evaluacion
para la
Designacion
del Estimulo
del Empleado
del Mes del
Gobierno de
la Ciudad de
México, del
personal que
fue acreedor
a este
estimulo /o
recompensa
del Personal
del &rea de
Recursos
Humanos”.
(sic).

En este sentido, es claro para este Instituto que la persona entonces solicitante requirié

del sujeto obligado los siguientes contenidos de informacién:
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1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos,
manual, o cualquier documento administrativo en el cual se establece los
criterios y/o metodologia para la Designacion del estimulo del empleado del
mes.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas servidoras publicas?, requiero
el soporte documental del acto administrativo.

3. A gué tipo de contratacion esta dirigido este estimulo, es decir base con y sin
digito, estructura, eventual honorarios etc.

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este estimulo.

Ademas respecto a la "Cédula de Evaluacion para la Designacion del Estimulo del
Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México" que se implementé en la

Alcaldia en Azcapotzalco, requirio lo siguiente:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos,
manual, o cualquier documento administrativo en el cual se establece los
criterios y/o metodologia para la Designacion del estimulo del empleado del
mes, se hizo de conocimiento a las personas servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de
Datos esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la
Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de
México, del personal que fue acreedor a este estimulo /o recompensa del

Personal del area de Recursos Humanos”.

En su respuesta, y a partir del estudio de las constancias que integran el expediente en
gue se actua asi como de las constancias del sistema Infomex, es claro para este
Instituto que el sujeto obligado dio respuesta a cada uno de los contenidos de

informacion solicitados por la persona recurrente, tal como se presenta a continuacion:
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Solicitud de acceso a la informaciéon

Respuesta del sujeto obligado

1. Requiero la circular, oficio, nota, memorandum,
politicas, lineamientos, manual, o cualquier
documento administrativo en el cual se establece
los criterios y/o metodologia para la Designacién
del estimulo del empleado del mes.

1. Anexo en archivo electrénico circular no.
SAF/SSCHA/DGAPU/0009/2019, de fecha 22 de
enero del presente afio, enviada a esta Direccion
de Recursos Humanos donde dan a conocer los

"Criterios para la Operacioén del Estimulo
Empleado del Mes”, para el presente ejercicio.

2. Como se hizo de conocimientos a las personas
servidoras publicas?, requiero el soporte
documental del acto administrativo

2. Esta prestacion es de conocimiento general de
todos los trabajadores, a través de sus
Condiciones Generales de Trabajo y
adicionalmente fueron notificados mediante
Circular DGA/DRH/2017/011, remito copia simple.

3. A qué tipo de contratacion esta dirigido este
estimulo, es decir base con y sin digito, estructura,
eventual honorarios etc.

3.- Es otorgada a las trabajadoras y trabajadores
afiliados a cualquiera de las secciones sindicales
que conforman el Sindicato Unico de Trabajadores
del Gobierno de la Ciudad de México
(SUTGCDMX).

4. Cada cuando se procesa en el Sistema este
estimulo.

4.- El pago de la Prestacion se vera reflejado en la
quincena posterior a su captura, siempre y cuando
haya sido aceptado y validado en la plataforma
citada, por la Jefatura de Unidad Departamental de
Prestaciones y Compensaciones del Capital
Humano de la Direccion General de Administracion
de Personal y Unindbmina..." (sic). El beneficio
puede ser para un mismo trabajador cada tres
meses.

1. Mediante que circular, oficio, nota,
memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se

establece los criterios y/o metodologia para la
Designacion del estimulo del empleado del mes,
se hizo de conocimiento a las personas servidoras
publicas.

1. En las Condiciones Generales de Trabajo y la
Circular anteriormente descrita.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos
Personales y en qué sistema de Datos esta.

2.- Al tratarse de un trdmite que realiza la
Subsecretaria de Capital Humano y
Administracion, esta protegido por el Sistema de
Datos Personales, en el uso de las tecnologias de
la informacion y comunicaciones del Gobierno de
la Ciudad de México, encuentra su fundamento en
lo previsto en la Ley de Gobierno Electrénico del
Distrito federal; la Ley para hacer de la Ciudad de
México una Ciudad Mas Abierta; el Apartado 10 de
la Circular Uno 2015, Normatividad en materia de
Administracion de Recursos para las
Dependencias, Unidades Administrativas,
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico
Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades
de la Administracion Publica del Distrito Federal; el
Apartad 9 de la Circular Uno Bis 2015.
Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos para las Delegaciones de la
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Administracion Publica del Distrito Federal, asi
como las Normas Generales que deberan
observarse en materia de Seguridad de la

Informacién en la Administracion Pablica del
Distrito Federal.

3. Requiero el formato en versién publica, Cédula
de Evaluacion para la Designacion del Estimulo del
Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de 3. Se anexo en archivo electrénico Cedula de
México, del personal que fue acreedor a este Evaluacion para Empleado del mes
estimulo /o recompensa del Personal del area de
Recursos Humanos”.

En su recurso de revision la persona recurrente se inconformé y sefiald6 como agravios

los siguientes:

“Por este medio recuro mis solicitudes de transparencia a la falta de respuesta y
pronunciamiento a los siguientes planteamientos, ya que no manifiestan nada respecto a los
siguientes puntos:

1. Mediante que circular, oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o
cualquier documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia para
la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento a las personas
servidoras publicas.

2. El aviso de privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos esta.

3. Requiero el formato en version publica, Cédula de Evaluacion para la Designacion del
Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal que fue
acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de Recursos Humanos”. (sic).

En ese sentido, este Organo Garante advierte que en la interposicion de su recurso de
revision la persona recurrente se agravio Unicamente por lo que corresponde a los
puntos 1, 2 y 3 de su solicitud original, relacionados con la "Cédula de Evaluacion para
la Designacion del Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de

México" que se implemento en la Alcaldia en Azcapotzalco.

Por lo tanto, este Instituto toma como actos consentidos los relacionados con el resto de
contenidos de informacion solicitados en su momento por la persona solicitante, ya que
ésta no realiz6 alguna inconformidad hacia los mismos, por lo que se consideran
ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos del
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amparo, los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en

esa via dentro de los plazos que la ley sefiala.?

Con base en lo anterior, este Instituto centrard su andalisis en determinara su los

agravios hechos valer por la persona recurrente son fundados o no.

Antes de proceder en ese sentido, es preciso sefialar que en la etapa procesal de su
manifestacion de alegatos el sujeto obligado reiter6 los términos de su respuesta
original. Sin embargo, a partir de las constancias que integran el expediente en que se
actua, asi como con base en las evidencias registradas en el sistema Infomex, este
Instituto advierte que el sujeto obligado entregd a la persona recurrente los archivos
electronicos mencionados en su respuesta como adjuntos, paso que habia omitido

previamente en su respuesta original.

Por lo que hace al agravio debido a la falta de respuesta a “1. Mediante que circular,
oficio, nota, memorandum, politicas, lineamientos, manual, o cualquier
documento administrativo en el cual se establece los criterios y/o metodologia
para la Designacion del estimulo del empleado del mes, se hizo de conocimiento
a las personas servidoras publicas”, este Instituto advierte que el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de informacion toda vez que manifestd desde su respuesta
original que dicho contenido de informacién quedaba atendido con las Condiciones
Generales de Trabajo asi como con la Circular DGA/DRH/2017/011, misma que fue

2 SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo en revision 104/88.—Anselmo
Romero Martinez.—19 de abril de 1988.—Unanimidad de votos.—Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo en revision 256/89.—José Manuel Parra Gutiérrez.—
15 de agosto de 1989.—Unanimidad de votos.—Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo en revision 92/91.—Ciasa de Puebla, S.A. de C.V.—12 de marzo de
1991.—Unanimidad de votos.—Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo en revision 135/95.—Alfredo Breton Gonzéalez.—22 de marzo de 1995.—Unanimidad de
votos.—Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—Secretario: José Zapata Huesca. Amparo en revision
321/95.—Guillermo Béez Vargas.—21 de junio de 1995.—Unanimidad de votos.—Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel.—Secretario: José Zapata Huesca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo Il, agosto de 1995, pagina 291, Tribunales Colegiados de Circuito, tesis VI.20. J/21;
véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo |l, agosto
de 1995, pagina 291.”
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remitida en la respuesta complementaria como archivo adjunto. Por lo tanto, es claro
para este Instituto que este agravio hecho valer por la persona recurrente es

infundado.

Por lo que hace al agravio debido a la falta de respuesta a “2. El aviso de privacidad
por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos esta”, este Instituto
advierte que si bien el sujeto obligado se pronuncié sobre este contenido de
informacion, toda vez que manifestd desde su respuesta original que al tratarse de un
trAmite que realiza la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México, esta
protegido por el Sistema de Datos Personales en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones del Gobierno de la Ciudad de México, la Alcaldia
Azcapotzalco debid haber remitido la presente solicitud de informacion ante el sujeto
obligado competente de dar respuesta a la misma, en este caso a la Secretaria de
Administracion y Finanzas, tal como lo establece el primer parrafo del articulo 200 de la
Ley de Transparencia, situacidbn que no acontecié. Por lo tanto, es claro para este

Instituto que este agravio hecho valer por la persona recurrente es fundado.

Para reforzar lo anterior, es preciso sefialar que la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de sujetos obligados de la Ciudad de México sefiala en sus

articulo 3, fraccion XXIX, y articulo 22 lo siguiente:

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN I?OSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Del Objeto de la Ley

Avrticulo 3.

[..]
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XXIX. Sistema de Datos Personales: Conjunto de organizado de archivos, registros, ficheros,
bases o banco de datos personales en posesién de los sujetos obligados, cualquiera sea la forma
0 modalidad de su creacién, almacenamiento, organizacion y acceso;

[..]

Articulo 22. El responsable debera implementar los mecanismos previstos en la presente Ley para
acreditar el cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones, asi como rendir cuentas sobre
el tratamiento de datos personales y de los sistemas de datos personales en su posesion, tanto al
titular como al Instituto, segun corresponda, para lo cual debera observar la Constitucion y los
Tratados Internacionales en los que el Estado mexicano sea parte; en lo que no se contraponga
con la normativa mexicana podra valerse de estandares o mejores practicas nacionales o
internacionales para tales fines.

Finalmente, por lo que hace al agravio debido a la falta de respuesta a “3. Requiero el
formato en versién publica, Cédula de Evaluacion para la Designacion del
Estimulo del Empleado del Mes del Gobierno de la Ciudad de México, del personal
que fue acreedor a este estimulo /o recompensa del Personal del area de
Recursos Humanos”, este Instituto advierte que el sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacion toda vez que en su respuesta complementaria remitié a la
persona recurrente y a este Instituto el archivo electrénico “Cedula de Evaluacién para
Empleado del mes”. Por lo tanto, es claro para este Instituto que este agravio hecho

valer por la personarecurrente es infundado.

De lo expresado en este punto y dado que el agravio 2 hecho valer por la persona
recurrente es fundado tal como se analizO en el presente Considerando, con
fundamento en la fraccion 1V del articulo 244 de la Ley de Transparencia, este Instituto
resuelve MODIFICAR la respuesta que la Alcaldia Azcapotzalco dio a la solicitud de

informacion de la persona recurrente y le ordena emitir una nueva en la que:

e Remita la solicitud de informacion materia del presente recurso de revision a la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México
para que, con fundamento en el articulo 200, primer parrafo, de la Ley de
Transparencia, dé respuesta al contenido de informacion referente al “aviso de
privacidad por recolectar Datos Personales y en qué sistema de Datos esta”.
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Se instruye a la Alcaldia Azcapotzalco a emitir su nueva respuesta en un plazo que no
podra exceder de 5 dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente

resolucion.

Este Instituto no advierte que, en el presente caso, los servidores publicos del sujeto
obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que no
ha lugar dar vista a la Secretaria de la Contraloria General.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la persona recurrente que en caso de estar inconforme con
la presente resolucion, la podra impugnar ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la

Federacion, sin poder agotar simultdneamente ambas vias.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones sefialadas en los Considerandos de esta resolucion, y con
fundamento en el articulo 244 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se MODIFICA la
respuesta emitida por la Alcaldia Azcapotzalco y se le ordena que emita una nueva, en
un plazo de 5 dias y conforme a los lineamientos establecidos en los Considerandos de

la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 244, dltimo parrafo, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
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de México, se instruye a la Alcaldia Azcapotzalco para que en un término no mayor de 5
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacién, cumpla con la
presente resolucién y, en términos de los articulos 257 y 258 del referido ordenamiento
legal, informe a este Instituto sobre su cumplimiento, anexando copia de las constancias
gue lo acrediten. Con el apercibimiento de que, en caso de no dar cumplimiento dentro
del plazo referido, se procedera en términos de la fraccion lll, del articulo 259, de la Ley

de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la persona recurrente que en caso de estar inconforme con
la presente resolucion, la podra impugnar ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultdneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion de la persona recurrente el teléfono 5636 2120 y el

correo electrénico recursoderevision@infocdmx.org.mx para que comunique a este

Instituto cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. La Direccién de Asuntos Juridicos de este Instituto dara seguimiento a la
presente resolucion llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su

cumplimiento y, en su momento, informara a la Secretaria Técnica.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente a través del medio
sefialado para tal efecto y por oficio al sujeto obligado.

Asi lo resolvieron los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Puablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Aristides Rodrigo Guerrero Garcia,
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Maria del Carmen Nava Polina, Elsa Bibiana Peralta Hernandez y Marina Alicia San
Martin Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 fraccion IX del Reglamento Interior de
este Instituto, en Sesion Ordinaria celebrada el 19 de septiembre de 2019, quienes

firman para todos los efectos legales a que haya lugar.
HJRT/JFBC

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ
COMISIONADO PRESIDENTE

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

ELSA BIBIANA PERALTA HERNANDEZ MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO

COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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