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RECURSO DE REVISION
COMISIONADA PONENTE:
Maria del Carmen Nava Polina

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México

EXPEDIENTE: RR.IP.2642/2019

CARATULA

Expediente

RR.IP. 2642/2019 (Materia de acceso a informacién publica)

Comisionada Ponente:
MCNP

Pleno: Sentido: Modifica
4 de septiembre de 2019

Sujeto obligado: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la | Folio de solicitud:
Ciudad de México 0113500034119
Solicitud Version publica via electrénica en formato table.dbf y/o Excel, de la base de

datos de los trabajadores no asalariados.

Respuesta

Que dicha informacion contenia datos personales se someti6 a su Comité de
Transparencia para la Clasificacién en su modalidad confidencial para la
elaboracién de la version publica; y que debido al tamafio del documento
generado, se ponia a su disposicion en Disco Compacto (CD), previo el pago
de derechos respectivos.

Recurso

Informacién incompleta pues hay varios rubros de celdas que no permiten
identificar la informacién contenida en la base, ya que el encabezado de
dichas columnas no ofrecen una descripcion legible que permita identificar la
informacion contenida en la base de datos; agregando que se clasificé diversa
informacion relativa al objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos de
las licencias o permisos a los trabajadores no asalariados, lo que impide
conocer si se da cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que impone
el propio permiso, y se pueda determinar si la autoridad ha verificado y dado
seguimiento a su observancia; restringiéndose también la informacion
estadistica sobre el contexto socioeconémico de los trabajadores no
asalariados, lo que impide entender las caracteristicas de este sector.

Controversia

Determinar si la respuesta emitida por el sujeto obligado resulta apegada a
derecho, a luz del agravio esgrimido por la persona recurrente; es decir, en
determinar si la clasificacion de la informacion solicitada por el ahora
recurrente, deviene apegada a derecho; y consecuentemente si dicha
respuesta resulta congruente y exhaustiva.

Resumen de la
resolucién

Se determina MODIFICAR la respuesta emitida por el sujeto obligado, con
fundamento en los articulos 239, 243 pendltimo parrafo y 244 fraccion IV de
la Ley de Transparencia; en virtud de que el agravio de la persona recurrente,
deviene fundado; pues no obstante la entrega de la informacion solicitada en
version publica (en CD); del mismo se observa informacion testada bajo el
argumento de contener datos personales y clasificados como confidenciales;
sin embargo parte de ellos no encuadran dentro de dicha clasificacion; ya
qgue, en cumplimiento a la fraccion XXIX del articulo 121 de la Ley de
Transparencia; tratdndose de licencias o autorizaciones otorgados, los
sujetos obligados deben mantener visibles y abiertos los datos consistentes
en: laespecificacion de los titulares de aquéllas, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razdén social del titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
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involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos
publicos.

Plazo para dar 10 dias habiles

cumplimiento:

Ciudad de México, a 4 de septiembre de 2019.

VISTO el estado que guarda el expediente RR.IP. 2642/2019, interpuesto por la persona
recurrente en contra del SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO DE
LA CIUDAD DE MEXICO, en sesién publica se resuelve MODIFICAR la respuesta
emitida por el sujeto obligado, con base en las siguientes consideraciones de hecho y de
derecho:

INDICE
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CONSIDERANDOS 10
PRIMERO. COMPETENCIA 10
SEGUNDO. DESCRIPCION DE 11
HECHOS
TERCERO. PROCEDENCIA 12
CUARTO. PLANTEAMIENTO DE LA 13
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I. Solicitud de acceso alainformacion publica.- Con fecha 17 de mayo 2019, a través
de la PNT, la hoy persona recurrente presento solicitud de informacién publica, a la cual
le fue asignada el folio 0113500034119 mediante la cual solicito del sujeto obligado en la

modalidad de entrega electronica, lo siguiente:

“Solicito versién publica, en medio informatico, de la base de datos de los Trabajadores No
Asalariados registrados ante esa Secretaria de Gobierno, en un formato "Table (.dbf)" y/o
Excel.” (Sic)

Il. Respuesta del sujeto obligado.- Con fecha 12 de junio de 2019, previa ampliacién
del plazo para dar contestacion, el sujeto obligado en relacion con lo solicitado por el

recurrente, respondio lo siguiente:

“STyFE/DAJ/UT/488/06-2019
México, D.F. a 12 de junio de 2019

FOLIO: 0113500034119
PRESENTE

Derivado de la solicitud acceso a la informacidn al rubro citada, ingresada a través del sistema
INFOMEXDF a esta Unidad de Transparencia, turnada para su atencion a la Direccion General
De Trabajo y Prevision Social, en la que requirio:

"Solicito version publica, en medio informético, de la base de datos de los Trabajadores No
Asalariados registrados ante esa Secretaria de Gobierno, en un formato "Table (.dbf)" y/o
Excel."(Sic)

Al efecto, y con fundamento en lo previsto en el articulo 6° y 8° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los diversos 1, 2 'y 208 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se hace del conocimiento del solicitante que este Sujeto Obligado desahogo el
procedimiento de busqueda de la informacion de su interés, dando atencion al efecto y en la
forma que a continuacion se indica:

Que mediante oficio DGTPS/DTPS/TNA/0038/2019, emitido por la Direccion para el Trabajo y
la Prevision Social a través del Titular de la Direccion para el Trabajo y la Previsidon Social,
documento que se agrega en su literalidad como anexo 1, se informa que la Base de Datos
de los Trabajadores No Asalariados contiene informacion consistente en datos personales que
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permiten identificar o hacer identificable a los trabajadores no asalariados que ahi se registran,
sefialando con precision los datos personales que de acuerdo a la clasificacién de informacion
es necesario testar por corresponder a un dato personal.

En tal virtud, solicité que en el ambito de las atribuciones del Comité de Transparencia se
sometiera a consideracién dicha clasificacion, para emitir la version publica, de la base de
datos de los Trabajadores No Asalariados.

De ahi que, a través de la Segunda Sesién Extraordinaria de dicho 6rgano Colegiado, se
determiné confirmar la clasificacion de informacién en su modalidad de confidencial, con el fin
de elaborar la version publica de la base de datos de los Trabajadores No Asalariados, lo que
se puede corroborar con la resolucion emitida para tal efecto, misma que se agrega al presente
como anexo 2.

Por lo anterior, se informa a Usted, que el Unidad Administrativa competente para proporcionar
la informacion que requiere, proporciond en disco compacto la version publica de la Base de
Datos de los Trabajadores No Asalariados, informandole que por las capacidades
técnicas/informaticas de la misma, esta Secretaria se encuentra imposibilitada para enviar
dicha informacion a través del sistema electrénico denominado INFOMEX, pues su capacidad
rebasa los limites del mencionado sistema; por lo que, con fundamento en lo que dispone el
articulo 213, 215 y demas relativos y aplicables de la Ley de la materia, se informa que la
version publica de la Base de Datos de los Trabajadores No Asalariados, se encuentra
disponible en disco compacto (CM, para tal efecto debera cubrirse el costo de reproduccion,
pues es ésta la modalidad de entrega viable para proporcionar la informacion requerida; en tal
virtud, se debera cubrir el costo del CD en la que se encuentra reproducida ésta, conforme al
articulo 223 de la mencionada Ley, en relacién con el articulo 249 fraccién VI, del Cédigo
Fiscal dela Ciudad de México.

Finalmente hago de su conocimiento que, en caso de inconformidad con la presente
respuesta, usted puede presentar un recurso de revision ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado que haya dado
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién.

El recurso de revision es un medio de defensa de los particulares en contra de las respuestas,
o de la falta de ellas a solicitudes de informacién publica, lo cual les causa agravio. El recurso
de revisién debera presentarse de manera directa, por correo certificado o por los siguientes
medios electrénicos recursoderevision@infodf.org.mx, dentro de los quince dias habiles
posteriores a la fecha en que surta efectos la notificacién del acto impugnado, esto es, la
respuesta a la solicitud de informacién o, en su caso, por falta de respuesta a la solicitud de
informacion o, en su caso, por falta de respuesta en cualquier tiempo; ello en cumplimiento a
los requisitos sefialados en el articulo 234 de la LTAIPRC-CDMX.

Lo anterior se le notifica por Sistema INFOMEX, medio indicado para recibir informacién y
notificaciones... ” (Sic)
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“Ciudad de México, a 04 de junio de 2019.
OFICIO: DGTPS/DTPS/TNA/0038/2019
ASUNTO: Se emite respuesta

LIC. KARINA COPADO ARAUJO

DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE TRABAJO
Y FOMENTO AL EMPLEO

PRESENTE.

Me refiero al oficio numero STyFE/DAJ/UT/379/05-2019, de fecha 22 de mayo de 2019,
recibido en la Direccion General de Trabajo y Previsién Social, el cual fue turnado a esta
Direccion el 23 del mismo mes y afio para brindarle la atencion correspondiente, a través del
cual envia la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica, con numero de folio
0113500034119, presentada a través del sistema INFOMEX, en la que se solicita lo siguiente:

Al respecto, me permito informarle que, del analisis realizado a la informacién que contiene la
base de datos de Trabajadores No Asalariados, con que cuenta la Direccién General de
Trabajo y Previsién Social, para el registro de las solicitudes de expedicion, resello, renovacion
y/o reposicion de licencias y credenciales de trabajadores no asalariados, obtenida del
Sistema de Informacién de Trabajadores No Asalariados (SITNA), se advierte que conforme
a lo previsto en los articulos 6 fraccion Xll y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
informacion Publica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México, la misma cuenta con
informacion confidencial que contiene datos personales, cuyo acceso permite hacer
identificadas o identificables a los Trabajadores No Asalariados que ahi se registran. En ese
sentido, se estima pertinente someter a consideracion del H. Comité de Transparencia la
clasificacion de confidencialidad de la misma, para la elaboracion de la version publica.

Los datos que se contienen en las diversas secciones que conforman la base de datos de los
Trabajadores No Asalariados y que se clasifica como confidencial son los siguientes: curp,
nombre de la unién a la que pertenecen, nombre, apellido paterno, apellido materno, domicilio
actual, colonia, cddigo postal, entidad, delegacion, donde nacié, estado, fecha de nacimiento,
edad, sexo, dependientes econdémicos, estado civil, Ultimo grado de estudios, calle en la que
presta el servicio, codigo postal, horario, nUmero de oficio alcaldia, oficio drena, colonia de
trabajo, oficio delegacional, observaciones, teléfono, folio de acta de nacimiento, acta de
nacimiento namero libro, foja, afio de registro, lugar de registro, estado de registro, folio, ife,
comprobante de estudios, expedido por, nombre de la escuela, clave comprobante de
estudios, folio comprobante de estudios, lugar de expedicién, fecha de expedicion, cartilla de
servicio militar clase, matricula casaca, elaborar recorrido, Chava, notificaciones Israel,
notificaciones Jorge, notificaciones Benjamin, notificaciones Alan, enviar archivo, hijos
menores de 5 afios, observaciones Adriana, jefa de familia, hijos mayores de 18 afos, hijos
menores de 16, hijos menores de 14 afios, cuantos hijos tiene, cuantos dependientes
econdmicos tiene, personas que viven con usted, programa 1, programa 2, programa 3, cuenta
con algun otro trabajo, cual y donde trabaja, cuantos trabajan en la familia, monto ingreso
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familiar mensual, padece alguna enfermedad, qué enfermedad padece, donde se atiende, vive
en casa propia, otro, estudio alguna escuela, sabe leer y escribir, estudia actualmente nombre
y domicilio autorizados para oir y recibir notificaciones, afios ejerciendo la actividad, afios
laborando en el lugar, teléfono celular, observaciones tna, informe de recorrido |, informe de
recorrido 1l, cartas de recomendacion, citas stna, citas szm, citas drena, apercibimiento
resolucién ambulante, lugar de nacimiento, memorandum drena, memorandum envio, nombre
de entrevistado, calle y nimero del entrevistado, colonia entrevista, observacion adicional y
clave de elector.

Por lo antes expuesto, le solicito de la manera mas atente que el H. Comité de Transparencia,
tenga a bien emitir la resolucién que corresponda, para lo cual, en aras de la maxima
publicidad y transparencia, se adjunta al presente, en CD, la base de datos de Trabajadores
No Asalariados, con las secciones clasificadas como confidencial, marcadas en rojo, asi como
un CD con la version publica propuesta.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
...7 (Sic)

lll. Recurso de Revision (razones o motivos de inconformidad).- Con fecha 22 de
junio de 2019, inconforme con la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, la hoy
persona recurrente interpuso en su contra, recurso de revision; a través del cual, como

razones o motivos de inconformidad, sefalo los siguientes:

“La Informacion de la base de datos proporcionada es incompleta dado que existe varios
rubros de celdas que no permiten identificar la informacién contenida en la base, ya que el
encabezado de dichas columnas no ofrecen una descripcion legible que permita identificar la
informacion contenida en la base de datos.

Por otra parte se clasificé diversa informacion relativa al objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos de las
licencias o permisos a los trabajadores no asalariados lo que impide conocer si se da
cumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que impone el propio permiso, y se puede
determinar si la autoridad ha verificado y dado seguimiento a su observancia.

De la misma se nos restringe la informacion estadistica sobre el contexto socioeconémico de
los trabajadores no asalariados, lo que impide entender las caracteristicas de este sector” (Sic)

V. Tramite.-
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a) Turno. El 27 de junio de 2019, con fundamento en el articulo 243 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, en adelante la Ley y en el articulo 13, fraccion IX del Reglamento Interior
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en adelante Reglamento
Interior, el Comisionado Presidente, a través de la Secretaria Técnica de este
Instituto, turnd el recurso de revision de la persona recurrente a la Comisionada
Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina, cuyas constancias recayeron en el
expediente nimero RR.IP.2642/20109.

b) Admisién. Mediante acuerdo de fecha 27 de junio de 2019, la Comisionada
Ciudadana Ponente de este Instituto Maria del Carmen Nava Polina admitié a
tramite el recurso de revisiéon con fundamento en los articulos 51, fracciones 1 y Il,
52, 53 fraccion Il, 233, 234, 236, 237 y 243 en relacion con los NUMERALES
OCTAVO y NOVENO TRANSITORIOS de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; requiriéndose
al sujeto obligado, que en via de diligencias para mejor proveer remitiera:

e Copia simple, integra y sin testar dato alguno de la informacion que pone a
disposicion del particular previo pago de derechos, materia de la solicitud con
folio 0113500034119.
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e Copia simple de la version publica de la informacién que pone a disposicion
del particular previo pago de derechos, materia de la solicitud con folio
01135000341109.

Asi mismo, con fundamento en los articulos 230 y 243, fraccion 1l de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se puso a disposicion de las partes el expediente del Recurso de
Revision citado al rubro, para que en un plazo maximo de siete dias habiles,
manifestaran lo que a su derecho conviniera y exhibieran las pruebas que

considerasen necesarias 0 expresaran sus alegatos.

a) Computo. Con fecha 12 de agosto de 2019, el referido acuerdo de admision fue
notificado electronicamente a la persona recurrente, al correo electrénico
proporcionado para dichos efectos; haciéndose lo propio respecto al sujeto obligado
mediante oficio No. INFODF/CCPMCNP/ 0286 /2019 con fecha 12 de agosto de
2019.

Con base en lo anterior, el plazo de siete dias habiles concedido a la partes respecto
a la posibilidad de manifestar lo que a su derecho conviniera y exhibieran las pruebas
gue considerasen necesarias 0 expresar sus alegatos, trascurrio para ambas
partes del dia 13 de agosto de 2019 al dia 21 de agosto de 2019; lo anterior sin
tomar en cuenta los dias del 17 y 18 de agosto de 2019, por ser inh&biles.

b) Manifestaciones, pruebas y alegatos. Mediante Oficio No. STYyFE/DAJ/UT/837/08-
2019 de fecha 22 de agosto de 2019, recibido ese mismo dia en la Unidad de
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Correspondencia de este Instituto; el sujeto obligado a través de la Directora de
Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, atendio las diligencias que para mejor
proveer le fueron solicitadas; en los siguientes términos:

“STyFE/DAJ/UT/837/08-2019
México, D.F. a 22 de agosto de 2019

MTRO. JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ

COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

En atencibn y cumplimiento al requerimiento realizado mediante  oficio
INFODF/CCPMCNP/0286/2019, por el cual informé del recurso de revision radicado bajo el
numero de RR.IP.2642/2019, relativo a la solicitud de informaciéon nimero 0113500034119,
remito a Usted lo siguiente:

» Versién Electronica, integra y sin testar de la Base de Datos de los Trabajadores No
Asalariados, materia de la solicitud ya referida, misma que se adjunta en CD.

* Version Publica de la Base de Datos de los Trabajadores No Asalariados, materia de la
solicitud ya referida, misma que se adjunta en CD

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

...” (Sic)

c) Ampliacion y cierre de instruccion. Mediante acuerdo de fecha 22 de agosto de
2019 se tuvieron por atendidas las diligencias que para mejor proveer le fueron
solicitadas al sujeto obligado; y por precluido el derecho de ambas partes para
realizar las manifestaciones, formular alegatos asi como para exhibir pruebas.

Por otra parte con fundamento en el penultimo parrafo del articulo 243 de la Ley de
Transparencia, se amplié el término por 10 dias méas para resolver el recurso de

revision que nos atiende.
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Finalmente, de conformidad con el articulo 243, fraccion V y VII, de la Ley de
Transparencia, se decretara el cierre de instruccion y se ordenara elaborar el

proyecto de resolucién correspondiente.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,
es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de revisién con
fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccion
XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, Xl y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IXy X y 14,
fracciones lll, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

SEGUNDO.- Descripcién de los hechos. La parte recurrente solicito del sujeto obligado
version publica via electronica en formato table.dbf y/o Excel, de la base de datos de los

trabajadores no asalariados.

El sujeto obligado, toralmente respondié que debido a que dicha informacién contenia
datos personales se sometio a su Comité de Transparencia para la Clasificacion en su
modalidad confidencial para la elaboracién de la version publica; y que debido al tamafio

La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



ﬁ in'o RECURSO DE REVISION
COMISIONADA PONENTE:
Maria del Carmen Nava Polina

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México

EXPEDIENTE: RR.IP.2642/2019
11

del documento generado, se ponia a su disposicién en Disco Compacto (CD), previo el
pago de derechos respectivos.

Consecuentemente, la persona solicitante al no estar conforme con la respuesta emitida
por el sujeto obligado, la recurrié sefialando como razones o motivos de inconformidad
en concreto que la informacion entregada 1) resulta incompleta pues hay varios rubros
de celdas que no permiten identificar la informacioén contenida en la base, ya que el
encabezado de dichas columnas no ofrecen una descripcion legible que permita
identificar la informacion contenida en la base de datos; agregando que 2) se clasificd
diversa informacién relativa al objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos de las licencias o permisos a
los trabajadores no asalariados, lo que impide conocer si se da cumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que impone el propio permiso, y se pueda determinar si la
autoridad ha verificado y dado seguimiento a su observancia; restringiéndose también la
informacion estadistica sobre el contexto socioecondmico de los trabajadores no
asalariados, lo que impide entender las caracteristicas de este sector.

TERCERO.- Procedencia. Este Instituto de Transparencia considera que el medio de
impugnacién reune los requisitos de procedencia previstos en los articulos 234, 236

fraccion 1y 237 de la Ley de Transparencia, como se expone a continuacion.

a) Forma. La persona recurrente presentd el Recurso de Revision, mediante la PNT,
haciendo constar nombre, medio para oir y recibir notificaciones, identificé al sujeto
obligado ante el cual presento solicitud, sefialé el acto que recurre y expuso los hechos
y razones de inconformidad correspondientes.
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b) Oportunidad. La presentacién del Recurso de Revision es oportuna, dado que la
persona Recurrente lo presentd dentro del plazo de quince dias habiles que sefala la Ley
de Transparencia. Lo anterior en razén de que la respuesta a la solicitud de informacion
le fue notificada a la persona recurrente el 12 de junio de 2019 y el recurso de revision lo
interpuso el dia 22 de junio de 2019, esto es al octavo dia habil del computo de dicho
plazo, por lo que resulta evidente la oportunidad de su presentacion.

¢) Improcedencia. Previo al analisis de fondo de los argumentos formulados en el medio
de impugnacién que nos ocupa, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las causales
de improcedencia del recurso de revision, por tratarse de una cuestion de orden publico
y estudio preferente, atento a lo establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro
IMPROCEDENCIAL,

En este orden de ideas, este Organo Garante no advirtié la actualizacion de alguna de
las previstas por la Ley de Transparencia o por su normatividad supletoria, asimismo el
sujeto obligado no hizo valer causal de improcedencia, por lo que este Instituto determina
oportuno entrar al estudio de fondo en el presente medio de impugnacion.

CUARTO.- Planteamiento de la controversia. De conformidad con lo referido en el
considerando segundo de la presente resolucion, este Organo Resolutor logra dilucidar
gue la controversia se centra en determinar si resulta apegada a derecho, a luz del

agravio esgrimido por la persona recurrente; es decir, en determinar si la clasificacion de

1 Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién
1917-1988

La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



ﬁ in'o RECURSO DE REVISION
COMISIONADA PONENTE:
Maria del Carmen Nava Polina

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo de la Ciudad de México

EXPEDIENTE: RR.IP.2642/2019
13

la informacion solicitada por el ahora recurrente, deviene apegada a derecho; y

consecuentemente si dicha respuesta resulta congruente y exhaustiva.

Ahora bien resulta idoneo y necesario para este Instituto, destacar que derivado de la
respuesta emitida por el sujeto obligado en atencion a la solicitud de acceso a la
informacion publica de mérito, el particular interpuso el presente recurso de revision,
manifestando como motivos o razones de su inconformidad 2 agravios, mismos que para
mayor referencia se remite a su lectura en el antecedente numero Il de la presente
resolucion. No obstante lo anterior, se precisa que ambos agravios guarden relacion
directa entre si, pues la inconformidad manifestada de manera sustancial en dichos
agravios radica fundamentalmente en la clasificacién de la informacion y su consecuente
entrega en version publica; razon por la cual los agravios de referencia deben ser
estudiados en su conjunto para resolver la cuestion efectivamente planteada. Lo anterior
de conformidad con el articulo 125 de la Ley Procedimiento Administrativo de la Ciudad
de México, mismo que a la letra sefiala lo siguiente:

Articulo 125.- La resolucién del recurso se fundara en derecho y examinara todos y cada uno

de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo la autoridad competente la facultad

de invocar hechos notorios; pero cuando uno de los agravios sea suficiente para desvirtuar la
validez del acto impugnado, bastara con el examen de dicho punto.

La autoridad, en beneficio del recurrente, podra corregir los errores que advierta en la cita
de los preceptos que se consideren violados y examinar en su conjunto los agravios, asi
como los demas razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestion
efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos expuestos en el recurso.

Si la resolucién ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicién del procedimiento,
debera cumplirse en un plazo de 10 dias habiles contados a partir de que se haya dictado
dicha resolucion.

(Enfasis afiadido)
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Sirviendo de sustento a lo anteriormente determinado, la jurisprudencia emitida por el
Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro sefiala: CONCEPTOS DE VIOLACION O
AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR
GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO.?

QUINTO.- Estudio de fondo. Una vez precisado lo anterior, este 6rgano colegiado, entra
al estudio de fondo del asunto; por lo que una vez analizadas las constancias que integran
el expediente en que se actla, y las cuales fueron descritas en cada uno de los
antecedentes que integran la presente resolucién, mismas que se desahogaron por su
propia y especial naturaleza y valoradas en términos de los articulos 299, 327, 402 y 403
del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacién supletoria a
la Ley de la materia por disposicion expresa de su articulo 10; este 6rgano garante
determina modificar la respuesta emitida por el sujeto obligado; lo anterior con base en

los siguientes razonamientos l6gico-juridicos:

En un primer orden de ideas, es necesario hacer referencia al procedimiento de
busqueda que deben seguir los sujetos obligados para la localizacidén de la informacion
requerida por los particulares, el cual se encuentra establecido en los articulos 24,
fracciones | y Il, 28, 208, y 211 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en los siguientes términos:

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan
cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

2 Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro 29, Abril de 2016, Tomo 111,
pag. 2018
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I. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y decisiones
definitivas, conforme lo sefiale la ley;

Il. Responder sustancialmente a las solicitudes de informacion que les sean formuladas;

Articulo 28. Los sujetos obligados deberan preservar los documentos y expedientes en
archivos organizados y actualizados de conformidad con la Ley en la materia y demas
disposiciones aplicables, asegurando su adecuado funcionamiento y proteccién, con la
finalidad de que la informacién se encuentre disponible, localizable, integra, sea expeditay se
procure su conservacion.

Articulo 208. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de
entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o
del lugar donde se encuentre asi lo permita.

Articulo 211. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen
atodas las Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a
sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda
exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

(Enfasis afiadido)
De la normatividad citada, se desprende lo siguiente:

e Para garantizar el cumplimiento del objetivo de la Ley de la materia, los sujetos
obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y
decisiones definitivas y responder a las solicitudes de informacion que les sean
formuladas.

e Los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus

facultades, competencias y funciones.
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En ese tenor, conviene referir que la materia de la solicitud de la persona hoy recurrente,
esta relacionada con la base de datos de los trabajadores no asalariados y al respecto,
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México y su Reglamento, establecen:

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Articulo 41. A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo corresponde el despacho de
las materias relativas al trabajo, proteccion y defensa de los derechos humanos laborales,
promocién del trabajo digno, previsidn social y proteccion social al empleo.

Especificamente cuenta con las siguientes atribuciones:

VI. Proponer y aplicar, en el &mbito de su competencia, la normatividad que regule las
actividades de las personas trabajadoras no asalariadas con base en los principios
establecidos en la Constitucion Local. Ademas, la Secretaria, garantizard a las personas
trabajadoras no asalariadas su derecho a realizar un trabajo digno y obtener un documento
gue acredite de manera formal la capacitacién recibida;

REGLAMENTO DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Articulo 7°.- Para el despacho de los asuntos que competan a las Dependencias de la
Administracion Publica, se les adscriben las Unidades Administrativas, las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y los Organos Desconcentrados siguientes:

XVII. A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo:
A) Direccion General de Trabajo y Prevision Social;
B) Direccion General de Economia Social y Solidaria;

C) Direccién General de Empleo;

D) Direccién Ejecutiva de Estudios del Trabajo; y

E) Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

~ SECCION XV
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Articulo 220.- Corresponde a la Direccion General de Trabajo y Previsién Social:
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XIll. Promover y difundir los derechos y obligaciones de los trabajadores asalariados y
no asalariados;

XV. Vigilar la observancia y aplicacion de las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas que tiendan a mejorar el nivel y la calidad de vida de los trabajadores
no asalariados;

XVIII. Vigilar la observancia y aplicacién de las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas aplicables a los trabajadores no asalariados;

XIX. Proponer y ejecutar la politicade conduccidn de las relaciones con los trabajadores
no asalariados y sus organizaciones, aplicando las que en esa materia dicte la persona Titular
de la Jefatura de Gobierno;

XX. Fomentar acciones de concertacion para prevenir o solucionar conflictos entre los
trabajadores no asalariados, y sus respectivas organizaciones;

XXI. Concertar acciones con representantes de las organizaciones de trabajadores no
asalariados en su relacion con los comerciantes establecidos, industriales, prestadores de
servicios e instituciones publicas y vecinos, para conciliar los intereses de todos los sectores
en la solucién de problemas especificos que se presenten en las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de su competencia;

XXII. Llevar un registro de los trabajadores no asalariados y sus organizaciones;

XXIIl. Brindar capacitacion a los trabajadores no asalariados sobre sus derechos y
obligaciones que los ordenamientos legales de la Ciudad de México les confiere;

(Enfasis afiadido)

A su vez, el Reglamento para los Trabajadores no Asalariados del Distrito Federal,
vigente en la Ciudad de México dispone:

REGLAMENTO PARA LOS TRABAJADORES NO ASALARIADOS DEL DISTRITO
FEDERAL

TITULO PRIMERO
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto proteger las actividades de los
trabajadores no asalariados que ejerzan sus labores en el Distrito Federal. Las dudas
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gue surjan en la aplicacién de este ordenamiento seran aclaradas por el Jefe del
Departamento Del Distrito Federal, por conducto de la Direccion General de Trabajo y
Prevision Social.

Articulo 2°.- Para los efectos de este Reglamento, trabajador no asalariado es la persona
fisica que presta a otra fisica o moral, un servicio personal en forma accidental u
ocasional mediante una remuneracién sin que exista entre este trabajador y quien
requiera de sus servicios, la relacion obrero patronal que regula la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 3°.- Quedan sujetos a los normas de este Reglamento:

I.- Aseadores de calzado;

.- Estibadores, maniobristas y clasificadores de frutas y legumbres;
lll.- Mariachis;

IV.- Mdsicos, trovadores y cantantes;

V.- Organilleros;

VI.- Artistas de la via publica.

VII.- Plomeros, hojalateros, afiladores y reparadores de carrocerias;
VIIl.- Fotégrafos, mecanégrafos y peluqueros;

IX.- Albafiiles;

X.- Reparadores de calzado;

XI.- Pintores.

XIl.- Trabajadores auxiliares de los panteones;

XIll.- Cuidadores y lavadores de vehiculos;

XIV.- Compradores de objetos varios, ayateros; y

XV.- Vendedores de billetes de loteria, de publicaciones y revistas atrasadas.

Asimismo, los individuos que desarrollen cualquier actividad similar a las anteriores se
someteran al presente ordenamiento, de no existir normas especiales que los rijan.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus actividades los trabajadores no asalariados se
clasifican con las siguientes denominaciones: Fijos, Semifijos y Ambulantes. Son
trabajadores fijos aquellos a quienes se asigha un lugar determinado para realizar sus
actividades. Trabajadores semifijos son aquellos a quienes se sefiala una zona para el
ejercicio de sus especialidades, con autorizacién para que las realicen en cualquier
punto dentro de dicho perimetro.

Trabajadores ambulantes son los autorizados para prestar sus servicios en todo el
Distrito Federal, sin que puedan establecerse en un sitio determinado.

CAPITULO Il
De las Licencias de Trabajo
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Articulo 9°.- Para ejercer sus actividades, los trabajadores no asalariados deberan
obtener lalicencia correspondiente conforme a las siguientes disposiciones de este Capitulo:
Los fijo, semifijos y ambulantes presentaran la solicitud correspondiente ante la Citada
Direccion. En el caso de los trabajadores fijos y semifijos, la Direccion expedira las licencias
mediante consulta con la dependencia o dependencias correspondientes del Departamento
del Distrito Federal, dentro de cuya jurisdiccion se encuentre el lugar o area de trabajo en que
se les pretenda ubicar.

Articulo 10.- Para obtener licencia de trabajador no asalariado, el solicitante debera
satisfacer los siguientes requisitos:

I.- Ser mayor de catorce afios. Para que los mayores de catorce y menores de dieciséis afios
puedan laborar se requiere autorizacion de los padres o de la persona que ejerza la patria
potestad. En caso de que el menor no tuviere padres ni persona que ejerza la patria potestad,
la Direccion General de trabajo y Previsiéon Social hara el estudio socio-econdmico del caso y
otorgara o negara la autorizacion correspondiente. Los mayores de dieciocho afios deberan
presentar los documentos que acrediten haber cumplido o estar cumpliendo con el Servicio
Militar Nacional, salvo las excepciones que establece la Ley de la Materia.

Il.- Saber leer y escribir. Si el solicitante es menor de dieciocho afios, debe haber concluido el
ciclo de ensefianza primaria 0 presentara constancia de que asiste a un centro escolar.

Ill.- Poseer buenos antecedentes de conducta.

IV.- Tener domicilio. Los cambios de domicilio deberan ser comunicados a la Direccion
General de trabajo y Previsiéon Social, dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que el
traslado se hubiese efectuado.

Cuando un trabajador no asalariado no retna alguno de los requisitos a que se refiere este
articulo, dicha dependencia queda facultada para dispensarlo, previo el andlisis
socioecondmico que al efecto se realice.

Articulo 11.- Para comprobar los requisitos del articulo anterior, los trabajadores no
asalariados deberan presentar la siguiente documentacion:

I.- Acta de nacimiento o, en su defecto, alguna otra prueba fehaciente que demuestre su edad
y nacionalidad;

Il.- Certificado de instruccién primaria o constancia de las autoridades escolares, en el caso
de estarla cursando; y

lll.- Los mayores de catorce afios y menores de diecisé€is deberan presentar dos cartas que
acrediten su buena conducta; a falta de éstas, sera suficiente el estudio socio-econémico que
practique la Direccidon General de Trabajo y Prevision Social.

Articulo 12.- Los trabajadores no asalariados deberan resellar sus licencias anualmente,
ante la Direccidn General de Trabajo y Previsién Social.

Articulo 13.- La Direccion podra otorgar licencias temporales para que se realicen
actividades similares a las reguladas en este Reglamento.
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CAPITULO VI
De Otros Trabajadores no Asalariados

Articulo 47.- Para que los plomeros, hojalateros, afiladores, reparadores de carrocerias,
fotografos de instantaneas, de cinco minutos, de sociales y oficiales; mecandégrafos,
peluqueros, albafiles, reparadores de calzado, pintores, compradores de objetos varios,
ayateros, vendedores de billetes de loteria y de publicaciones y revistas atrasadas y otros
similares, puedan ejercer sus actividades deberan recabar previamente sus licencias, en
los términos de este ordenamiento.

(Enfasis afiadido)

De la normatividad en cita, es posible concluir que a la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo de la Ciudad de México en el &mbito de sus atribuciones, a través de su
Direccion General de Trabajo y Prevision Social le corresponde respecto a los a los
trabajadores no asalariados, el proponer y aplicar la normatividad que regule sus
actividades; garantizando su derecho a realizar un trabajo digno y la obtencion del
documento que acredite de manera formal la capacitacién recibida; asi como el

llevar un registro de los trabajadores no asalariados

En ese sentido, el referido Reglamento que regula y protege las actividades e los
trabajadores no asalariados, establece que el trabajador no asalariado es la persona
fisica que presta a otra fisica o moral, un servicio personal en forma accidental u
ocasional mediante una remuneracién sin que exista entre este trabajador y quien
requiera de sus servicios, larelacién obrero patronal que regula la Ley Federal del

Trabajo; mismos que se clasifican en Fijos, Semifijos y Ambulantes. 3

8 Son trabajadores fijos aquellos a quienes se asigha un lugar determinado para realizar sus
actividades. Trabajadores semifijos son aquellos a quienes se sefiala una zona para el ejercicio de
sus especialidades, con autorizacion para que las realicen en cualquier punto dentro de dicho
perimetro.
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Y que para que dichos trabajadores puedan ejercer sus actividades debe obtener
una la licencia, que se tramita ante la referida Direccion del sujeto obligado; previa
satisfaccion de los requisitos y presentacion de los documentos que el propio Reglamento
establece; licencia que tiene una determinada vigencia y que son susceptibles de resello,
renovacion 'y reposicion; tal y como se desprende la pagina web
https://tramites.cdmx.gob.mx/inicio/index.php/ts/497/0

&« C @ tramites.cdmx.gob.my/inicio/index.php/ts/497/0 w |l
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Tramites y serviclos Acerca del Portal FAG

Expedicién, resello, renovacién o reposicién de licencias de trabajadores no asalariados

Unidad normativa: SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Tramite para obtener, resellar, renovar o reponer la Credencial de Trabajo No Asalariado, expedida por la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, para proteger las actividades de los Trabajadores no
Asalariados que ejerzan sus labores en la Ciudad de México.

a accidental u ocasional mediante una
. la relacién obrero-patronal que regulala Ley

Navegacion Sitios Relacionados

Inicio Portal de Transparencia de la Ciudad de México

Constituyendo lo anterior un hecho notorio el cual no requiere ser probado por las partes,
tal y como lo establecen el primer péarrafo del articulo 125 de la Ley de Procedimiento

Trabajadores ambulantes son los autorizados para prestar sus servicios en todo el Distrito Federal,
sin que puedan establecerse en un sitio determinado.
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Administrativo de la Ciudad de México y el articulo 286 del Cdédigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal; ambos supletorios de la Ley de la materia por disposicion

expresa de su articulo 10; los cuales a la letra rezan:

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 125.- La resolucién del recurso se fundara en derecho y examinara todos y cada uno
de los agravios hechos valer por el recurrente, teniendo la autoridad competente la facultad
de invocar hechos notorios; pero cuando uno de los agravios sea suficiente para desvirtuar la
validez del acto impugnado, bastara con el examen de dicho punto.

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL

Articulo 286.- Los hechos notorios no necesitan ser probados, y el juez puede invocarlos,
aunque no hayan sido alegados por las partes.

Cobrando aplicacion a la presente determinacion las jurisprudencias que en dicho topico
ha emitido el Poder Judicial de la Federacion, cuyos rubros sefialan: “HECHO NOTORIO.
LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS
OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A
DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE
SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN
SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA
RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR™; “HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS

4 Epoca: Novena Epoca, Registro: 168124, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXIX, Enero de 2009, Materia(s): Comun, Tesis:
XX.20. J/24, Pagina: 2470
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GENERAL Y JURIDICOS; y, “HECHOS NOTORIOS. CONDICIONES QUE NORMAN LA
FACULTAD LEGAL DE LOS JUZGADORES PARA INVOCARLOS.®

Ahora bien, cabe sefialar que la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, establece lo siguiente:

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIO,N PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Objeto de la Ley

Articulo 2. Toda la informacion generada o en posesidn de los sujetos obligados es
publica, considerada un bien comun de dominio publico, accesible a cualquier persona
en los términos y condiciones que establece esta Ley y demas normatividad aplicable.

Articulo 3. El Derecho Humano de Acceso ala Informacién Publica comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y
condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte, en la Ley General y la normatividad aplicable en sus
respectivas competencias; sélo podra ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico, en los términos dispuestos por esta Ley.

Articulo 4. El Derecho de Acceso a la Informacion Pulblica o la clasificacion de la
informacidn se interpretaran bajo los principios establecidos en la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la particular de la Ciudad de México, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y la presente Ley.

5> Epoca: Novena Epoca, Registro: 174899, Instancia: Pleno, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIlIl, Junio de 2006, Materia(s): Comun,
Tesis: P./J. 74/2006, Pagina: 963

¢ Epoca: Novena Epoca, Registro: 182407, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XIX, Enero de 2004,
Materia(s): Comun, Tesis: VI.30.A. J/32, Pagina: 1350
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En la aplicacion e interpretacion de la presente Ley deberan prevalecer los principios de
maxima publicidad y pro persona, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, la Ley General, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los
organos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la protecciéon mas amplia.

En el caso de que cualquier disposicion de la Ley o de los tratados internacionales aplicables
en la materia pudiera tener varias interpretaciones debera prevalecer a juicio del Instituto,
aquella que proteja con mejor eficacia el Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 13. Toda la informacién publica generada, obtenida, adquirida, transformada o
en posesion de los sujetos obligados es publica y sera accesible a cualquier persona,
para lo que se deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los
términos y condiciones que establezca esta Ley, la Ley General, asi como demas normas
aplicables.

Articulo 14. En la generacién, publicaciéon y entrega de informacion se debera garantizar
gue ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atendera las
necesidades del Derecho de Acceso a la Informacion Publica de toda persona.

Los sujetos obligados buscaran, en todo momento, que la informacion generada tenga un
lenguaje sencillo para cualquier persona y se procurard, en la medida de lo posible, su
accesibilidad y traduccion a lenguas indigenas.

Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan
cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda, de acuerdo a su haturaleza:

I. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del ejercicio de sus
atribuciones, facultades, competencias, funciones, procesos deliberativos y decisiones
definitivas, conforme lo sefiale la ley;

Il. Responder sustancialmente a las solicitudes de informacion que les sean
formuladas;

VI. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental,
conforme a la normatividad aplicable;

VIl. Promover la generacién, documentacion y publicacién de la informacion en
formatos abiertos y accesibles;

X. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de

transparencia y acceso a la informacion, realice el Instituto, el Sistema Nacional y el Sistema
Local;
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XIll. Publicar y mantener actualizadas las obligaciones de transparencia para su
disposicidn en internet, asi como tenerlas disponibles y en formatos abiertos,
garantizando su acceso, atendiendo los principios y reglas establecidos en esta Ley;

XXIl. Generar la informacién que se pondra a disposicion de la poblacién como datos
abiertos, con el proposito de facilitar su acceso, uso, reutilizacién y redistribucion para
cualquier fin, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables;

Articulo 25. Los sujetos obligados pondran a disposicion de las personas equipos de
disposicion en internet, asi como tenerlas disponibles y en formatos abiertos,
garantizando su acceso, atendiendo los principios y reglas establecidos en esta Ley;

Articulo 26. Los sujetos obligados no podran retirar las obligaciones de transparencia de
sus portales de Internet o de las plataformas del Instituto por ningin motivo.

Articulo 27. La aplicacion de estaley, debera de interpretarse bajo el principio de maxima
publicidad y en caso de duda razonable entre la publicidad y la reserva de la informacion,
debera favorecerse el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados elaboraran
versiones publicas de los documentos que contengan informacién clasificada como reservada
o confidencial.

Articulo 28. Los sujetos obligados deberan preservar los documentos y expedientes en
archivos organizados y actualizados de conformidad con la Ley en la materiay demas
disposiciones aplicables, asegurando su adecuado funcionamiento y proteccion, con
la finalidad de que la informacién se encuentre disponible, localizable, integra, sea
expedita y se procure su conservacion.

TiTULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Capitulo |
De las disposiciones generales

Articulo 113. La informacién publica de oficio sefialada en esta Ley, se considera como
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados.

Articulo 114. Los sujetos obligados deberan poner a disposicion, la informacién publica
de oficio a que se refiere este Titulo, en formatos abiertos en sus respectivos sitios de
Internet y a través de la plataforma electrénica establecidos para ello.

Articulo 115. La Informacién Publica de Oficio tendra las siguientes caracteristicas:

veraz, confiable, oportuna, gratuita, congruente, integral, actualizada, accesible,
comprensible y verificable.
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Articulo 116. La informacién publica de oficio debera actualizarse por lo menos cada tres
meses. La publicacion de la informacion deberd indicar el area del sujeto obligado
responsable de generarla, asi como la fecha de su Gltima actualizacion.

Capitulo Il
De las obligaciones de transparencia comunes

Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para consulta directa de
los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios
electrénicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segun les
corresponda:

XXIX. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén
social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi
como si el procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o
recursos publicos;

Articulo 142. Trathndose de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones a
particulares, la informacion debera precisar:

I. Nombre o razén social del titular;
Il. Concepto de la concesidn, autorizacién o permiso; y
lll. Vigencia.

Articulo 144. Los sujetos obligados deberan dar acceso alainformacién a que se refiere
este capitulo mediante bases de datos que permitan la basqueda y extraccién de
informacion. Esta ademas estara en formatos para la facil comprension de las personas,
procurando que la informacion se encuentre disponible en lenguas indigenas. Ademas las
paginas contaran con buscadores tematicos y disponer de un respaldo con todos los registros
electronicos para cualquier persona que lo solicite.

TITULO SEXTO
INFORMACION CLASIFICADA
Capitulo |
De las disposiciones generales de la clasificacion y desclasificacion de la
Informacién

Articulo 169. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina

gue la informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.
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Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes
con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y, en ningln caso,
podran contravenirla.

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de proponer la
clasificacion de la informacion al Comité de Transparencia de conformidad con lo dispuesto
en esta Ley.

Los sujetos obligados deberan orientar la clasificacion de la informacién de manera restrictiva
y limitada, y acreditaran su procedencia sin ampliar las excepciones o supuestos de reserva
o confidencialidad previstos en la Ley.

Articulo 181. La informacidn contenida en las obligaciones de transparencia no podra
omitirse en las versiones publicas.

Capitulo 1l
De la Informacién Confidencial

Articulo 191. Para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacion
confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

No se requerira el consentimiento del titular de lainformacién confidencial cuando:

I. Lainformacidn se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico;

Il. Por ley tenga el caracter de publica;

lll. Exista una orden judicial;

IV. Por razones de salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera
su publicacién; o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho
internacional, en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando
la informacion se utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos.

Para efectos de la fraccién IV del presente articulo, el Instituto debera aplicar la prueba de
interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexién patente entre la informacién
confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad
ocasionada por la divulgacién de la informacién confidencial y el interés publico de la
informacion.

(Enfasis afiadido)
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Ademas, los Lineamientos y Metodologia de Evaluacion de las Obligaciones de
Transparencia que deben publicar en sus portales de internet y en la plataforma nacional

de transparencia los Sujetos Obligados de la Ciudad de México, disponen:

“XXIX. Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social
del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos;

Los sujetos obligados publicaran informacion relativa a cualquier tipo de concesion, contratos,
convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados, de acuerdo con sus atribuciones
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Estatuto de
Gobierno o la Constitucion de la Ciudad de México, asi como la Ley Organica de la
Administracion Puablica del Distrito Federal.

Se trata de los actos administrativos que, cumplidos los requisitos legales, la Administracion
publica de la Ciudad de México lleva a cabo. Se entenderan para efectos de los presentes
Lineamientos de la siguiente manera:

Licencia de uso de suelo, de construccién, de anuncios, de conducir, de explotacién de
yacimientos de materiales pétreos, de exploracion y extraccion del petréleo, etcétera.

La informacién sobre cada acto juridico de los arriba enlistados debera publicarse a partir de
la fecha en la que éste inici6. En su caso, el Sujeto Obligado incluird una leyenda
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda sefialando que no se
otorgd ni emitié determinado acto.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente a
dos ejercicios anteriores

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa

Criterio 3 Tipo de acto juridico: Concesion/Contrato/Convenio/Permiso/Licencia/ Autorizacion
Criterio 4 Objeto (la finalidad con la que se realiz6 el acto juridico)

Criterio 5 Fundamento juridico por el cual se llevé a cabo el acto juridico

Criterio 6 Unidad(es) responsable(s) de instrumentacion

Criterio 7 Sector al cual se otorgo6 el acto juridico: Publico / Privado
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Criterio 8 Nombre completo (nombre[s], primer apellido y segundo apellido) o razén social del
titular al cual se otorg6 el acto juridico

Criterio 9 Fecha de inicio de vigencia del acto juridico expresado en el formato dia/mes/afio
(por ej. 31/marzo/2016)

Criterio 10 Fecha de término de vigencia del acto juridico expresado en el formato
dia/mes/afio (por €j. 31/marzo/2016)

(Enfasis afiadido)

Ahora bien de los citados articulos se desprende que:

e Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados es publica y considerada un bien

comun de dominio publico, accesible a cualquier persona.

e Lageneracion, publicacién y entrega de informacion se debe garantizar
que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y
atendera las necesidades del Derecho de Acceso a la Informacion

Pulblica de toda persona.

e EIl Derecho Humano de Acceso a la Informacion Publica comprende

solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion.

e La clasificacion de la informacion debe interpretarse bajo los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, la particular de la Ciudad de México, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y la presente
Ley.

e En materia de clasificaciéon de la informacién deben prevalecer los
principios de maxima publicidad y pro persona.

e Los sujetos obligados estan compelidos a documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus atribuciones, facultades, competencias,
funciones, procesos deliberativos y decisiones definitivas; responder
sustancialmente a las solicitudes de informacidbn que les sean
formuladas; constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo;
promover la generacién, documentacion y publicacion de la informacion
en formatos abiertos y accesibles; publicar y mantener actualizadas las
obligaciones de transparencia para su disposicion en internet, asi como
tenerlas disponibles y en formatos abiertos; generar la informacion que
se pondra a disposicion de la poblacidon como datos abiertos, con el
propdsito de facilitar su acceso, uso, reutilizacion y redistribucion para

cualquier fin.
e Los sujetos obligados ademas no pueden por ningn motivo retirar las

obligaciones de transparencia de sus portales de Internet o de las

plataformas de este Instituto.
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e Las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados son
consideras informacion publica de oficio, y la cual debe reunir las
caracteristica de ser veraz, confiable, oportuna, gratuita, congruente,
integral, actualizada, accesible, comprensible y verificable; misma que
debe ponerse a disposicidn en formatos abiertos en sus respectivos
sitios de Internet y a través de la plataforma electronica de este Instituto;
debiéndose actualizar por lo menos cada tres meses.

e En relacion al tema que nos atiende; los sujetos obligados estan
compelidos a mantener impresa para consulta directa de los
particulares, asi como a difundir y mantener actualizada a través de los
respectivos medios electronicos, de sus sitios de internet y de la
Plataforma Nacional de Transparencia: Las concesiones, contratos,
convenios, permisos, licencias o0 autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto,
nombre o razon social del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones,
monto y modificaciones, asi como si el procedimiento involucra el
aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.

e Tratandose de concesiones, permisos, licencias o autorizaciones a
particulares, la informacion debera precisar: Nombre o razén social del

titular; concepto de la concesion, autorizacion o permiso; y vigencia.

e La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacion en su poder actualiza alguno de los
supuestos de confidencialidad sin ampliar las excepciones; los cuales
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deben ser acordes con las bases, principios y disposiciones
establecidos en la Ley de la Materia y, en ningdn caso, podran

contravenirla.

e No se requiere el consentimiento del titular de la informacion
confidencial cuando ésta se encuentre en registros publicos o fuentes
de acceso publico; o que por ley tenga el caracter de publica.

Bajo ese contexto, se desprende la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México establece como parte de las
obligaciones de transparencia de los sujetos obligados el mantener impresa para consulta
directa de los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos
medios electrénicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la informacion, correspondiente a las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaciones otorgados, especificando los titulares de
aquéllos, debiendo publicar su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia,

tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones.

En ese sentido, los sujetos obligados deberan publicar la informacion relativa a cualquier
tipo de concesidn, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,
de acuerdo con sus atribuciones. Asimismo, se especifica que dicha publicacion
contempla las siguientes licencias, de uso de suelo, de construccion, de anuncios, de
conducir, de explotacion de yacimientos de materiales pétreos, de exploracién, extraccion

del petréleo, etcétera.
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Consecuentemente; resulta validamente concluir que la informacion solicitada por la
ahora persona recurrente, consistente en la base de datos del registro de los trabajadores
no asalariados que cuentan con la licencia de mérito otorgada por el propio sujeto
obligado; se traduce en informacién de caracter publico y de oficio, en virtud de que la
misma se traduce en una obligacion de transparencia; motivo por el cual no puede ser
objeto de clasificacidén, no obstante que en aquella se manejen datos personales de las
personas que integran dicho registro; pues se insiste, en la naturaleza “publica” de la
misma, por lo que no necesita tampoco consentimiento del titular de dichos datos
personales para su divulgacion; pues tal y como la propia normatividad en cita sefiala, en
materia de clasificacion de la informacién deben prevalecer los principios de maxima

publicidad y pro persona, sin ampliar sus excepciones legales.

Aunado a lo anterior, este 6rgano garante, a efecto de allegarse de mayores elementos
sobre la informacién de interés del particular, se dio a la tarea de verificar en el SIPOT’
la informacion relativa al cumplimiento de la citada fraccion XXIX del articulo 121 de la
Ley de Transparencia, consistente en las concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados, especificando los titulares de aquéllos,
debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo,
términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos; esto con
la finalidad de verificar que la informacion contenida en las versiones electronicas de los

Discos Compactos a través de los cuales el sujeto obligado, en atencion a las diligencias

" Es el médulo de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) a través del cual, los ciudadanos podran
realizar la consulta de la informacién publica de los sujetos obligados de cada una de las entidades
federativas y de la Federacion, establecidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como en cada una de las leyes locales en la materia.
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gue para mejor proveer le fueron solicitadas por este Instituto, remitié con la base de
datos de los trabajadores no asalariados; sin embargo el resultado fue que “no se genero
informacioén en el periodo que se reporta”; es decir, no fue posible localizar la misma; lo
cual se traduce en el incumplimiento por parte de la Secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo, respecto a dicha obligacion de transparencia; razon por la cual se deja a salvo
los derechos de la persona ahora recurrente para que de conformidad con la Ley
de la materia realice la denuncia respectiva.

Lo anterior se puede apreciar de la siguiente captura de pantalla, obtenidas del SIPOT
del sujeto obligado que nos atiende:
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8@ consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

31 INFORMACION PUBLICA v
Estada o Federacin Ciudad de México
Institucién Secretaria de Trabajo y Fomento &l Emplea -
Ejercicio 2019

COMNCESIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y AUTORIZACIONES

Institucion eo
Ley parencia, Acceso a |a Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
Articulo
Fraccion
Selecciona &l pariodo que quieres consultar
Periodo de actualizacion
El periodo en el que |a informacién de ésta obligacién debe parmanecer publicado en ls PNT s &l correspendiente a Trimestre(s) concluido(s) del afio en curso y dos
tros Oe bisqueda pars acotar w consults CONSULTAR
Filtras de blsqueda
52 encontraron 2 resultados, da dlic en €9 para ver &l detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campes

Ejercicio  Fecha de inicio del peri..  Fecha de tdrmino dedp..  Tipode actojuridico fca.  Sector al cusl se otorgd .. Nombres)del ttularal . Primer apellido deltiul..  Segunda apelic

[ i QS 0140142018 3170342019 Mo se generd informacion & No se gener informacian & No se gensrs infa
(]

Aunado a la anterior, conviene precisar que de conformidad con lo establecido en el
articulo 209 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, cuando la informacién requerida por el solicitante ya
esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
registros publicos, en formatos electronicos disponibles en Internet o en cualquier
otro medio, se le har& saber por el medio requerido por el solicitante la fuente, el

lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacion.
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Consecuentemente, este Instituto considera que, el sujeto obligado en aras de garantizar
el derecho de acceso a la informacién estaba en posibilidad de dar acceso integral a la
base de datos de los trabajadores no asalariados, pues los mismos contienen los
registros de las licencias otorgados a estos por el sujeto obligado de conformidad con sus
facultades, atribuciones y funciones, con el nivel de detalle establecido en la Ley de la
materia y los Lineamientos y metodologia de evaluacion de las obligaciones de
transparencia, para su publicacién en el Portal de Obligaciones de Transparencia, y
cumplir asi con el principio de maxima publicidad; aunado a que desde la respuesta
inicial, el sujeto obligado estuvo en posibilidades de dar acceso a la base de datos de los
registros de las licencias de los trabajadores no asalariados, toda vez que ello permitiria
agotar el procedimiento de acceso a la informacion establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, a efecto de otorgar acceso a los documentos que se encuentran en sus archivos
y que estd obligado a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias y
funciones; y ademas en términos del articulo 209 de la Ley de la materia tuvo que haber
proporcionado a la persona hoy recurrente, la fuente, el lugar y la forma en que puede
consultar el registro de las licencias de conducir publicadas en el Portal de Obligaciones

de Transparencia; sin embargo, esto no ocurri6 asi.

Asi pues, una vez expuesto todo lo anterior, este Organo Garante adquiere la suficiente
conviccion para sefalar que el sujeto obligado violento el procedimiento de acceso a la
informacion establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; pues no obstante la entrega de la

informacion solicitada en version publica (en CD); del mismo se observa informacion
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testada bajo el argumento de contener datos personales y clasificados como
confidenciales; sin embargo parte de ellos no encuadran dentro de dicha clasificacion.

Lo anterior es asi, ya que tal y como se ha analizado a lo largo del presente considerando;
en cumplimiento a la citada fraccion XXIX del articulo 121 de la Ley de Transparencia;
tratandose de licencias o autorizaciones otorgados, los sujetos obligados deben
mantener visibles y abiertos los datos consistentes en: la especificacion de los titulares
de aquéllas, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social del titular,
vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos
publicos; por lo anterior, el agravio hecho valer por la parte recurrente resulta
fundado.

En consecuencia, y con base en todo lo analizado en el presente Considerando, es
incuestionable que el sujeto obligado incumplié con la Ley de Transparencia; traduciendo
Su respuesta en un acto administrativo que no puede ser considerado valido, pues este
carece de congruencia y exhaustividad; caracteristicas “sine quanon” que todo acto
administrativo debe reunir de conformidad con lo previsto en la fracciones X del articulo
6 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia de acuerdo a lo previsto en su articulo 10; y el cual a la
letra establece:

Articulo 6°.- Se consideraran validos los actos administrativos que rednan los siguientes
elementos:

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las hormas.
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(Enfasis afiadido)

Como puede observarse en el fundamento legal citado, todo acto administrativo debe
ser expedido en plena observancia de los principios de congruenciay exhaustividad;
entendiendo por lo primero la concordancia que debe existir entre el pedimento
formulado y la respuesta, y por lo segundo el que se pronuncie expresamente
sobre cada uno de los puntos pedidos, lo que en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica se traduce en que las respuestas que emitan los sujetos
obligados deben guardar una relacién légica con lo solicitado y atender de manera
precisa, expresay categorica, cada uno de los contenidos de informacion requeridos
por el recurrente, afin de satisfacer la solicitud correspondiente; circunstancia que
en el presente recurso no acontecio, en virtud de que el sujeto obligado no dio el
tratamiento que por ley estaba obligado a dar a la solicitud de acceso a la
informacion que nos atiende, no proporcionando toda lainformacion solicitada por
la persona hoy recurrente.

Sirviendo de apoyo a lo anterior, las jurisprudencias emitidas por el Poder Judicial de la
Federacion, cuyo rubro sefalan “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS
DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE
ELLOS® y “GARANTIA DE DEFENSA Y PRINCIPIO DE EXHAUSTIVIDAD Y
CONGRUENCIA. ALCANCES?”

8 Epoca: Novena Epoca, Registro: 179074, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005,
Materia(s): Laboral, Tesis: IV.20.T. J/44, Pagina: 959

9 Epoca: Novena Epoca, Registro: 187528, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tomo XV, Marzo de 2002,
Materia(s): Comun, Tesis: VI.30.A. J/13, Pagina: 1187
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Por lo expuesto y fundado, de conformidad con el articulo 244, fraccion IV de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, este Instituto considera que lo conducente es MODIFICAR la respuesta
impugnada, e instruir a la Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México a efecto de

que:

e Previo nuevo sometimiento a su Comité de Transparencia; haga entrega a la
persona recurrente y en la modalidad solicitada (Disco Compacto), de la
“version publica de la base de datos que contienen las licencias de los
trabajadores no asalariados registrados ante dicho sujeto obligado”; en
donde solo sean testados los datos personales que resulten clasificados
como confidenciales y que sean diversos a los especificados en la fraccién
XXIX del articulo 121 de la Ley de Transparencia; es decir, no testando la
informacion consistente en: el nombre de los titulares de dichas licencias,
su objeto, nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos; lo
anterior en atencion a la multicitada obligacién de transparencia.

SEXTO.- Responsabilidad. Este Instituto no advierte que en el presente caso, los
servidores publicos del Sujeto Obligado, hayan incurrido en posibles infracciones a la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas dela Ciudad

de México.
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Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la persona recurrente que en caso de estar inconforme con
la presente resolucién, podra impugnar la presente resolucion ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales o

ante el Poder Judicial de la Federacién, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas

de la Ciudad de México

RESUELVE

PRIMERO.- Por las razones sefialadas en el Considerando Quinto de la presente
resolucién y con fundamento en el articulo 244 fraccion IV de la Ley de Transparencia,
se MODIFICA la respuesta emitida por el sujeto obligado y se le ordena que emita una
nueva conforme a los lineamientos establecidos en el referido Considerando.

SEGUNDO.- Se ordena al sujeto obligado informar a este Instituto por escrito sobre el
cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, dentro de los 10 dias
posteriores a que surta efectos la notificacion de la resolucion, anexando copia de las

constancias que lo acrediten. Apercibido que, en caso de no dar cumplimiento a la
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resolucién dentro del plazo ordenado, se procedera en términos del articulo 259 de la Ley

de la materia.

TERCERO.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa a la persona recurrente que, en caso de estar inconforme con
la presente resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultdaneamente ambas vias.

CUARTO.- Este Instituto dara seguimiento a la presente resolucion llevando a cabo las
actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y, en su momento, dictara el
acuerdo que corresponda y de ser el caso, ordenara su archivo.

QUINTO.- Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente a través del medio
sefalado para tal efecto y por oficio al sujeto obligado.
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Asi lo resolvieron, las y los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Aristides Rodrigo Guerrero Garcia,
Maria del Carmen Nava Polina, Elsa Bibiana Peralta Hernandez y Marina Alicia San
Martin Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion I1X del Reglamento Interior de este Instituto, en
Sesion Ordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2019, quienes firman para todos los
efectos legales a que haya lugar.

HIRT/JFBC/CGCM

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ
COMISIONADO CIUDADANO
PRESIDENTE

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

ELSA BIBIANA PERALTA HERNANDEZ MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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