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Maria del Carmen Nava Polina

SUJETO OBLIGADO:

Instituto de Educacion Media Superior de la
Ciudad de México

EXPEDIENTE: RR.IP.2947/2019

CARATULA
Expediente RR.IP.2947/2019 (materia de acceso a informacion publica)
Comisionada Pleno: Sentido:
Ponente: MCNP | 19 de septiembre de 2019 Confirmar

Sujeto obligado: Instituto de Educacion Media | Folio de solicitud: 0311000039619
Superior de la Ciudad de México

Solicitud “Solicito copia simple en formato electronico del Contrato Colectivo vigente (2019)
que rige las relaciones laborales del Instituto de Educacion Media Superior del DF.”
(Sic)

Respuesta “Se envidé un anexo en donde se entregd un archivo electrénico que contenia el
contrato colectivo vigente. “ (Sic.)

Recurso “El documento que me entregaron no corresponde al Contrato Colectivo Vigente, tal

como aparece en la caratula, ese documento corresponde al contrato colectivo del
2017 y que tiene vigencia de dos afios. De hecho, en junio de este afio acordaron
el nuevo Contrato Colectivo de trabajo. Asi que mi peticion no fue atendida, pues
requiero el contrato colectivo de trabajo vigente recientemente acordado en junio de
2019 y que tendra vigencia al 2021” (Sic)
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Ciudad de México, a 19 de septiembre de 2019.

VISTO el estado que guarda el expediente RR.IP.2947/2019, interpuesto por la persona
recurrente en contra de la Instituto de Educaciéon Media Superior de la Ciudad de México,
en sesion publica se resuelve Confirmar el recurso de revision, con base en las

siguientes consideraciones de hecho y de derecho:
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ANTECEDENTES

l. Solicitud de acceso a la informacidon publica.- Con fecha 24 de junio 2019, a través
de la PNT, la hoy persona recurrente presento solicitud de informacién puablica, a la cual
le fue asignada el folio 0311000039619 mediante la cual solicito del sujeto obligado en la

modalidad de electrénico, lo siguiente:

“Solicito copia simple en formato electronico del Contrato Colectivo vigente (2019) que rige las relaciones
laborales del Instituto de Educacion Media Superior del DF.” (Sic)
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Il. Ampliacién de plazo. EI 5 de julio de 2019, el sujeto obligado amplio el plazo para dar

contestacion a la solicitud de informacion.

lll. Respuesta del sujeto obligado. El 16 de julio de 2019, el sujeto obligado dio
respuesta a la solicitud de la persona hoy recurrente por medio de oficio de misma fecha,
suscrito por la titular del area de transparencia, en la que sefiald, en su parte sustantiva,

lo siguiente:

“Se envié un anexo en donde se entregd un archivo electrénico que contenia el contrato colectivo

vigente. “(Sic.)

IV. Recurso de Revision (razones o motivos de inconformidad). Con fecha 16
de julio de 2019, inconforme con la respuesta proporcionada por el sujeto obligado,
la hoy persona recurrente interpuso recurso de revisibn en su contra por las

siguientes razones 0 motivos:

“El documento que me entregaron no corresponde al Contrato Colectivo Vigente, tal como aparece en la
caratula, ese documento corresponde al contrato colectivo del 2017 y que tiene vigencia de dos afios. De
hecho, en junio de este afio acordaron el nuevo Contrato Colectivo de trabajo. Asi que mi peticién no fue
atendida, pues requiero el contrato colectivo de trabajo vigente recientemente acordado en junio de 2019

y que tendra vigencia al 2021” (Sic)

V. Turno a Ponencia. Con fundamento en el articulo 243 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en
adelante referida como la Ley, en el articulo 13, fraccion IX, del Reglamento Interior del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en adelante referido como
el Reglamento Interior, el Comisionado Presidente, a través de la Secretaria Técnica de
este Instituto, turnd el recurso de revision de la persona recurrente a la Comisionada
Ciudadana Maria del Carmen Nava Polina, cuyas constancias recayeron en el expediente
namero RR.IP.2947/2019.
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VI. Admisién. El 19 de julio de 2019, la Comisionada Ponente, con fundamento en los
articulos, 51, fracciénes |y Il, 52, 53, fraccion Il, 233, 234, 236, 237 y 243 de la Ley,
admitié a trdmite el recurso de revision interpuesto, asimismo dio tramite a las constancias

del recurso de revision interpuesto por la persona recurrente.

Del mismo modo, con fundamento en los articulos 230, 237, fraccion Ill, y 243, fracciones
II'y Ill, de la Ley, se puso a disposicion de las partes el expediente de mérito para que,
en un plazo maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera

y, exhibieran las pruebas que considerasen necesarias o expresaran sus alegatos.

En el mismo acto, este Instituto requirié al sujeto obligado sefialara una cuenta de correo

electronico para efecto de notificaciones.

VII. El 20 de agosto de 2019, mediante correo electronico este Instituto notificod, a la
direccion sefialada por la persona recurrente para efecto de notificaciones, el acuerdo de
admision referido en el numeral anterior de estos antecedentes, por lo que a partir del dia
posterior a la recepcion de dicho acuerdo inicié el computo del plazo para que rindiera

sus manifestaciones ante este Instituto.

VIII. El 22 de agosto de 2019, mediante oficio numero INFODF/CCPMCNP/0322/2019,
este Instituto notificé al sujeto obligado el acuerdo de admision referido en el numeral V
de estos antecedentes, con ello a partir del dia posterior a la recepcion de dicho acuerdo

inicié el cdmputo del plazo para que rindiera sus manifestaciones ante este Instituto.

IX. Manifestaciones. El 30 de agosto de 2019, el sujeto obligado establecié en alegatos
gue la informacion entregada cumplia con lo solicitado, asi mismo solicito se confirmara

el recurso de revision.
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“sobre el particular, es importante partir del primer hecho que el hoy recurrente afirma en su escrito
de impugnacion a la respuesta que recibié respecto de su solicitud de informacion puablica con folio
031100003961, siendo este que, le fue entregado el contrato colectivo de trabajo, respecto del cual
alega que el mismo, no corresponde al contrato colectivo vigente, pues argumenta que la caratula
del contrato corresponde al 2017 y que tiene una vigencia de dos afios. En este sentido, lo correcto
es que el contrato colectivo de trabajo que le fue proporcionado, se acordé entre el sindicato y la
parte patronal del instituto de educacion media superior del distrito federal el 15 de noviembre de
2017, tal como se indica en el acuerdo de la audiencia de conciliacion de fecha 15 de noviembre
del 2017, correspondiente al expediente 1162/2017 y acumulado expediente 1290/2017 celebrada
ante la secretaria auxiliar de huelgas de la junta local de conciliacion y arbitraje y de la cual adjunto
copia simple para pronta referencia.” (Sic.)

X. Respuesta Complementaria. El 12 de septiembre de 2019 el sujeto obligado envié

una respuesta complementaria la cual contenia lo siguiente:

e o
‘,,' DIRECCION JURIDICA ¥ NORMATIVA

Ciudad de México, a 12 de septiembre del 2019
OFICIO N° SECTEVIEMS/DG/DJN/O-643/2019

C. FELIX ENRIQUE GONZALEZ SOLANO.
PRESENTE.

Reciba por este medio un cordial saludo, al mismo tiempo gue de manera complementara a Ia
respuestia contenida en el oficic SECTEVIEMS/DG/DJIN/O-4651/2019, respectc de su solicitud de
informacion pablica con numero de folio 0311000039518, remito a Usted Ia siguiente informacion:

En relacion al Contrato Colectiveo de Trabajo del Instituto de Educacion Media Superior del Distrito
Federal que je fue entregadoc en formato electrdnico como respuesia a su solicitud, informo a Usted
que dicho contrato se acorddé enfre el Sindicato y |2 parte patronal del Instituto de Educacion Media
Supenrnor del Distrito Federal 21 15 de Noviembre del 2017, tal como se indica en el Acuerdo de la
Audiencia de Conciliacion de fecha 15 de noviembre del 2017, corresp e al 1te
1162/2017 y Acumulado Exp. 1290/2017 celebrada ante la Secretaria Auxiliar de Huelgas de
1a Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Una vez establecida la fecha en Ila que se acorddé y firmdé ef Contrato Colectivo de Trabajo del
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, es decir el dia 15 de noviembre del
2017, se procede a sefialar que la vigencia del Contrate Colectivo de Trabajo firmado en ia fecha
antes sefialada es de dos afnos, tal como se establece en la Clausula 3 del mismo Contrato; por o
que atendiendoc a la fecha de su firma y Ia vigencia del mismo. el Contrato Colectivo de Trabajo
que Je fue proporcionado, fue e suscrito en fecha 15 de noviembre del 2017 con una vigencia cde
dos afcs a partir del dia siguiente de su suscripcién, como se indica en el Segundo Articulo
Transitorio del mismo Contrato; es decir. que su vigencia concluye el dia 16 de Noviembre
del presente ano; en consecuencia el Contrato Colective de Trabajo entregado a Usted en fecha
16 de julio del 2019, fue el Contrate Colectivo de Trabajo vigente para los trabajadores del Instituto
de Educacion Media Superior del Distrito Federal, pues comoc ha guedado fundado y motivado,
dicho Contrato es vigente hasta el dia 16 de Noviembre de la presente anualidad

Finalmente, en cuanto 2 su manifestacion de solicitar el Contrato Colective Vigente recientemente
acordado en junio del 2018 y que tendra vigencia al 2021, hago de su conocimiento gque =2 Ia fecha
este Instituto se encuentra realizando las gestiones administrativas necesarias para dar cabal
cumpbkmiento a o establecido en el articulc 390 de |la Ley Federal del Trabajo, respecto del
Contrato Colectivo de Trabajo que pudiera entrar en vigor a partir del dia 16 de noviembre del
presente afno, por lo que se reitera que el Contrato Colectivo de Trabajo vigente es el suscrito en
fecha 15 de noviembre de 2017

Sin otfro particular, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE
“Por el IEMS de tod@s"*

LiCc. MARCO AU ELIO MORAtES PEREZ

DIRECTOR JURIDICO Y ‘NORMATIVO

3 Av. Division del Norte 906, Col. )\a.wanz-:scm:.
! Alcaldia Benito Judrez C.P. 03020.
\  Ciudad de México.

S636-2500 ext. 321

wwaw. iems.cdmx sab.
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XI. Cierre. El 12 de septiembre de 2019, debido al estado procesal del presente recurso,
la Comisionada Ponente, con fundamento en los articulos 239 y 243, ultimo pérrafo, de
la Ley, dicté acuerdo mediante el cual ampli6 el plazo por diez dias para emitir resolucién.
La como fecha limite para dar resoluciébn a este recurso se fij0 para el dia 27 de
septiembre de 2019, a su vez, ordend cerrar del periodo de instruccién y elaborar el
proyecto de resolucién correspondiente. Lo anterior, toda vez que se tuvo por admitidas
y acordadas las manifestaciones del sujeto obligado, ademas de que este Instituto no
tiene constancias de haber recibido manifestaciones por parte de la persona recurrente

durante la sustanciacion del presente recurso.

En razén de que ha sido debidamente substanciado, y con base en las constancias que
obran en el expediente del presente recurso de revision, mismas que han sido
relacionadas en estos antecedentes, este Instituto resolvera la controversia entre las

partes a partir de los siguientes elementos.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México es
competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de revision, con
fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo y apartado A
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 37, 51, 52, 53 fraccion
XXI, 233, 234, 236, 237, 238, 239, 242, 243, 244, 245, 246, 247 y 253 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad de
México; 2, 3, 4, fracciones I, XI, Xll y XVIII, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IXy Xy 14,
fracciones lll, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la

Ciudad de México.
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SEGUNDO. Descripcion de hechos. En su solicitud de acceso a informacion publica,
remitida a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion PNT, la persona
hoy recurrente solicitd al sujeto obligado el contrato colectivo de trabajo vigente que rige

las relaciones laborales del instituto de educacién media superior.

En respuesta a la solicitud de acceso a informacion publica, el sujeto obligado entrego el
contrato colectivo de noviembre 2017.

La persona recurrente argumenta que el de 2017, solo tiene vigencia de dos afios y en
junio de 2019 se acordo6 un nuevo contrato colectivo de trabajo, que tendra vigencia hasta
2021.

El sujeto obligado, en via de alegatos confirmo el contrato vigente es de 2017 ya que este
se firmd en noviembre de 2017, mismo fue un acuerdo entre el sindicato y la parte
patronal del instituto de educacion media superior, esto ante la secretaria auxiliar de
huelgas de la junta local de conciliacién y arbitraje, esto de fecha 15 de noviembre de
2017.

El sujeto obligado envié una respuesta complementaria el sujeto obligado entrega dicho

razonamiento por el que sigue vigente el contrato colectivo de trabajo entregado.

TERCERO. Procedencia. Este Instituto de Transparencia considera que el medio de
impugnacién reune los requisitos de procedencia previstos en los articulos 234, 236
fraccion 1, y 237 de la Ley de Transparencia, por las razones que se exponen a

continuacion.

a) Forma. La persona recurrente presentd el recurso de revision, mediante el sistema
electronico INFOMEX, haciendo constar nombre, medio para oir y recibir notificaciones,

identificd al sujeto obligado ante el cual present6 solicitud, sefiald el acto que recurre y
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expuso los hechos y razones de inconformidad correspondientes, con ello, cumplié con
los requisitos que la Ley establece para admitir el recurso de revision.

b) Oportunidad. La presentacién del recurso de revisibn es oportuna, dado que el
Recurrente lo presentd dentro del plazo de quince dias habiles que sefala la Ley de
Transparencia. Lo anterior en razén de que la respuesta a la solicitud de informacion le
fue notificada al recurrente el 16 de julio y el recurso de revision lo interpuso el 16 de julio,
esto es, al primer dia habil del computo del plazo, por lo que resulta evidente la

oportunidad de su presentacion.

c) Improcedencia. Previo al analisis de fondo de los argumentos formulados en el medio
de impugnacion que nos ocupa, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las causales
de improcedencia del recurso de revision, por tratarse de una cuestion de orden publico
y estudio preferente, atento a lo establecido por la Tesis Jurisprudencial 940, de rubro
IMPROCEDENCIA®.

En este orden de ideas, este érgano garante no advirtio que se actualice de alguna de
las causales de improcedencia previstas por la Ley, o por su normatividad supletoria,
respecto al resto del agravio vertido por la persona recurrente en su recurso de revision.
Por ello que este Instituto determina oportuno entrar al estudio de fondo en el presente
medio de impugnacion, respecto al agravio no se ha desacreditado ningun otro agravio

de la queja de la persona recurrente.

CUARTO. Controversia. A partir de lo expuesto en el segundo considerando, asi como

de las constancias que obran en el expediente de este recurso de revision, la presente

! Publicada en la pagina 1538, de la Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1988
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resolucion consiste en verificar si la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, fue

apegada a derecho.

QUINTO. Andlisis. El ahora recurrente solicita el contrato colectivo de trabajo vigente

gue rige las relaciones laborales del instituto de educacién media superior.

El sujeto obligado entrega el contrato colectivo de 2017, el recurrente se queja sobre la
entrega de un contrato que tiene vigencia de dos afos, en ese sentido menciona que

dicho contrato no esté vigente.

El sujeto obligado en via de alegatos confirmo el contrato vigente es de 2017 ya que este
se firmd en noviembre de 2017, mismo fue un acuerdo entre el sindicato y la parte
patronal del instituto de educacion media superior, esto ante la secretaria auxiliar de
huelgas de la junta local de conciliacién y arbitraje, esto de fecha 15 de noviembre de
2017.

Por lo anteriormente establecido revisaremos normativa aplicable.

El articulo 121 fraccion XVI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Rendicion de cuentas de la Ciudad de México, establece que los contratos son

informacion publica de oficio.

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Capitulo I

De las obligaciones de transparencia comunes
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Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para consulta directa de los

10

particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios
electrénicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacion, por lo menos, de los temas, documentos y politicas siguientes seguin les
corresponda:

(I-XV)

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos,
en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos;

(XVII-LIV)

En este sentido es una obligacion de transparencia tener publicado el contrato colectivo

de trabajo.

Por otro lado el contrato colectivo de trabajo en su clausula 3, establece la vigencia y

revision.

Clausula 3.- Vigencia y Revision. El presente CONTRATO seré revisado cada dos afios en su
contenido y cada afo por lo que se refiere al salario. Se establece por tiempo indeterminado y sera
de aplicacion obligatoria para las PARTES. Lo no previsto en las clausulas de este CONTRATO se
normard por los acuerdos por escrito que las PARTES celebren. La revision del CONTRATO sera
entre el INSTITUTO y el SINDICATO cada cinco de junio

Por lo anterior se observa que en realidad este contrato vence en noviembre de 2019.

En alegatos el sujeto obligado establece que el sujeto obligado que entre el mismo y el
sindicato firmo el contrato colectivo el 15 de noviembre de 2017, ante la junta de

conciliacién y arbitraje.

Por lo anterior es pertinente mencionar que el sujeto obligado entrega la informacién

solicitada y que conforme a normatividad aplicable, es el contrato vigente.

La Morena No. 865, Col. Narvarte, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03020 Tel. +52 (55) 5636-2120



ﬁ inio EXPEDIENTE: RR.IP.2947/2019

11

En consecuencia, este Organo Colegiado determina Confirmar la respuesta del sujeto
obligado previsto en el articulo 244, fraccion Ill, de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

SEXTO. Responsabilidades. Este Organo Garante no advierte que en el presente caso,
los servidores publicos del Sujeto Obligado, hayan incurrido en posibles infracciones a la
Ley de Transparencia.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, se informa al recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente
resolucién, podra impugnar la presente resolucion ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales o ante

el Poder Judicial de la Federacion, sin poder agotar simultdneamente ambas vias.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia.
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el Considerando Segundo de esta resolucion,
con fundamento en los articulos 244, fraccién 1ll, de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se Confirma la

respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, se informa a la recurrente que en caso de estar inconforme con la presente

resolucién, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
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Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la

Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

TERCERO. Notifiquese la presente resolucion al recurrente a través de via correo
electronico de este Instituto, medio sefialado por el Recurrente para recibir notificaciones

y por correo electrénico al Sujeto Obligado.
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Asi lo resolvieron, las y los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia,

13

Acceso ala Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Aristides Rodrigo Guerrero Garcia,
Maria del Carmen Nava Polina, Elsa Bibiana Peralta Herndndez y Marina Alicia San
Martin Rebolloso ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario Técnico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX del Reglamento Interior de este Instituto, en
Sesion Ordinaria celebrada el 19 de septiembre de 2019, quienes firman para todos los

efectos legales a que haya lugar.

HIRT/JFBC/MELA

JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ
COMISIONADO PRESIDENTE

ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA MARIA DEL CARMEN NAVA POLINA
COMISIONADO CIUDADANO COMISIONADA CIUDADANA

ELSA BIBIANA PERALTA HERNANDEZ MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
COMISIONADA CIUDADANA COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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	II. Ampliación de plazo. El 5 de julio de 2019, el sujeto obligado amplio el plazo para dar contestación a la solicitud de información.
	III. Respuesta del sujeto obligado. El 16 de julio de 2019, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de la persona hoy recurrente por medio de oficio de misma fecha, suscrito por la titular del área de transparencia, en la que señaló, en su par...
	“Se envió un anexo en donde se entregó un archivo electrónico que contenía el contrato colectivo vigente. “ (Sic.)
	IV. Recurso de Revisión (razones o motivos de inconformidad). Con fecha 16 de julio de 2019, inconforme con la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, la hoy persona recurrente interpuso recurso de revisión en su contra por las siguientes razo...
	X. Respuesta Complementaria. El 12 de septiembre de 2019 el sujeto obligado envió una respuesta complementaría la cual contenía lo siguiente:
	XI. Cierre. El 12 de septiembre de 2019, debido al estado procesal del presente recurso, la Comisionada Ponente, con fundamento en los artículos 239 y 243, último párrafo, de la Ley, dictó acuerdo mediante el cual amplió el plazo por diez días para em...
	C O N S I D E R A N D O S
	PRIMERO. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública, Protección de Datos Personales y Rendición de Cuentas de la Ciudad de México es competente para investigar, conocer y resolver el presente recurso de revisión, con f...
	SEGUNDO. Descripción de hechos. En su solicitud de acceso a información pública, remitida a través del sistema de solicitudes de acceso a la información PNT, la persona hoy recurrente solicitó al sujeto obligado el contrato colectivo de trabajo vigent...
	En respuesta a la solicitud de acceso a información pública, el sujeto obligado entrego el contrato colectivo de noviembre 2017.
	La persona recurrente argumenta que el de 2017, solo tiene vigencia de dos años y en junio de 2019 se acordó un nuevo contrato colectivo de trabajo, que tendrá vigencia hasta 2021.

