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En la Ciudad de México, a tres de julio de dos mil diecinueve

VISTO el estado que guarda el expediente RR.IP.1943/2019, interpuesto por Jorge
César Mancilia Hernandez, en contra de la respuesta proporcionada por la Secretaria
de Administracidn y Finanzas, en sesidén publica resuelve Modificar la respuesta

emitida por el Sujeto Obligado en atencion a los siguientes:
RESULTANDOS

[. El veintiséis de marzo de dos mil diecinueve, se recibié a tramite por medio det
Sistema Electrénico INFOMEX, la solicitud de acceso a la informacion publica
asignandole el folio 0106000186119, mediante la cual el recurrente requirid de la

modalidad, en medio electrénico, lo siguiente;

Solicito se me proporcione en documento certificado, Cual es el porcentaje de incremento
autorizado para los trabajadores de la Ciudad de México a su salario en los afios 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, tanto a los trabajadores de base y conflfanza.

También se solicita cual es ef monfo que se pagaron por cada una de las prestaciones
que se les olorga a los Irabajadores basificados del Gobierno de la Ciudad de Mexico. En
fos afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

Pago de las Prestaciones, cudles y monto que se les pago en los aflos 2012, 2013, 2014,
2018, 2016, 2017, 2018 y PO19. al personal basificado y con digito sindical de los
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, de acuerdo al Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
México, De cada una de las siguientes prestaciones.
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Cuanto se les pagté por vestuario en dinero y/o vales,

Cuanto se les pago por vacaciones.

Cuanto se les pago por agtinaido

Cuanto se les pago por vales de despensa en fin de ano en et mes de diciembre.

Cuanio se les pagod del Dia de la Madre y det Dia del Padre.

Cuanto se fes pago por dias econoimicos no disfrutados.

Cuanto se les pago por el FONAC.,

Cuanio se les pago por el Dia del Trabajador del Gobierno de la Ciudad de México y/o
prestacion simifar.

Cuanio se les paga por lo que se denomina infeclo y/o clras prestaciones que se fes
olorgue.

A si mismo se solicita el tabulador de sueldos que perciben los trabajadores en los afios
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, no solo que se especifiquen los
niveles, se solicita que también se especifiquen los puestos a que nivel corresponden.

A si mismo se solicita informacion a que nivel corresponde el sueldc de $12,644.00,
incluyendo los porcentajes de incrementos autorizados a los trabajadores de base y
cuanto le corresponde de Asignacion Adicional Bruto y Reconocimiento Mensual Bruto y
Cantidad Adicional Brufo en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,
refterando, de acuerdo al incremento que se les otorgd a fos trabajadores de base, a partir
de 2012 hasta el 2018, con sus pagos adicionales ya mencionados.

Cabe mencionar que la informacion solicitada se me proporciond mediante fa solicitud
Q114000207916, misma que se anexa, solicitando solo se actualice la informacion en el
mismo formato gue se me entrego a efecto de facilitar un trabajo de investigacion.

Asf mismo se soficita informacion si los trabajadores de base de la Alcaldia de iztacalco
perciben las mismas prestaciones y tienen olras adicionales y cuales son y gue monto se
les paga. Se aclara que dicha informacion se solicita a la Secretaria de Administracion y
Fianzas y a la Alcaldia de Iztacalco

Datos para facilitar su localizacion
La informacion solicitada se me proporciont anteriormente mediante la  solicitud

0114000207816, anexando en el archivo anexo
L(Sic)

H. El nueve de mayo de dos mii diecinueve, a través del sistema electrénico INFOMEX,

el Sujeto Obligado, previa ampliacion de plazo, netificé a la parie recurrente el oficio sin

numero, de fecha ocho de abril de dos mil diecinueve, suscritc por la Unidad de
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Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas, mismo que en su parte

medular manifesto:

Derivado de lo anterior y en atencion a su peticion, hago de su conocimiento fo siguieite:

Por lo que compele a ésta dependencia, anexc al presente enconlrara el oficio
SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYFRPS/0839/2019, suscrito por la  Direccion  Ejecutiva  de
Bienestar y Prevision Social, adscrita por la Subsecretaria de Capital Humano vy
Administracion, mediante el cual desahogan su pelicion.

Por lo anterior, le comunico que, su solicitud ya esta siendo por ta Unidad de
Transparencia de la Alcaldia Iztacalco, quien podrd contar con informacién de interés,
para lo cual proporcionamos los datos de contacto, asi como el namero de folio a fin de
pueda continuar con la gestion a su solicitud:

Alcaldia fztacaico Fofio 0424000045019
Domicilio: Av, Té esquina Rio Churubusco, Col. Gabriel Ramos Millan, a un costado de
{as Oficinas de Licencias y Control Vehicular.
Teléfonos: 5654-3333 Exf. 2334
Correo Electronico: carrilfoha-suboip@iztacalco.df.gob.mx

" (Sic)

Al oficio de referencia el Sujeio Obiligade adjuntd copia simple de la siguiente

documentacion:

Oficioc SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/0839/2019, de fecha cinco de abril de 2019,
enviado al particular, suscrito por el Director Ejecutivo de Bienestar y Prevision

Social., en los siguientes terminos:;

Se le informa al solicitante lo siguiente!

Sobre su solicitud: me proporcione en documento cerificado, Cual es el porcentaje de
incremento autorizado para los Trabajadores de la Ciudad de México a su salario en los
afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019. Tanto a los trabajadores de base
y confianza.
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incremenios salariales para 10s ejercicios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019, son los sigujentes

Técnico Operativo Base y Conflanza 39% | 39% | 3% 1 15% | 30% | 30% | 3.0% | 00%

Servidores Pblicos Superiores, Mando

o ¥
Medio, Lideres Coordinadores y Enlaces 00% 1 30% | 30% | 00% | 00% | 00% | 30% | 00%

No ohstante lo anterior, se le hace de su conocimiento que dicha informacion, como o
solicita no obra en los archivos de ésta Direccion Ejecutiva, molivo por el cual se anexa el
cuadro en referencia, con los incrementos solicitados.

Con lo que respecta a prestaciones que se les oforga a los trabajadores basiftcados del
Gobierno de la Ciudad de México. En los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018
y 2019, ef monic que se pagd por cada una de las prestaciones que se les olorga a los
trabajadores basificados del Gobierno de la Ciudad de México, correspondientes a los
arnos descritos, de acuerdo a fa normalividad vigente
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Para el caso de la informacién de cuanto se pagé por los conceplos que se enuncian; $e
le informa lo siguiente:

a) Vestuario en dinero y/o vales

i
J

b) Cuanto se les pagd por vacaciones

Con lo que respecta al pago de vacaciones, éste se otorga en cumplimiento al articuto 30
de la Ley Federat 1/1 e los trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado b) del Articulo 123 Constitucional; el cual sefiala que a los trabajadores que
tengan mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de os periodos anuales
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de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se seflalen al efecto;
pero en todo caso se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para
los que se utiizaran de preferencia los servicios de quienes no tuvieren derecho a
vacaciones

¢) Cuanto se fes pago por aguinaldo

40 dlas de
salarta

44 dias dix
salsria

A0 diss de
salarin

40 diss de
satario

40 dlas de
safarie

39,630.00 S10.000.00 S10,500.00 $10,815.00 S11,085.00 $11,700.00 $12.050.00
5835000 A8,.600.00 58,300,046 459,165.00 59,350.00 59,630.00 $9,320.00
N ABLICA 59.920.00 510.265.00 | 510,575.00 S1O,785 .00 $11,110.00 $311,445.00
WO APLICA NO APLICA NO APLICA 53.165.00 59,350.00 549,630.00 £9,920.00

$500.00

a4 A v it
$E00.00

{ O1a del Padre

S500.00

$500.00

d) Cuanto se les pago por dias economicos no disfrutados.

e)

En lo que respecta a los dias econémicos, se precisa, que de acuerdo al articulo 127 de
las Condiciones Generales de Trabajo vigentes, El trabajador que sume tres notas
buenas, ya sea por asistencia o por puntualidad, tendra derecho a disfrutar de un dia de

descanso exfraordinario, en la fecha que éf mismo elja.

g)Cuanto se les pago por el FONAC

23° 16/07/2011 al 180772012 $£9,780.00 $9.383.00
24° 16/07/2012 al 18/Q7/12013 $10.410.00 $10.000.00
25° 16/07/2013 at 1S/07/2014 $11,000.00 $10.400.00
26 16/07/2014 at 18/07/2016 $11,500.00 $10,800.00
27 16/07/2015 at 150772016 $11.900.00 $11,150.00
28° 1670712016 al 18/07/2017 $13,000.00 $12,000.00
29° 16/07/2017 al 15/07/2018 $15,200.00 $14.000.00
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h} Cuamio se les pagé por ef Dia del Trabajador del Gobierno de la Ciudad de México y/o
prestacion similar.

£n ésta prestacion, favor de consulftar la respuesta en el parrafo referente a prestaciones
de los trabajadores basificados sindicalizados, descritos anteriormente.

g) Cuanto se les paga por fo que se denomina infecto ywo otras prestaciones que se fes
otorgue

Bajo riesgo N del % a B
Mediano riesgo | del 103%6 &) 14%
Alto riesgo del 15% al 20%

Bajo riesgo del 5% al 9%
Mediano riesgo | del 1.0% al 14%
Alto riesgo del 15% al 20%

Sobre la solicitud, del tabulador de sueldos que perciben los trabajadores en los afios
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, no solo que se especifiquen los
niveles, se soficita que también se especifiquen [os puesios a qué nivel corresponden,
para realizar la enfrega se debera efeciuar el pago correspondienie respecto a 18 fojas
debidamente certificadas.

Finalmente sobre la informacion a que nivel corresponde el sueldo de $12,544.00,
incluyendo los porcentajes de incrementos autorizados a los frabajadores de base y
cuanto le corresponde de Asignacion Adicional Bruto y Reconocimiento Mensual Brufo y
Cantidad Adicional Bruto en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,
refferando, de acuerdo al incremento que se les otorgd a los trabajadores de base, a partir
de 2012 hasta el 2018, con sus pagos adicionales ya mencionados; se le informa que de
la busqueda realizada con los que se cuenta hasta el momento en los afios mencionados,
no se focaliz¢ fa cantidad de $12,544.00 exacta.

. {Sic)

Hl. El veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, |la parte recurrente presentd recurso de

revision manifestando su incenformidad, de la siguiente manera:
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Acto o resolucion que recurre
Recurso de inconformidad por ni proporcionar la informacion solicitada

Descripcion de los hechos en que se funda la impugnacion

Recurro al Recurso de Inconformidad ante este H. Instituto en virtud que el ente obligado
no proporciond fa informacion soficitad, aclarando que sofo se me proporcionaron 10s
fabufadores de Sueldo sin especificar a qué puestos se encuentran en cada nivel salarial,
en el archivo anexo se encuentra fa informacion que me proporcionaron y solo es de la
pagina 1 a la 18 la que me corresponde a esta solicitud, de fa pagina 19 en adelante
corresponde a informacion de ofras solicitudes y se anexaron como prueba para
demostrar que falta informacion o tabuladores de sueldo, por lo que solo proporcionaron
del nivel 8 al 19 de los afios de 2012 al 2018, faltando del afio 2019, asi mismo existen
puestos como el 131 entre otros como se demuestra en una de las solicitudes que
respondieron, es decir que no han proporcionado fa informacion fidedigna y con todos los
tabuladores de sueldo.

Por lo antes expuesto solicito:

1.- Se me tenga por recibido el presente recurso de inconformidad.

2.- Se ordene a la Secretaria de Administracién y Finanzas que me proporcione fa
informacién schre todos fos tabuladores de sueldo y que puestos se encuentran en cada
nivel, como se solicité originalmente.

3.- Se sancione por no proporcionarme la informacion solicitada

4.- Se de vista al Organo de Confrol Interno por no proporcionarme la informacion
solicitada.

Agravios que le causa el acto o resolucion impugnada
Al no entregarme la informacion requerida, me impide flevar a cabo un proceso judicial
para presentar una Planilla de Liguidacion.

. (Sic)
Al recurso de revision, el recurrente adjuntd copia simple de la siguiente
documentacion;

Del Tabulador de Sueldos de Personal Técnico-Operativo vigente a partir del 1
de enero de 2012 al 1 de enero de 2018™Base”
De los tabuladores de sueldos de personal técnico-operativo del 2012 al 2018

“confianza”
9



9
N

n,

EXPEDIENTE:

P 194312

I
¢ Documentos que se solicita se tenga a hien tenerlos por reproducidos en obvio

de repeticiones innecesarias, toda vez que se ubican en autos del presente

medio impugnativo.

s Fichas de Depositoc Recepcion Automatizada de Pagos (Comprobante de pago

de soiicifud de informacién Fablica)

» Nueve fotocopias que contienen diversa informacion que fue certificada el
diecinueve de octubre de dos mil dieciséis por el entonces Director de
Administracion de Personal de la Oficialia Mayor del Gobierno del Distrito

Federal.

IV. El veintiocho de mayo de dos mil diecinueve, esta Ponencia del instituto, con
fundamento en lo establecido en los articulos, 51 fracciones 1 y I, 52, 53, fraccion I,
233, 234, 236, 237 y 243, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Infoermacion Publica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, admitid a tramite el presente recurso

de revision.

Asi mismo, con fundamento en los articulos 278, 285 y 289, del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, de aplicacién supletoria a la Ley de ia
materia, admitié como pruebas de su parte las constancias obtenidas del sistema
electrénico INFOMEX,

De igual manera, con fundamento en los arliculos 230 y 243, fraccion Il, de ia Ley de
Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad

de México, se puso a disposicion de las partes el expediente en que se actua, para

10



que, en un plazo maximo de siete dias habiles, manifestaran lo que a su derecho
conviniera, exhibieran pruebas gue considerasen necesarias, © expresaran sus

alegatos, acuerdo notificado el tres y cuatro de junio de dos mil diecinueve.

V. El trece de junio uno de junio de dos mil diecinueve, se recibido en la Unidad de
Correspondencia de este Instituto un correo electronico, de la misma fecha y sus
anexos, a través del cual el Sujeto Obligado, presentd sus manifestaciones y alegatos)
hizo del conocimiento a esta Ponencia, la emisidon de una presunta respuesta
complementaria, contenida en el oficic SAF/DGAJ/DUT/399/2019, de la misma fecha,

signado por la Directora de la Unidad de Transparencia, en los términos siguientes:

e

MANIFESTACIONES

£n sy escrito de recurso de revision, el ahora recurrente expresa medularmente como
agravios fos siguientes:

« El ente obligado no proporciono la informacion solicitada.

« Solo se me proporcionaron los tabuladores de Sueldo sin especificar a qué puestos se
encuentran en cada nivel salarial.

» Me proporcionaron de la pagina 19 en adelante y que cotresponde a informacion de
ofras soficitudes y se anexaron como prueba para demostrar que falta informacion o
tabuladores de sueldo.

« Solo proporcionaron del nivel 8 al 19 de los afics 2012 al 2018, faltando def afio 2019.

« Asf mismo existen puestos como el 131 enire ofros como se demuestra en una de las
solicitudes que respondieron, es decir que no han proporcionado fa informacion fidedigna
y con fodos los tabuladores de susido.

£n razon de lo anterior y con la finalidad de acreditar que no le asiste la razon al ahora
recurrente, en cuamo a los agravios vertidos, se procede a dar contestacion a cada uno
de ellos.

£n su primer agravio el recurrente sefala que, " El ente obligado ho proporciono fa
informacion solicitada”, al respecto, dicho agravio resufta infundado, pues, se advierte
gue, el recurrente manifiesta un argumento carente de motivacion, como se hace la
precision en el oficioc SAF/DGAyF/DALyC/0012448/2019, en el cual se vierfen las
manifestaciones de fey por parte de la Direccion Fjecutiva de Bienestar y Prevision Social

11
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de la Direccion General de Administracion de Personal y Uninémina Administracion de la
Ciudad de México, le fue proporcionada la informacion, mediante oficio
SFA/SSCHA/DGAPU/DEBYRPS/0839/2018, de fa forma en la que el area defenta dicha
informacion, de acuerdo al articulo 218 de fa Ley de la maleria, por lo que se advierte que
si le fue entregada la informacién al solicitante, resultando el agravio del particular
infundado.

En su segundo agravio el recurrente manifiesta, "Solo se me proporcionaron los
tahuladores de Sueldo sin especificar a qué puestos se encuentran en cada nivel
salarial", de lo anterior, se manifiesta que, dicho agravio es infundado en razon de que fos
tabuladores de sueldo otorgados no contienen ese nivel de desagregacion como lo
solicita el recurrente, motivo por el cual si se le proporciono la informacion solicitada, en
la forma en la que es detentada por el area competente, asi mismo en el oficio
SAF/DGAYF/DALYC/01248/2019, se especifica la informacion que contienen dichos
tabuladores.

Como tercer agravio manifiesta que, "Me proporcionaron de la pagina 18 en adelante y
que corresponde a informacion de ofras soficitudes y se anexaron como prueba para
demostrar que falta informacién o tabuladores de sueldo”, de lo cual se manifiesta que, el
argumento del particular, afirma temerariamente que se-anexan como prueba de que falta
informacion o tabuladores de sueldo, es menester precisar que, la informacion que
pretende de mala manera el recurrente tergiversar, fueron emitidas en razon de la
atencién a una solicitud diversa, en la que se solficité informacién muy especffica def
Catalogo y Tabuladores de Sueldos y Salarios de los Trabajadores del Goblerno de ia
Ciudad de México respecto del nivel 131 anicamente, siendo que piroviene de una
soficitud diversa a la de mérito, por la que se le informo que el nivel salarial 131,
corresponde a una entidad que forma parte del Gobierno de la Ciudad de México, que
cuenta con personalidad y patrimonio propio, y por lo tanto no se considera dentro de f0s
tabuladores generales de la administracion Centralizada de la Ciudad de México, siendo
el caso que se elaboraron tabuladores especificos, cabe hacer la precision que, el
"Catalogo y Tahuladores de Sueldos y Salarios de los Trabajadores del Gobierno de la
Ciudad de México" es un documento distinto a los "Tabuladores de sueldo de la Ciudad
de México”, por lo que dicho agravio deviene en infundado.

Como cuarto agravio, se aprecia lo siguiente, "Sole proporcionaron del nivef 8 al 19 de
fos anos 2012 al 2018, faltando del afio 2018", agravio que resulta infundado con base
en que, el tabulador correspondiente del aflo 2019, se encuentra en un procesc de
autorizacion por lo que es informacién que aun no se genera, resultando una
imposibilidad material de entrega, como se le hizo del conocimiento al recurrente en el
oficio  SFA/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/001161/2018 el cual se anexa para pronta
referencia.
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Por ditimo se da contestacion a lo manifestado a manera de quinto agravio por el
recurrente, el cual versa sobre "Asf mismo existen puesios como el 131 entre ofros como
se demuestra en una de las solicitudes que respondieron, es decir que no han
proporcionado la informacién fidedigna y con todos los tabuladores de sueldo®, como ya
se manifestd en puntos precedentes, dicho nivel safarial 131, comresponde a una enfidad
diversa, por lo que no se encuenira deniro de fos tabuladores qenerales de {a
administracion Centralizada de la Ciudad de México. v se reitera que, esta informacion
fue entregada al recurrente mediante soficitud de acceso a la informacidn diversa
106000260118, en la que solicito:

"Se soficita informacion sobre que puestos, tienen el nivel 131, conforme el Catalogo y
Tabuladores de Sueldos y Salarios de los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
México."

De lo anterior se desprende que el recurrente solicito, Catalogo y Tabuladores de
Sueldos y Salarios de los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México,
especificamente del nivel 131, un nivel de creacién especial, que no se contempla en
fos Tabuladores Generales de Sueldos de la Ciudad de México, siendo el caso que,
ahora pretende utilizar dicha informacion para distorsionar la respuesta emitida,
arqumentando que se le propoiciona informacion que no es fidedigna, por lo que se
aprecia que intenta combatir la ‘veracidad” de la informacion proporcionada,
constituyéndose el supuesto del articulo 248 fraccion V en retacion con el articulc 249
fraccion Il de fa Ley de fa materia.

Aunado a lo anterior y en estricto apego a los principios de certeza, maxima publicidad y
transparencia, que deben regir el actuar de fodo sujeto obligado, previstos en el articulo
11 de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de Meéxico, dentro del oficio SFA/ISSCHADGARPU/DEBYPS/001248/2019 a
efecto de complementar la respuesta emitida a su solicitud de informacién, se pusc a
disposicion del recurrente los Tabuladores de Sueldo y Catadlogo de Puestos, en la
modalidad de consulfa directa, con fundamento en los arficulos 207 y 213 de b-Ley en la
materia, en los términos establecidos por el area que detenta la informacion, informacion
que contiene los puestos y niveles, de los trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
México.

Asi mismo, por medio de correo electronico institucional y a amanera de alcance al oficio
SFA/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/001248/2019, con el fin de fundar y motivar el cambio de
modalidad, se informa el numero de carpetas y el namero aproximado de fojas que
contienen la informacion que se ofrecio con la finalidad de acreditar fa notificacion de to
anfes citado al recurrenie se anexa la siguiente documentacion:

« Copia del oficio SAF/DGANDUT/398/2018, suscrito por la titular de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

13



» Copia del oficic SFA/SSCHA/DGAPU/DEByPS/001248/2019, suscrite por ef titular de la
Direccion Ejecutiva de Bieneslar y Prevision Social de la Direccion General de
Administracion de Personal y Uninémina Administracion de la Ciudad de Mexico

» Correo electronico, de fecha 13 de junio de 2018, mediante el cual se informa el namero
aproximado de carpetas y fofas de la informacién que se puso a disposicion en consuita
directa.

» Correo electronico, de fecha 13 de junio de 2019, mediante el cual se notifican las
documemtales descritas al recurretite.

£n razén de lo expuesto, la respuesta emitida por este Sujeto Obligado se encuentra
investida de los principios de veracidad y buena fe, previstos en los articulos 5y 32 de la
Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, en términos def numeral 10 de la misma.

Por lo anteriormente expuesto, ese Instituto deberd SOBRESEER el presente recurso de
revisivn de acuerdo o esfablecido por el ariculc 244 fraccion I de fa lLey de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México.

" (Sic)

Al oficio de referencia el Sujeto Obligado anexd los siguientes archivos;

Impresién de pantalla del correo electrdnico de fecha trece ce junio de dos mil
diecinueve, enviado a la Directora de la Unidad de Transparencia de la

secretaria de Administracion y Finanzas, en los siguientes términos:
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s Impresion de pantalla del Acuse de solicitud de accesos s ala informacion publica
con folio 0106000260119,

» Oficic SFA/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/0839/2019 de fecha cinco de abrit de dos

mif diecinueve, enviado al hoy recurrente, suscrito popr ei Director Ejecutivo

« Oficio sin numero de fecha ocho de abril de dos mii diecinueve, enviado al hoy
recurrente, suscrito por el Encargado de la Unidad de Transparencia

» impresién de pantalla del Acuse de recibo de solicitud de acceso a la informacion
Publica con folio 106000186119,

o Oficioc SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/001248/2019 del doce de junio de dos mil
diecinueve, enviado al hoy recurrente, suscrito por el Director Ejecutivo, quien le

informo {o siguiente:

i

Sobre el particular, le informo de las atribuciones conferidas a la Direccion General de
Administracion de Personal y Uninoémina, de la Subsecretaria de Capital Humano y
Administracién de la Secretaria de Administracion y Finanzas, es la Unidad Administrativa
compeferte para otorgar al solicitante respuesta del requerirnierito que nos ocupa, de
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conformidad con los articulos 6° constitucional, 1°, 2°, 7°, 192, 193, y 212 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México, 30 de la Ley Qrganica de la Administracion Publica de la Ciudad de México,
articulo 30° y 110° del Reglamenio Interior del Poder Judicial y de la Administracion
Publica de fa Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto, se informa al soficitante:

En relacion a sus manifestaciones respecto _a que el ente ohligado no proporcioné la
informagion solicitada;

Esta Direccién General de Administracion de Personal y Uninomina, hizo entrega de 18
copias certificadas previo pago correspondients, del fabulador de sueldos que perciben
los trabajadores en fos afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, cahe sefialar que
el tabulador correspondiente del 2019 se encuentra en proceso de autorizacion, motivo
por el cual si se le proporciono al recurrente la informacion solicitada en la forma en la que
se detenta en esta area, informacion que le fue proporcionada en aras de salvaguardar su
derecho a la informacion publica, con fundamento en el Articulo 219 de Ley de
Transparencia, Acceso a la informacién Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, que a la lefra dice: Los sujetos obligados entregaran documentos que se
encuentren en sus archivos, La obligacion de proporcionar informacion no comprende el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del soficitante.

Sin perjuicio de lo anterior, los sujetos obligados procuraran sistematizar ta informacion.

Por fo que hace a sus manifestaciones respectc a gue solo se me proporcionaron fos
fahuladores de Sueldo sin especificar a qué puestos se encuentran en cada nivel salarial:

Se le informa que los tabuladores de sueldos que perciben los trabajadores en los afos
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, no contienen una especificacion respecto a
que puesto se encuentra en cada nivel salarial, la tnica informacion que contienen es la
siguiente. nivel, tabulador autorizado, asignacién adicional bruto, total mensual
bruto, es decir, los tabuladores de sueldo no contiene ese nivel de desagregacion como
lo solicita el recurrente, motivo por ef cual si se le proporciono la informacion solicitada en
fa forma en la que es detentada por esta drea.

Por lo que manifiesta ef recurrente respecto a fa informacion que le proporcionaron de la
pagina 19 en adelante y que corresponde a informacion de otras solicitudes y se anexaron
como prueba para demostrar que falta informacion o tabuladores de sueldo:

Se fe informa que con fa finalidad de complementar fa respuesta de olras solicitudes con
una peticion diversa a la soficitud de origen, efectivamente se le ha proporcionado
informacion respecto a puestos que tienen el nivel 131, asi como tabulador de sueldos y
catdlogos de puestos de diversas dependencias, sin embargoe el recurrente hace una
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aseveracion que carece de fundamentacion, ya que sefiala que se anexan como prueha
para demostrar que falta informacién o tabuladores de sueldo, refferando que fa
informacion que anexa como pruebas, corresponde a solicitudes con una peticion distinta
a fa de origen, materia del presente recurso.

Por lo que refiere el recurrente, porque solo proporcionaron del nivel 8 af 19 de los afios
2012 al 2018, faltando del afio 20719:

Se hace de su conocimiento que es la informacion con la que se dispone, misma que ya
se le proporciono, vy por lo que hace al tabulador correspondiente del afio 2019, se
encuentra en proceso de autorizacion, el cual consta de autorizacion de incremento para
proceder a elaborar cada uno de los tahuladores de sueldo, una vez que se elaboran se
revisa que estén conforme al sistema, remitiéndolos a firma del Director General, Director
Ejecutivo, asi como del Subsecretario de Capital Humano y Administracion, hecho lo
amterior se elaboran los oficios para él envio a las respectivas dependencias.

Asi mismo existen puestas como el 131 entre ofros como se demuestra en una de las
solicitudes que respondieron, es decir que no han proporcionado la informacion fidedigna
v con todos los tabuladores de sueldo

Por lo que respecta a esta aseveracion, mediante una solicitud diversa se le informo que
el nivel salarial 131, corresponde a una entidad que forma parte del Gobisrno de la
Ciudad de México, que cuenta con personalidad y patrimonio propio, y por lo tanto no se
considera dentro de los tabuladores generales de la administracion Centralizada de la
Ciudad de México, siendo el caso que se elaboraron tabuladores especificos.

Finalmente en relacion a su manifestacion de que no se ha proporcionado la informacion
fidedigna, se hace de su conocimiento que la informacion es fidedigna, tan es asi que fa
misma le fue entregada mediante diversas solicitudes, por lo anterior solicito que por lo
que hace a esta aseveracion la misma sea desechada por improcederite, esto con
fundamento:

Atticulo 248 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, el cual cita:

'El recurso sera -.desechado por improcedente cuando:
V. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada; o

Asi como el Articulo 249 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Civudad de Mexico, que a la letra dice:

£l recurso sera sobresefdo cuando se actualicen alguno de los siguientes supuestos

17



TN T

EXPEDIENTE: 194

fll. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.

Esto en razon de que ef recurrente impugna la veracidad de la informacion, al manifestar
que no se le ha proporcionado la informacion fidedigna, se debera de sobreseer.

Derivado de lo anterior procedimos a ampliar nuestra revision en 1os archivos fisicos,
encontrando que con o unico que cuenta esta Direccion, son los TABULADORES DE
SUELDO Y CATALOGO DE PUESTOS, e cual incluye puestos y niveles de [os
frahajadores del Gobierno del Distrito Federal, asi como fos puestos que fienen ef nivel
131, no obstamte en este acto y a manera de cumplimentar la respuesta a la solicitud
0106000186119, se pone a disposicion en aras de satisfacer su requerimienio a su
soficitud de informacion publica , por tal motivo y con fundamento en el Arifculo 207 de fa
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, el cual a letra dice "De manera excepcional, cuando, de forma fundada
y motivada, asi lo determine el sujeto obligado, en aquellos casos en gue la informacion
solicitada que ya se encuentre en su posesion implique analisis, estudio o procesamiento
de documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas def
sujefo obligado para cumplir con fa solicitud, en los plazos establecidos para dichos
efectos, se podran poner a disposicion def solicitante la informacion en consufta directa,
salvo aquella de acceso restringido.”, por lo anterior se pone a su disposicion la consulta
directa de los TABULADORES DE SUELDO Y CATALOGO DE PUESTOS, mismo que
podré revisar en las oficinas de la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion,
especificamenie en la Direccion General de Administracion de Personal y Unindmina, en
{a oficina del Jefe de Unidad Depariamental de Seguimiento y Control de fngreso, LIC.
Alfredo Guzmén Guzman, mismo que acompanara al solicitante durante fa consulla a
efecto de proporcionar el acceso al catalogo correspondiente, para tal efecto deberd
presentarse en ef domicilio ubicado en Fray Servando, Numero 77, Piso 4, Colonia
Centro, Alcaldia de Cuauhtémoc, los dias 18, 19, 20 Y 21 DE JUNIO DEL PRESENTE
ANQ, EN UN HORARIO DE LAS 13:00 A LAS 15:00 HORAS, INFORMACION QUE
PODRA CONSULTAR CON UNA TOLERANCIA DE 20 MINUTOS AL DIA.

Oficio SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/SSACH/0623/2018 de f fecha dos de mayo
de dos mil diecinueve, enviado al hoy recuffente, suscrito por el Subdirector de
Servicios Administrativos al Capital Humano, en o0s siguientes terminos:

En atencién a la Solicitud de Acceso a fa Informacién Publica realizada g fa
Secretarfa de Finanzas de la Ciudad de » México, con numerc de folio tnico
106000260119 en ef cual solicita:
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“Se solicita informacion sobre que puestos, tienen el nivel 131, conforme el.
Catalogo y Tabuladores de Sueldos y Salarios de los Trabajadores del Gobierno
de la Ciudad de Mexico", (sic)

Se informa al solicitante:

Con fundamento en las atribuciones de la Subsecretaria de Capital Humano y
Administracién, en los articuios 30 fraccién 111; 112 fraccidon IX del Reglamento
Interfor del Poder Ejecutivo v de fa Administracién Publica de la Ciudad de Mexico,
le informo que los puestos que tienen el nivel 131 son los siguientes

cOnIGo DENOMINACION

PVCI171 Especialista en confiagracion "B

EV0B600 2do. Oficiat Bombero

BV7B711 Jefe de Carro Bomba Zdo. Ofictal
Bombero

V1. El dieciocho de junio de dos mit diecinueve, la Ponencia de este instituto, dictd
acuerdo medianie el cual tuvo por presentado al Sujeto Obligado realizando sus
manifestaciones, expresa alegatos y remite diversas documentales que ofrece como

pruebas de su parte.

Por otra parte, se hizo contar el transcurso del plazo para que la parte recurrente se
apersonara a consuitar el expediente en que se actla o presentara promocion alguna
tendiente a manifestar lo gque a su derecho conviniese, exhibiera {as pruebas que
considerara necesarias, o0 expresara sus alegatos, por lo que, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 133 del Codigo de Procedimientos Civites para el Distrito
Federal de aplicacion supletoria a ia Ley de Transparencia, Acceso a la informacion
Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se declard precluido su

derecho para tat efecto.

Asi mismo, con fundamento en fo dispuesto en los articutos 11 y 243, Gltimo parrafo, de
la Ley de Transparencia, en relacion con el numeral Quinto del Procedimiento para la

Recepcion, Substanciacion, Resoluciéon y Seguimiento de los Recursos de Revision
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interpuestos en Materia de Acceso a ia Informacion Publica

fa Us
stéecign de Datos

Personales de {a Ciudad de México, se reserva el cierre de instruccion del presente
medio de impugnacion en tanic se concluye la investigacion por parte de esta Ponencia,

acuerdo notificado a las partes el dieciocho de junio de dos mil diecinueve.

VII. Con fecha diecinueve de junic de dos mil diecinueve, e! Sujeto Obligado ingresc a
traves de la Unidad de Conespondencia de este Instituto el oficio
SAF/DGAJ/DUT/398/2019, vy sus anexos, suscrito por la Directora de la Unidad de
Transparencia de fa Secretaria de Administracion y Finanzas, mediante el cual hizo del
conocimienio de este Instituto la emision de una presunta respuesta complementaria,

mediante el cual indico o siguiente:

I

De lo anterior se desprende que ef recurrente solicité, Catalogo vy Tabuladores de Sueldos
y Salarios de los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, especificamente del
mivel 131, un nivel de creacién especial, que no se contempla en los Tabuladores
Generales de Sueldos de la Ciudad de Mexico, siendo el caso que, ahora pretende ulilizar
dicha informacion para distorsionar la respuesta emilida, argumentande gque se le
proporciona informacion que ho es fidedigna, por 1o que se aprecia que intenta combalir fa
"veracidad" de fa informacion proporcionada, constituyéndose el supuesto def articuio 248
fraccion V en relacion con el articulo 249 fraccion I de la Ley de la materia.

Aunado a lo anterior v en estricto apego a los principios de cerfeza, maxima publicidad y
fransparencia, que deben regir el actuar de todo sujeto obligado, previstos en el articufo
11 de la Ley de Transparencia, Access a la informacion Puablica v Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de Mexico, dentro del oficioc SFA/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/001248/2019 a
efecto de complementar la respuesta emitida a su solicitud de informacion, se puso a
disposicion del recurrente los Tabuladores de Sueldo y Catalogo de Puestos, en la
modalidad de consulta directa, con fundamento en fos articufos 207 y 213 de la Ley en la
materia, en los términos establecidos por ef area que detenta la informacion, informacion
que contiene fos puestos y niveles, de los trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
Mexico.

Asi mismo, por medio de correo electronico institucional y a amanera de alcance al oficio
SFA/SSCHA/DGAPU/DERYRPS/001248/2019, con el fin de fundar y molivar el cambio de
modalidad, se informa el numero de carpetas y el namero aproximado de fojas que
confienen la informacion que se ofrece

(S
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Al oficio de referencia el Sujeto obligado acompafic copia simple de la siguiente

documentacion:

e Oficio SAF/SSCHA/DGAPU/DERYPS/001161/2019 de fecha catorce de mayo de
dos mil diecinueve, suscrito por el Director Ejecutivo de Bienestar y Prevision

Social, quien informo lo siguiente;

ar

E1 alcance al oficio SAF/SSCHA/DGAPU/DEByYPS/000839/2019 de fecha & de abrit del
presente afic con el cual se dio respuesta a la solicitud con ntimero de folio
0106000186119, en el cual se le solicita ef previo pago de derechos, de conformidad en
los articulos 214 y 215 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

Por lo cual, al ser registrado de manera correcta el pago correspondiente, se enviaran 18
copias certificadas de tabulador de sueldos que perciben [os trabajadores en {(os afios
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, cabe sefialar que el Tabulador
correspondiente del 2019, se encuentra en proceso de autorizacion.

.(Sic)

Oficio SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYRS/001248/2019 de fecha doce de junio de dos mil
diecinueve, enviado al hoy recurrente, suscrito por el Director Ejecutivo, en los siguiente
{ermincs.

Por lo anterior, Con fundamento en el Capitulo ("Del Recurso de Revision”, articulo 243
fraccion il de fa Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, asi mismo al numeral 2, en cuanto a los subnumerales
2.7, cuarto punto, 2.10, inciso h} y numeral 11, subnumeral 11.4 de fos Lineamientos de fa
Secretatia de Finanzas, de la Ciudad de Meéxico en materia de Acceso a la Informacion,
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Proteccion de Datos Personales, me permito dar
respuesta al punto que se transcribe:

"Recurro al Recurso de Inconformidad ante este H. Instituto en virtud que el ente obligado
no proporciono la informacion solicitad, aclarando que sclo se me proporcioharon 1os
tabuladores de Sueldo sin especificar a qué puestos se encuentran en cada hivel salarial,
en el archivo anexo se encuentra la informacion que me proporcionaron y solo es de la
pagina 1 a la 18, la que me corresponde a esta solicitud, de la pagina 19 en adelante
corresponde a Informacidon de ofras solicitudes y se anexaron como prueba para
demostrar que falta informacion o tabuladores de sueldo, porque solo proporcionaron def
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nivel 8 al 19 de los afos 2012 al 2018, fattando del afio 2019, asi mismao existen puestos
como ef 131 entre otros como se demuestra en una de las solicitudes que respondieron,
es decir que no han proporcionado la informacion fidedigna y con todos los tabuladores de
sueldo”... {sic)

Sobre ef particular, le informo de las atribuciones conferidas a la Direccion General de
Administracién de Personal y Unindmina, de la Subsecretaria de Capital Humano y
Administracion de la Secretaria de Administracion y Finanzas, es la Unidad Administrativa
competente para otorgar al solicitante respuesta del reguerimiento que nos ocupa, de
conformidad con los articulos 6° constitucional, 1°, 2°, 7°, 192, 193, y 212 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Mexico, 30 de la Ley Organica de la Administracion Publtica de la Ciudad de Meéxico,
articufo 30° y 110° del Reglamento Interior del Poder Judicial y de la Administracion
Pablica de la Ciudad de Mexico

Por lo anteriormente expuesto, se informa al solicitante:
En relacion a sus manifestaciones respecio a que el enie obligado no proporciond la
informacion solicitada:

Esta Direccion General de Administracion de Personal y Uninomina, hizo enfrega de 18
copias cetlificadas previo pago correspondiente, del tabulador de sueldos que perciben
los trabajadores en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, cabe sefalar que
el tabulador correspondiente del 2019 se encuenira en proceso de aulorizacion, motivo
por el cual si se le proporciono al recurrente fa informacion solicftada en la forma en la que
se detenta en esta area, informacion que le fue proporcionada en aras de salvaquardar su
derecho a la informacion pubtica, con fundamentc en el Articuto 219 de Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de fa Ciudad de
México, que a la letra dice: Los sujelos obligados entregardn documentos que se
encuentren en sus archivos. La obligacion de proporcionar informacion no comprende ef
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al. interés particular del
solicitante. Sin perjuicic de lo anterior, los sujetos obligados procuraran sistematizar la
informacion.

Por lo que hace a sus manifestaciones respecio a que 8S0lo se me proporcionaron los
tabuladores de Sueldo sin especificar a qué puestos se encuentran en cada nivel salarial:
Se le informa que los tabuladores del sueldos que perciben [os {rabajadores en los anos
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, no contienen una especificacion respecto a
gue puesto se encuentra en cada nivel salarial, fa unica informacion que contienen es la
siguiente: nivel tabulador autorizado, asignacion adicional bruto, total mensual bruto, es
decir , los tabuladores de sueldo no contiene ese nivel de desagregacion como fo solicita
el recurrente, motivo por el cual si se le proporciono la informacion solicitada en la forma
en la que es detentada por esta area.
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Por lo que manifiesta el recurrente respecto a la informacion que fe proporcionaron de la
pagina 19 en adelante y que corresponde a informacion de otras soficitudes y se anexaron
como prueba para demostrar que falta informacién o tabuladores de sueldo,

Se le informa que con la finalidad de complementar la respuesta de ofras solicitudes con
una pelicién diversa a la solicitud de origen, efectivamente se le ha proporcionado
informacion respecto a puestos que tienen el nivel 131, asi como fabulador de sueldos y
caldlogos de puestos de diversas dependencias, sin embargo el recurrente hace una
aseveracion que carece de fundarmentacion, ya que Er seflala que se anexan como
prueba para demostrar que faita informacion o tabufadores de sueldo, reiterando que la
informacion que anexa como pruebas, corresponde a solicitudes con una peticion distinta
a la de origen, maleria del presente recurso.

Por lo que refiere el recurrente, porque solo proporcionaron def nivel 8 al 19 de fos afios
2012 al 2018, faltando del afic 2019;

Se hace de su conocimiento que es fa informacion con la que se dispone, misma que ya
se le proporciono, y por fo que hace al tabulador correspondiente del afio 2019, se
encuentra en proceso de autorizacion, el cual consta de autorizacion de incremento para
proceder a efaborar cada uno de los tabuladores de sueldo, una vez que se elaboran se
revisa que estén conforme al sistema, remitiéndolos a firma del Director General, Director
Ejecutivo, asi como del Subsecretario de Capital Humano y Administracion, hecho fo
anterior se elaboran los oficios para él envié a las respectivas dependencias.

Asi mismo existen puestos como el 131 entre otros como se demuestra en una de las
soliciludes que respondieron, es decir que no han proporcicnado fa infornacion fidedigna
y con todos fos tabuladores de sueldo

Por lo que respecta a esta aseveracion, mediante una solicitud diversa se le informo que
el nivel safarial 131, corresponde a una entidad que forma parte del Gobierno de la
Ciudad de México, que cuenta con personalidad y patrimonio propio, y por lo tanto no se
considera dentro de los tabuladores generales de la administracion Centralizada de la
Ciudad de México, siendo el caso que se elaboraron tabuladores especificos.

Finalmente en relacién a su manifestacion de que no se ha proporcionado la informacion
fidedligna, se hace de su conocimiento que fa informacion es fidedigna, tan es asi que fa
misma le fue enfregada mediante diversas soficitudes, por lo anterior solicito que por lo
gue hace a esta aseveracion la misma sea desechada por improcedente, esto con
fundamenio.

» Articulo 248 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica y Rendicion de
Cuentas de fa Ciudad de México, ef cual cita:

&l recurso sera desechado por improcedente cuando:
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V. Se impugne la veracidad de fa informacion proporcionada; o

Asi como el Articulo 249 de la ey de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico, que a la letra dice:
El recurso seréa sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes supuestos

. Admitido ef recurso de revision, aparezca alquna causal de improcedencia.

Esto en razén de que el recurrente impugna la veracidad de la informacion, al manifestar
que no se le ha proporcionado fa informacion fidedigna, se deberd de sobreseer.

Derivado de fo amterior procedimos a ampliar nuestra revisién en los archivos fisicos,
encontrando que con lo tnico que cuenta esta Direccién, son los TABULADORES DE
SUELDO Y CATALOGO DE PUESTOS, el cual incluye puestos y niveles de los
trabajadores del Gobierno del Distrito Federal, asi como los puestos que tienen el nivel
131, no obstante en este acto y a manera de cumplimentar la respuesta a la solicitud
0106000186119, se pone a disposicion en aras de satisfacer su requerimiento a su
solicitud de informacion publica , por tal motivo y con fundamento en el Arficulo 207 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, el cual a letra dice "De manera excepcional, cuando, de forma fundada
y motivada, asi lo detenmine el sujeto obligado, en aqueilos casos en que la informacion
solicitada que ya se encuentre en su posesion implique analisis, estudio o procesamiento
de documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades tecnicas del
sujeto obligado para cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos
efectos, se podran poner a disposicién del solicitante fa informacion en consulla directa,
salvo aquella de acceso restringido.”, por 10 anterior se pone a su disposicion fa consulta
directa de los TABULADORES DE SUELDO Y CATALOGO DE PUESTOS, mismo que
podra revisar en las oficinas de la Subsecretaria de Capital Humano y Administracion,
especificamente en la Direccién General de Administracion de Personal y Uninomina, en
la oficina del Jefe de Unidad Departamental de Seguimientc y Control de Ingreso, LIC.
Alfredo Guzman Guzman, mismo que acompaiiara al solicitante durante la consulta a
efecto de proporcionar el acceso al catdlogo correspondiente, para tal efecto debera
presentarse en el domicifio ubicado en Fray Servando, Numero 77, Fiso 4, Colonia
Centro, Alcaldia de Cuauhtémoc, los las 18, 19, 20 Y 21 DE JUNIO DEL PRESENTE
ANO, EN UN HORARIO DE LAS 13:00 A LAS 15:00 HORAS, INFORMACION QUE
PODRA CONSULTAR CON UNA TOLERANCIA DE 20 MINUTOS AL DIA,

. (Sic)
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Para efecios de tener una mayor claridad en ia presente exposicién y demostrar la
enirega de la documentacién solicitad por e particular, ya que en el documento aparece
su nombre y firma vy fecha de entrega de lo solicitado.
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Impresién de pantalla del correc electronico de fecha trece de junio de dos mit

diecinueve, enviado al correo electrénico del hoy recurrente, mediante el cual e notifico
la respuesta complementaria

VII. El veintiuno de junio de dos mil diecinueve, esta Ponencia del Instituto, en atencién

al eslado procesal que guardan las actuaciones del presente expediente, en que se actla,
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con fundamento en lo dispuesto en el articulo 243, fraccion V, de ja Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Rendiciéon de Cuentas de la Ciudad
de México, se declard el cierre de instruccion del presente medio de impugnacion y se

ordend elaborar el proyecte de resolucidn que en derecho corresponda.

En razon de que ha sido debidamente substanciado el presente recurse de revision y de
gue las pruebas que obran en el expediente consisten en documentales, que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 243, fraccion VI, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. El instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México es competente para investigar, conccer y resolver el presente recurso de
revision con fundamento en lo establecido en los articulos 6, parrafos primero, segundo
y apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 37, 51,
52, 53, fracciones XXI, XXii, 214 parrafo tercero, 220, 233, 235 fraccion i, 236, 237,
238, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 252 y 253 de ta Ley de Transparencia, Acceso a la
informacion Publica y Rendicion de Cuentas de fa Ciudad de México; asi como ios
articulos 2, 3, 4, fracciones | y XVill, 12, fracciones | y IV, 13, fraccion IX y X, y 14,
fracciones lll, IV, V y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.
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SEGUNDO. Previo al andlisis de fondo de los argumentos formuiados en los medios de
impugnacion gue nos ocupan, esta autoridad realiza el estudio oficioso de las causales
de improcedencia de los recursos de revision, por tratarse de una cuestion de orden
publico y de estudio preferente, atento a lo establecido en la siguiente tesis de
jurisprudencia, emitida por el Poder Judicial de la Federacion que a la letra establece lo

siguiente:

“Registro No. 168387

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela

XXVill, Diciembre de 2008

Pagina: 242

Tesis: 2a./J. 186/2008

Jurisprudencia

Materia(s). Administrativa

APELACION. LA SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL ESTA FACULTADA PARA_ANALIZAR
EN ESA INSTANCIA_DE OFICIO, LAS CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y
SOBRESEIMIENTO.

De fos articulos 72 y 73 de la Ley del Tribunal de to Contencicso Administrativo del Distrito
Federal, se advierte que las causales de improcedencia y sobreseimiento se refieren
a cuestiones de orden publico, pues a través de ellas se busca un beneficio al interes
general, al constituir la base de la reqularidad de los actos administrativos de fas
autoridades del Distrito Federal, de manera que los actos contra fos que no proceda el
juicio contencioso administrativo no puedan anularse. Ahora, si bien es cierto que el
articulo 87 de la Ley citada establece el recurso de apelacion, cuyo conocimiento
corresponde a la Sala Superior de dicho Tribunal, con el objeto de que revoque, modifique
o confirme la resolucion recurrida, con base en los agravios formulados por el apelante,
también lo es que en esa segunda instancia subsiste el principio de que las causas de
improcedencia y sobreseimiento son de orden publico y, por tanto, la Sala Superior
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Distrito Federal esta facultada
para_ analizarlas, independientemente de que se aleguen o no en los agravios
formulados por el apelante, va que el legisiador no ha establecido limite alguno para su
apreciacion.

Contradiccion de tesis 153/2008-S8S. Enire las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Noveno y Décimo Tercero, ambos en Materia Administrativa del Primer Circuito. 12 de
noviembre de 2008. Mayoria de cuatro votos. Disidente y Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretario: Luis Avalos Garcia.

27



EXPEDIENTE: RR. iﬁ% &3#20?!9

3

:info

“.gé«;-.s

%@%@f’ﬂ’f

\\\\{\-&.@i& e
Tesis de jurisprudencia 186/2008. Aprobada por la Segunda Sala de 5187 A7/ Tribunal. en
sesion privada del diecinueve de noviembre de dos mil ocho.”

[Nota; £l énfasis y subrayado es nuestro}

Por ofra parte, esta Ponencia de manera oficiosa advierte, que respecto varios de los
agravios formulados por el particular, pudiese actualizarse la causal de improcedencia
prevista en la fraccion VI, del articulo 248, de la Ley de Transparencia, Acceso a ia
Informacion Piblica y Rendicién de Cuentas de ia Ciudad de Mexico, precepto
normativo que a ia letra establece lo siguiente:

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION
DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO OCTAVO

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION EN MATERIA DE ACCESO A
INFORMACION PUBLICA

Capitulo |
Del Recurso de Revision

Articulo 248. El recurso serd desechado por improcedente cuando:

Vi. Ef recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, unicamente respecto
de los nuevos contenidos.

El articulo en cita, dispone que sera desechado por improcedente el recurso de revision,
cuando a través de sus agravios, el recurrente amplie su solicitud de informacion,
unicamente respecto a los nuevos contenidos ptasmados en tos mismos; motivo por el
cual, este Instituto procede al estudio de los agravios formutados por el particular, a
efecto de determinar si en el presente asunio se actualiza la causal de improcedencia

en estudio, para lo cual, resulta conveniente esquematizar la solicitud de acceso a la
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informacion pablica, ia respuesta emitida por el Sujeto Obligado y los agravios

expuestos por el recurrente, a través de la siguiente tabla:

SOLICITUD RESPUESTA AGRAVIOS
“Oficio SAFISSCHA/DGAPU/DEBRYPSI0839/2019 ‘.
Acto o resolucion
gue recurre
Recurso de
1.- Solicito se me inconformidad  por
proparcione e | 1 .- Se le informa al solicitante lo siguiente: ni  proporcionar la

documenio certificado,
Cual es el porcentaje
de incremento
autorizado para fos
trabgjadores de Ia
Ciudad de México a su
salario en Jos afos
2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018
y 2019, tanto a fos
trabajadores de base y
i confianza.

2.- También se solicita
cual es el monte que se
pagaron por cada una
de las prestaciones que

se les otorga a los
frabajadores
basificados def

Gobierno de la Ciudad
de México. En fos afios

Sobre su solicilud: me proporcione en documento
certificade, Cual es el porcentaje de incremenlo
autorizado para los Trabajadores de la Ciudad de México
a su salaric en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 20186,
2017, 2018 y 2018. Tanto a los trabajadores de base y
confianza.

De acuerdo a los tabuladores de sueldos def Gobierno de
la Ciudad de México, los incrementos salariales para los
gfercicios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2018, son los siguientes

TeeroQoentnBses (i | 399 | 3% ELEENERIRRI AR AR
Seres ikhos Speiots, Moo - VO N
e, e Coorasesybolrs | t Bt U | O 00 38 GD?

No obstanie lo anterior, se le hace de su conocimiento
que dicha informacién, como lo solicita no obra en los
archives de ésta Direccién Ejecutiva, motivo por el cual se
anexa ef cuadro en referencia, con los incrementos
solicitados.

2.- Con lo que respecta a prestaciones que se les oforga
a los trabajadores basificados del Gobjerno de fa Ciudad
de México. En los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y 2019; ef monito que se pagéd por cada una
de fas prestaciones que se les olorga a los trabajadores
hasificados del Goblerno de fa Ciudad de Meéxico,
correspondientes a fos afos descritos, de acuverdo a fa
normatividad vigente

informacion
solicitada

Descripcién de los
hechos en que se
funda fa
impugnacion

Recurro al Recurso

de  Inconformidad
amnle ssle H.
instituto  en  virtud
que el erie
obligado no
proporciono fa
informacion

solicitad, acfarando
que solo se me

proporcionaron  los
labutadores de
Suetdo sin
especificar a qué
pueslos se

encueniran en cada
mivel safarial, en el
archivo anexo se
encuentra la
informacion que me
proporcionaron ¥y
solo es de la pagina
1 ala 18 la que me
corresponde a esta

solicitud, de la
péagina 19 en
adelante
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3- Pago de las
Prestaciones, cudles y
monto que se fes pago
en los afios 2012, 2013,
2014, 2015, 2016,
2017, 2018 y P0O19. &l
personal  basificado y
con digilo sindical de
los Trabajadores def
Gobiemo de la Ciudad
de Meéxico, de acuerdo
al  Reglamento  de
Condiciones Generales
de Trabagjo de los
Trabajadores del
Gobierno de la Ciudad
de México, De cada
una de las siguientes
prestaciones.

4.- Cuanto se les pagé
por vestuario en dinero
/o vales.
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Para el caso de la informacién de cuanto se pagé porlos
conceplos que se enuncian; se le informa fo siguiente:

4.~ Vestuario en dinero y/o vales

de las solicitudes
gue respondieron,
es decir gque no
han
proporcionado
informacién
fidedigna vy con
fados los
tabuladores de
sueldo.

la

Por fo antes
expuesio solicito:

1.- Se me fenga por
recibido ef presente
recurso de

inconformidad.
2.- Se ordene a fa
Secretaria de

Adminfsiracion ¥
Finanzas que me

proporcione la
mformacion  sobre
fodos fos
tabuwladores de
sueldo v que
puestos se
encuentran en cada
nivel, como  se

R T
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§.- Cuanto se les pago
por vacaciones.

6.- Cuanto se les pago
por aguinaldo

7.- Cuanto se fes pago
por vales de despensa
en fin de afio en el mes
de diciembre.

§.- Cuanto se les pago
del Dia de la Madre y
del Dia del Padre.

9.- Cuanto se fes pagd
por dias econtmicos no
disfrutados.

§.-Cuanto se les pagé por vacaciones

Con lo gue respecta al pago de vacacfones, éste se
oforga en cumplimiento al articulo 30 de la Ley Federal
/1 e los ftrabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado b) del Articulo 123
Constitucional; el cual sefiala que a los trabafadores que
tengan mas de sefs meses conseculivos de servicios,
disfrutaran de os periodos anuales de vacaciones, de diez
dias laborabies cada uno, en las fechas que se seftalen al
efecto; pero en todo caso se dejaran guardias para fa
framitacion de los asunlos urgentes, para los que se
utiizaran de preferencia los setvicios de guienes no
tuvieren derecho a vacaciones

6.-Cuanlo se les pagt por aguinaldo
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9.- Cuanto se
disfrutados.

£n fo que respecta a los dias econtmicos, se precisa,
qgue de acuerdo al articufo 127 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, El trabajador que sume
tres notas buenas, ya sSea por asistencia o por
puntualidad, tendré derecho a disfrutar de un dia de
descanso extraordinario, en la fecha que &l mismo eljja.

les pago por dias econdmicos no

solicité
originalmente.

3.- Se sancione por
ne  proporcionarme

fa informacion
solicitada
4.- Se de vista al

Organo de Control
interno por  no
proporcionarme  la
informacion
solicitada.

Agravios que le
causa ef acto o

resolucion
impugnada
Al no entregarme la
informacién
requerida, me

impide llevar a cabo
un proceso fudicial
para presentar una
Flanifta de
Liquidacion.

. (Sic)
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10.- Cuanto se fes pagod
por el FONAC.

11.- Cuanto se les pago
por e  Dia del
Trabafador del
Gobierno de la Ciudad
de Meéxico /o
prestacion simitar.

12.- Cuanto se fes paga
por lo que se denomina
infecto vo olras
prestaciones que se les
oforgue.

13.- A & mismo se
solicita ef tabufador de
sueldos gque perciben
fos trabajadores en los
afics 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018
y 2019, no solo que se
especifiguen fos
niveles,

10.-Cuanto se les pagé por ef FONAC

Liquidacion FONAC GCDNX

23 16/0712011 al 15/07/2012 £9,780.00 $9,383.00
24° 160772012 ab 350072013 $I0.430.00 | $10,000.00
iy 180712013 al 180772014 $11000.00 | $10.400.00
26° 16/0712014 al 1500772015 511,500.00 | S$10,500.00
AT 160712015 al 151077216 $11.900.00 | S11,150.00
28 1600742016 ai 1510712047 §13.000.00 | $12,000.00
28 BI0TIRNT 2 1510712018 $15200.00 | $14,000.00

11.- Cuanto se les pagé por el Dia del Trabafador del
Gobierno de la Ciudad de México y/o prestacion simifar,

En ésta prestacion, favor de consultar la respuesta en el
parrafo referente a presfaciones de los trabajadores
basificados sindicafizados, descritos anteriormente.

12.-Cuanto se les paga por lo que se denomina infeclo
y/0 otras pr'esfacfones que se les otorgue

el ) alg% -

a;o rlsgo
Moediana riesgo [del 10% af 14%
Afto riesgo del 15% ai 20%

del 10% al 14%
del 15% al 20%

Mediangs riesgo
Alto riesgo

13.-obre fa solicitud, del tebulador de sueldos que
perciben los trahajadores en los afios 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 y 2018, no solo que se
especifiquen los niveles, se solicita que también se
especifiguen los puestos a qué nivel corresponden; para

realizar la entrega se deberd efecluar el pago
correspondiente respecio _a 18 fojas debidamente
cerlificadas.

WO AL TR O e
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14.-se  solicita que
fambién se
especifiguen fos
puestos a que nivel
corresponden.

15.- A si mismo se
solicita  informacion  a
que nivel corresponde
ef sueldo de
812 544 .00, incluyendo
fos  porcentajes de
mcrementos
aulorfzados a fos
trabajadores de base y
cuanio le corresponde
de Asignacion Adicional
Bruto y Reconocimiento
Mensual Bruto Yy
Cantidad Adicional
Bruto en los afios 2012,
2013, 2014, 2015
2016, 2017, 2018 y
2018, reilerando, de
acuerdo al incremento
que se les oforgd a los
frabajadores de bhase, a
partir de 2012 hasla ef
2019, con sus pagos
adicionales yé
mencionados.

Cahe mencionar que la
informacion  solicitada
se me proporciond
mediante fa solicitud
0114000207918,

misma gue se anexa,
solicitando  solo  se
aclualice la informacion
e el mismo formato
que se me entregd a

14.-

15.-Finalmente sobre la informacién a que nivel
corresponde el sueldo de $12,544.00, incluyendo fos
porcentajes de incrementos aulorizados a  los
irabajadores de base y cuanto fe corresponde de
Asignacion Adicional Brulo y Reconocimiento Mensual
Bruto y Cantlidad Adicionat Bruto en los afios 2012, 2013,
2014, 2015 2016, 2017, 2018 y 2019, reifterando, de
acuerdo al incremenlc que se les oforgd a los
trabajadores de base, a partir de 2012 hasta ef 2018, con
sus pagos adicionales ya mencionados; se le informa que
de la busqueda realizada con los que se cuenta hasta ef
momento en los afios mencionados, no se focalizd fa
cantidad de §12,544.00 exacta.
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efecto de facilitar un
trabajo de
investigacion.

16.- Asi mismo se | 16.-Mediente oficio sin numero, de fecha 8 de abril de
soficita informacion si | 2019, mediente la cual proporciono la  respuesta
los trabgjadores de | primigenia, se informd que fue remitida a fa vnidad de
base de fa Alcaldia de | Transparencia de la Alcaldia lzcalaco, a la que le
iztacalco perciben las | correspondio el Folio 042400045018, proporcionando Ios
mismas prestaciones y | dalos de conlacto.

tienen ofras adicionales
y cuales son y que
monto se lfes paga. Se
aclara que dicha
informacién se solicita a
fa Secretarta de
Administracion ¥
Fianzas y a la Alcaldia
de {ztacalco

Datos para facilitar su

focalizacion

La informacion
solicitada se me
Proporciono
anteriormente mediante
la soficitud
0114000207916,
anexanda en ef archivo
anexc

..."(Sic)

Lo anterior, se desprende de las documentales consistentes en los formatos
denominados “Acuse de recibo de solicitud de acceso a la informacion publica”, con
nimero de folio 010600000186119, de las respuestas emitidas por el Sujeto Obligado,
contenidas en los oficios SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/0839/2019, del cinco de abril y

oficio sin numero, de fecha ocho de abril. Ambos de3l mismo afio y del Acuse de recibo
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de recurso de revision con folio RR2019016000028 a las cuales se les concede valor
probatoric en términos de lo dispuesto por los articulos 374 y 402, del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distritc Federal, ordenamiento de aplicacién supletoria a
la Ley de la materia, asi como con apoyo en ei Criterio emitido por el Poder Judicial que

a continuacion se cita:

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: Hi, Abrit de 1896

Tesis: P. XLVIl/96

Pagina: 125

PRUEBAS. SU VALORACION CONFORME A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y DE LA
EXPERIENCIA, NO ES VIOLATORIA DEL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL
(ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO
FEDERAL).

El Codigo de Procedimientos Civiles def Distrifo Federal, al hablar de fa valoracion de
pruebas, sigue un sistema de libre apreciacién en materia de valoracion probatoria
estableciendo, de manera expresa, en su articulo 402, que los medios de prueba
aportados y admitidos serén valorados en su conjunto por el juzgador, atendiendo a las
reglas de la 1ogica y de la experiencia; y si bien es cierfo que Ja garantia de legalidad
prevista en el articulo 14 constitucional, precepitia que las sentencias deben dictarse
conforme a fa letra de la ley o a su interpretacion juridica, y a falta de esta se fundaran en
fos principios generales del derecho, no se viola esta garantia porque el juzgador valore
las pruebas que le sean aportadas atendiendo a fas reglas de la Iogica y de /a
experiencia, pues el propio precepto procesal le obliga a exponer los fundamentos de la
valoracion juridica realizada y de su decision.

Amparo directo en revision 565/95. Javier Soto Gonzalez. 10 de octubre de 71995,
Unanimidad de once volos. Ponente; Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Luz
Cueto Martinez.

£l Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el diecinueve de marzo en curso,
aprobd, con el nimero XLVI/1996, la tesis que antecede, y determino que la votacion es
idonea para integrar tesis de jurisprudencia. México, Distrito Federal, a diecinueve de
marzo de mif novecientos noventa y seis.
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Ahora bien, de las documentales descritas, se advierte que a través de ia solicitud de
acceso a la informacion pubfica de mérito, el particular requirid al Sujeto Obligado fa
siguiente informacion:

1.-Solicito se me proporcione en documento certificado, Cual es el porcentaje de
incremento autorizado para los trabajadores de la Ciudad de México a su salaric en fos
anos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, ianto a los lrabajadores de base
y confianza.

2.-También se solicita cual es el monto que se pagaron por cada una de las prestaciones
que se les otorga a los trabajadores basificados del Gobierno de fa Ciudad de México. £n
los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019

3.-Pago de las Prestaciones, cudles y monto que se les pagé en los anios 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y P019. al personal basificado y con digito sindical de los
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, de acuerdo al Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
México, De cada una de las siguientes prestaciones.

4.-Cuanto se les pago por vestuario en dinero y/o vales.

5.-Cuanio se les pagé por vacaciones.

6.-Cuanto se fes pago por aguinaldo

7.-Cuanto se les pago por vales de despensa en fin de afio en el mes de diciembre.
8.-Cuanto se les pago del Dia de la Madre y del Dia del Padre.

8.-Cuanto se les pago por dias econémicos no disfrutados.

10-Cuanto se les pago por el FONAC.

11-Cuanto se les pago por ef Dia del Trabajador del Gobierno de la Ciudad de México y/o
prestacion similar.

12Cuanto se les paga por lo que se denomina infecto y/o otras prestaciones que se les
otorgue.

13.-A si mismo se solicita el tabulador de sueldos que perciben los trabajadores en los
afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, no solo que se especifiguen 10s
niveles,

14.- se soficila que también se especifiquen los puestos a que nivel corresponden.

15.- A sf mismo se soficita informacién a que nivel corresponde el sueldo de $12,544.00,
incfuyendo los porcentajes de incrementos autorizados a los trabajadores de base y
cuanto le corresponde de Asignacion Adicional Bruto y Reconocimiento Mensual Bruto y
Cantidad Adicional Bruto en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,
reiterando, de acuerdo al incremento que se les otorgt a los trabajadores de base, a partir
de 2012 hasta ef 2019, con sus pagos adicionales ya mencionados.
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Cabe mencionar que la informacion solicitada se me proporciond iigdiante la solicitud
0114000207916, misma que se anexa, soficitando solo se actualice la informacién en el
mismo formato que se me entregd a efecto de facilitar un trabajo de inveStigacion.

16.-Asi mismo se solicita informacién si los trabajadores de base de la Alcaldia de
iztacalco perciben las mismas preslaciones y tienen otras adicionales y cuales son y que
monto se les paga. Se aclara que dicha informacion se solicita a la Secretaria de
Administracion y Fianzas y a la Alcaldia de Iztacalco

Datos para facilitar su localizacion

La informacion soficitada se me proporciond amtericrmente mediante la  soficitud
0114000207916, anexando en el archivo anexo
.(Sic)

Derivado de ia respuesta proporcionada por el Sujeto Obligado en atencion a la solicitud
de acceso a la informacion publica de mérito, quien emitid un pronunciamiento a ios
requerimientos identificades con los numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,15
y 16, planteados por el particufar omitiendo dar respuesta al planeamiento 14, lo que
motivo que la presentacion del el presente recurso de revision, manifestando que la

misma le ocasiond los siguientes agravios:

PRIMER AGRAVIO Recurro al Recurso de Inconformidad ante este H. Instituto en virtud
que el ente obligado no proporcions la informacién solicitada, aclarando que solo se me
proporcionaron los tabuladores de Sueldo sin especificar a qué puestos se encuentran en
cada nivel salarial, en el archivo anexo se encuentra la informacion que me
proporcionaron y sofo es de la pagina 1 a la 18 la que me corresponde a esta solicitud, de
la pagina 19 en adelante corresponde a informacion de otras solicitudes y se anexaron
como prueba para demostrar que falla informacion o tabuladores de sueldo, por lo que
solo proporcionaron delf nivel 8 al 19 de los afios de 2012 al 2018, faltando del afio
2019,

SEGUNDO AGRAVIO asi mismo existen puestos como el 131 entre otros como se

demuestra en una de las solicitudes que respondieron, es decir gue no han proporcionado
la informacion fidedigna v con todos los tabuladores de sueldo.
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En este orden de ideas, del simple contraste realizado por esia Ponénmé entre el

segundo v tercer agravio formuiado por la parte recurrente al interponer el presente

recursc de revisién y la solicitud de acceso a la informacion piblica de mérito, se

cbserva lo siguiente:

SOLICITUD

AGRAVIO

Sclicito se me proporcione
en documento cerlificade,
Cual es el porcenlaje de
incremento autorizado para
los trabajadores de fa Ciudad
de Mexico a su salario en fos
afios 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 y
20189, tanto a los
frabajadores de base vy
confianza.

Tambign se solicita cuat es el
monto que se pagaron por
cada una de las prestaciones
gue se les oforga a los
irabajadores basificados del
Gobierno de fa Ciudad de
Mexico. En fos afios 2012,
2013, 2014, 2015 2016,
2017, 2018 y 20189.

Fago de las Prestaciones,
cuales y monfo que se les

pagd en los aflos 2012,
2013, 2014, 2015 2016,
2017, 2018 y PO19. al

personal basificade y con
digito  sindical de  los
Trabajadores del Gobierng
de la Ciudad de México, de
acuerdo al Regfamento de
Condiciones Generales de
Trahajo de los Trabajadores
def Gobierno de la Ciudad de
Méxfco De cada una de fas

Primer agravio

Recurro al Recurso de Inconformidad ante eslte H. Inslituto en vifud que
el ente obligado no proporciond la informacion solicitad, aclarando gue
s0fo se me proporcionaran los tabuladores de Sueldo sin especificar a
qué puesios se encueniran en cada nivel salarial, en ef archivo anexo
se encuenitra la informacién que me proporcionaron y sole es de fa
pagina 1 a la 18 la gue me corresponde a esta solicitud, de la pagina 18
en adelante corresponde a informacion de ofras soficiiudes y se
anexaron como prueba para demostrar que falta informacion o
tabuladores de sueldo, por o que solo proporcionaron del nivel 8 al
19 de los afios de 2012 al 2018, faltando del aito 2019,

Segundo agravio

asi _mismo existen puestos como el 131 entre oifros comg se
demuestra en una de las solicitudes que respondieron, es decir
gue no han proporecionade la informacion fidedigna y con toedos los
tabuladores de sueldo.
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Cuanto se les pagd por
vestuario en dinero y/o vales.
Cuanio se fes pagd por
vacaciones.

Cuanto se fles pagd por
aguinaldo

Cuanto se les pagd por vales
de despensa en fin de ailo
en ef mes de diciembre.
Cuanto se fes pagd del Dia
de la Madre v del Dia del
Fadre.

Cuanto se les pag¢ por dias
econdmicos no disfrutados.
Cuanio se les pagé por el
FONAC.

Cuanto se les pagd por el
Dia  del Trabajador del
Gobierno de fa Ciudad de
México v/o prestacion
simifar.

Cuanto se les paga por lo
que se denomina infecto y/o
ofras prestaciones que se les
otorgue.

A si mismo se solicita el
tabufador de sueldos gque
perciben los frabajadores en
los afios 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 y
2019, no solo gue se
especifiquen los niveles, se
solicita  que también se
especifiquen fos puesios a
que nivel corresponden.

A s mismo se solicita
informacién  a que nivel
corresponde el sueldo de
$12. 54400, incluyendo los
porcentajes de incrementos
autorizados a los
lrabafadores de bhase vy
cuanto le corresponde de
Asignacion Adicional Bruto y
Reconocintenio Mensual
Bruto v Cantidad Adicional
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Bruto en fos afos 2012
2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 vy 2019,
reiterando, de acuerdo al
incremento gue se les olorgo
a fos trabajadores de base, a
partir de 2012 hasta ef 2019,
con sus pagos adicionales ya
mencionados,

Cabe mencionar que [a
nformacion solicitada se me
proporciond  mediante  fa
solicitud O114000207916,
misma que se  anexa,
solicitando solo se aclualice
la informacion en el mismo
formato que se me entrego a
efecto de facilitar un trabajo
de investigacion,

Asi  mismo  se  soficita
informacion sf los
trabajadores de base de fa
Alcaldia de fztacalco
perciben las mismas
prestaciones y lienen ofras
adicionales y cuales son y
que monlo se les paga. Se
aclara que dicha informacién
se soficita a la Secretaria de
Administracion y Flanzas y a
la Alcaldia de [ztacalco

Del contraste precedente, se desprende que a traves de su Primer agravio, el
particular manifiesta que el Sujeto Obligado que “solo proporcionaron del nivel 8 al 19
de los afios de 2012 al 2018, faltando del afio 2019, En cuanto al Segundo agravio, el

recurrente sefiaid que el Sujeto Obligado indico que " existen puestos como ef 131 entre
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ofros como se demuestra en una de fas solicitudes que respondieron, es decir que no

han proporcionado la informacion fidedigna y con todos los tabuladores de sueldo”.

Ahora bien, tomando en consideracion que los requerimientos contenido en su Primer
agravio ideniificados con los numerales con los numerales 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,
14 15 y 16, originaimente formulados en la solicitud de acceso a la informacion piblica
con numeros de folio 0106000186119, respondiendo parcialmente respecto del numeral
13 { el cual refieres que "se proporcionara los tabuladores del afio 2012 al 2018 y no
solo que se le especifiquen los niveles, se solicita que también se especifique los
puestos a qué nivel corresponden), omitiende entregas la informacion correspondiente
al afio 2019, especificando a qué nivel corresponden los puestos), por lo gue el
planteamiento contenido en el Segundo Agravio (existen puestos como el 131 entre
ofros como se demuestra en una de jas solicitudes que respondieron, es decir que no
han proporcionado la informacion fidedigna y con todos los tabufadores de sueldo”) no
tiene relacion con los solicitado inicialmente ni con lo informado por el Sujeto Obligado,
desprendiéndose de la solicitud de acceso a la informacion publica que este agravio no

son materia de {o solicitado originaimente.

Por lo anteriormente expuesto, a juicio de este Ponencia, el particular pretende a través
del presente medio de impugnacion, obtener informacion que no fue materia de sus
solicitudes de acceso a la informacion publica iniciales; es{o es, el ahora recurrente
pretende introducir en sus agravios planteamientos y requerimientos diferentes a los
generados originalmente, modificando asi el alcance del contenido de infermacion
planteade originaimente, de manera que los argumentos mencionados se debe

sobreseer.
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Ello resulta asi, debido a que las respuestas proporcionadas por los é‘i.ije?()s-"@bi

deben analizarse siempre a la luz de las solicitudes que les son formuiadas, pues el

fg;ados‘

objeto del recurso de revision en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, es precisamente verificar la legalidad de las respuestas en {os términos en que
fueron notificadas a los particulares, siempre atendiendoc a io requerido en la solicitud

original.

Asi las cosas, de permitirse que los particulares variaran sus solicifudes de acceso a la
informacion publica al momento de presentar el recurse de revision, se dejaria al Sujeto
Obligado en un estado de incertidumbre juridica, ya que se le coaccionaria a atender
cuestiocnes novedosas que no fueron planteadas en la solicitud inicial, y en
consecuencia, a proporcionar informacién y documentacion que no fue materia de ia
solicitud de acceso a la informacién pablica original.

En razon de lo anterior, y toda vez que al formular su segundo agravio, fa parte
recurrenie pretende que se le otorgue informacion que no fue materia de sus solicitudes
de acceso a la informacién piblica, este Ponencia determina que el agravios en estudio
constituyen aspectos novedosos que no tienden a combatir {a legalidad de las
respuestas proporcionadas, sino gue introduce cuestiones que no fueron abordadas en
las solicitudes de acceso a la informacion publica que dieran origen al presente recurso
de revision, por ello resulta evidente la inoperancia del segundo agravio, determinacién
que encuentra su sustento en las tesis de jurisprudencia emitidas por el Poder Judicial
de la Federacién, aplicables al casc concreto por analegia y que son del tenor literal

siguiente;

Regisiro No. 176604
Localizacion:
Novena Epoca
42
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Instancia: Primera Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

XXii Diciembre de 2005

Pdagina: 52

Tesis: 1a./). 150/2005

Jurisprudencia

Materia(s). Comun

AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE REFIEREN A
CUESTIONES NO INVOCADAS EN LA DEMANDA Y QUE, POR ENDE, CONSTITUYEN
ASPECTOS NOVEDOSOS EN LA REVISION.

£n términos del articulo 88 de la Ley de Amparo, la parte a quien perjudica una sentencia
fiene la carga procesal de demostrar su flegalidad a traves de los agravios
correspondientes. En ese contexto, y atento al principio de estricto derecho previstc en el
articulo 81, fraccion I, de la ley mencionada, resultan inoperantes [os aqgravios
referidos a _cuestiones no_invocadas en la demanda de garantias, toda vez que al
basarse en razones distintas a las originalmente sefnaladas, constituyen aspectos
novedosos gue no tienden a combatir los fundamentos y motivos establecidos en fa
sentencia recurrida, sino que introducen nuevas cuestfiones que no fueron
abordadas en el fallo combatido, de ahi gque no exista propiamente agravio alquno
que dé lugar a modificar o revocar la resolucion recurrida.

Amparo directo en revision 1419/2004. San Juana Rosas Vézguez. 24 de noviembre de
2004. Cinco votos. Ponente: Juan N. Silva Meza. Secretario: Luis Fernando Anguio
Jacobo.

Amparo en revision 623/2005. Agencia Aduanal Vifials, 5.C. 1o. de junio de 2005. Cinco
votos. Ponente: Juan N. Silva Meza. Secretario: Manuel Gonzélez Diaz.

Amparo en revision 688/2005. Fiscalistas Asesores de México, S.A. de C.V. 8 de junic de
2005. Cinco volos. Ponente! José Ramoén Cossio Diaz. Secretario: Juan Carlos Roa
Jacobo.

Amparo directo en revision 671/2005. Servicios Integrales de la Confeccion, S. de R.L. de
C.V. 15 de junio de 2005. Cinco vofos. Ponente: Juan N. Silva Meza. Secrefario: Jaime
Flores Cruz.

Amparo en revision 603/2005. Sterfing Trucks de México, S.A. de C.V. 6 de julio de 2005.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente; José de Jesus Gudifio Pelayo. Ponente: Qlga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas. Secrefaria; Rosalia Argumosa Lopez.

Tesis de jurisprudencia 160/2006. Aprobada por la Primera Sala de este Alto Tribunal, en
sesion de veintiséis de octubre de dos mit cinco.

Nota: Por gjecutoria de fecha 11 de septiembre de 2007, el Tribunal Pleno declard
inexistente la contradiccion de tesis 11/2007-PL. en que participG el presente criterio.
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Registro No. 166031

Localizacion:

Novena Epoca

instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXX, Noviembre de 2009

Pagina: 424Tesis: 2a./J. 188/2009

Jurisprudencia

Materia(s): Comun

AGRAVIOS INOPERANTES EN LA REVISION. SON AQUELLOS EN LOS QUE SE
PRODUCE UN IMPEDIMENTO TECNICO QUE IMPOSIBILITA EL EXAMEN DEL
PLANTEAMIENTO QUE CONTIENEN.

Conforme a los articulos 107, fraccidn I, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, 83, fraccion iV, 87, 88 y 91, fracciones | a IV, de la Ley de Amparo, el
recurso de revisién es un medic de defensa establecido con el fin de revisar la legalidad
de la sentencia dictada en el juicio de amparo indirecto y ef respefo a las normas
fundamentales que rigen el procedimiento, de ahi que es un instrumento técnico que
tiende a asegurar un Optimo ejercicio de la funcion jurisdiccional, cuya materia se
circunscribe a la sentencia dictada en la audiencia constitucional, incluyendo las
determinaciones contenidas en ésta y, en general, al examen del respetc a las normas
fundamentales que rigen el procedimiento del juicio, labor realizada por el drgano revisor
a la luz de los agravios expuestos por el recurrente, con el objeto de afacar fas
consideraciones que sustentan la sentencia recurrida o para demostrar las circunstancias
que revelan su jlegalidad. En ese tenor, la inoperarncia de los aqravios en la revision
se presenta ante la actualizacion de algun impedimento técnico que imposibilite el
examen del planteamiento efectuado que puede derivar de la falta de afectacion
directa al promovente de la parte considerativa que controvierte; de la omision de la
expresion de agravios referidos a la cuestion debatida; de su formulacion material
incorrecta, por incumplir las condiciones atinentes a su contenido, que puede
darse: a) al no controvertir de manera suficiente y eficaz las consideraciones que rigen la
sentencia; b)_al_introducir pruebas o argumentos novedosos a la litis del juicio de
amparo: y, ¢) en caso de reclamar infraccion a las normas fundamentales del
procedimiento, al omitir patentizar que se hubiese dejado sin defensa al recurrente o su
refevancia en el dictado de la sentencia; 0, en su caso, de la concrecion de cualquier
obstaculo que se advierta y que fmpida al érgano revisor el examen de fondo del
planteamiento propuesto, como puede ser cuando se desalienda la naturaleza de la
revision y del organo que emitio la sentencia o la existencia de jurisprudencia que
resuelve el fondo del asunto planteado.

Contradiccion de tesis 27/2008-PL. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero en Materias Administrativa v de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y Primero en
Materia Administrativa def Séptimo Circuito. 21 de octubre de 2009. Unanimidad de cuatro
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votos. Ausente y Ponente: Mariano Azuela Glitrén; en su ausencia hizo suyo el asunto
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Jesicca Villafuerte Aleman.

Tesis de jurisprudencia 188/2008. Aprobada porla Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veintiocho de octubre de dos mil nueve.

Nota: Esta tesis es objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de tesis 451/2011,
pendiente de resclverse por el Pleno.

En consecuencia, esta Ponencia de del Instituto, adquiere el grado de conviccion
necesario para sobreseer el segundo agravio formuiado por el particular al interponer
el presente recurso de revision, al actualizarse (a hipdtesis contenida en la fraccion i,
del articulo 249, de ia Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, misma que es del tenor literal siguiente:

Articudo 248. El recurso sera sobreseido cuando se actualicen alguno de los
siguientes supuestos:

{il. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.

Establecido lo anterior, y al subsistir uno de los agravios formuiados por el particular ai
interponer el presente medio impugnativo, se procede al estudio de fondo de la

controversia pianteada.

Por lo que, efecto de determinar si con la respuesta complementaria que refiere el
Sujeto Obligado se satisface los planeamientos del recurrente, es necesario precisar
que mediante oficio SAF/SSXHA/DGARPU/DEBYPS/PS 0012448/2019,. del doce de junio
de dos mil diecinueve y del correo electronico del trece del mismo mes y afio, el Sujeto
Obligado hize del conocimiento la emision de una respuesta complementaria, al particular
al que acomparnio los oficios SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/SSACH/0623/2019.
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De dichas documentales se desprende que, en la solicitud de informacion que dio
origen al presente recurso de revision, el particular solicitd ai Sujeto Obligado, lo

siguiente.

at

Solicito se me proporcione en documento certificado, Cual es el porcetaje de incremenio
autorizado para los trabajadores de la Ciudad de México a su salario en 108 afios 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2018, tanto a los lrabajadores de base y confianza.

También se solicita cual es el momo que se pagaron por cada una de las prestaciones
gque se les otorga a los trabajadores basificados del Gobierno de la Ciudad de México. £En
fos afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 20189.

FPago de las Prestaciones, cudles y monto que se les pago en los aiios 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 y P0189. al personal basificado y con digito sindical de los
Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, de acuerdo al Reglamenio de
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de
Mexico, De cada una de las siguientes prestaciones.

Cuanto se les pago por vestuario en dinero y/o vales.

Cuanto se les pagd por vacaciones.

Cuanto se les pago por aguinaldo

Cuanto se les pago por vales de despensa en fin de anio en el mes de diciembre.

Cuanto se les pago del Dia de la Madre y del Dia del Padre.

Cuanto se les pago por dias econdmices no disfrutados.

Cuanto se les pagt por el FONAC.

Cuanto se les pago por el Dia del Trabajador del Gobierno de fa Ciudad de México y/o
prestacion similar.

Cuanto se les paga por lo que se denomina infecto y/o ofras prestaciohes que se les
otorgue.

A si mismo se solicita el tabulador de sueldos que perciben los frabajadores en los afos
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, no solo que se especifiquen los
niveles, se solicita que también se especifiquen fos puestos a que nivel corresponden.

A &f mismo se solicita informacion a que nivel corresponde el sueldo de $12,544.00,
incluyendo fos porcentajes de incrementos aulorizados a los trabajadores de base y
cuanto le corresponde de Asignacion Adicional Bruto y Reconocimiento Mensual Bruto y
Cantidad Adicional Bruto en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2018,
reiterando, de acuerdo al incremento gue se les otorgo a los trabajadores de base, a partir
de 2012 hasta el 2018, con sus pagos adicionales ya mencionados.
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Cahe mencionar que la informacion solicitada se me proporciond mediante la solicitud
0114000207916, misma que se anexa, solicitando solo se actualice la informacion en ef
mismo formato que se me entrego a efecto de facilitar un trabajo de investigacion.

Asi mismo se solicita informacion si los frabajadores de base de la Alcaldia de [ztacalco
perciben las mismas prestaciones y tienen otras adicionales y cuales son y gue monito se
les paga. Se aclara que dicha informacion se soficita a la Secretaria de Administracion y
Fianzas y a la Alcaldia de Iztacalco

Ahora bien, de la lectura al escrito inicial se observa que ef recurrente se inconformd

porgue en la respuesta del Sujeto Obligado, le entrego ia informacidn incompleta.

De acuerde con el pancrama anterior, ésta Ponencia considera que el estudio relativo a
determinar si se cumplié con la enfrega de la informacion solicitada por la particular,
observandose gue omitié pronunciarse respecto del requerimiento identificado con el
numeral 13.-(se solicita el tabulador de sueldos que perciben los trabajadores en los afios
1012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, en la que solicito que “no solo se
especifiquen los niveles, se solicita que también se especifiquen los puestos a qué nivel
corresponden”), requerimiento contenido en su primer agravio y del cual se quejo ef
particular indicando que el Sujeto Obligado, “Unicamente entregé los tabuladores del
2012 al 2018, faltando los del afic 20197,

De esa manera, resulta procedente sefialar que al presentar sus manifestaciones, el
Sujeto Obligado indico que, durante la sustanciacion del presente recurso de revision
remitic mediante correo elecirénico a la recurrenfe una respuesta complementaria
contenida en el oficio SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/001248/2019, del doce de junio de
dos mil diecinueve, a través del cual pretendid dar atencidn a la solicitud de informacion

publica, indicando lo siguiente:

Derivado de lo anterior procedimos a ampliar nuestra revision en los archivos fisicos,
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encontrando que con fo tnico que cuenta esta Direccion, son los TABULADORES DE
SUELDO Y CATALOGQO DE PUESTOS, el cual incluye puestos y niveles de los
trabajadores del Gobierno dei Distrito Federal, asi como los puestos que tienen el nivel
131, no obstante en este acto y a manera de cumplimentar la respuesta a fa solicitud
0106000186119, se pone a disposicion en aras de salisfacer su requerimiento a su
solicitud de informacion pabiica , por tal motivo y con fundamenio en el Articulo 207 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, el cual a letra dice "De manera excepcional, cuando, de forma
fundada y motivada, asi lo detenmine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la
informacién solicitada que ya se encuenire en su posesion implique analisis, estudio o
procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades
técnicas del sujeto obligado para cumplir con fa solicitud, en los plazos establecidos para
dichos efectos, se podran poner a disposicion del solicitante la informacion en consulta
directa, salvo aquella de acceso restringido.”, por lo amterior se pone a su disposicion |a
consulta directa de los TABULADORES DE SUELDO Y CATALOGO DE PUESTOS,
mismo gue podra revisar en las oficinas de la Subsecretaria de Capital Humano y
Administracion, especificamente en la Direccion General de Administracion de Personal y
Uninomina, en la oficina del Jefe de Unidad Departamental de Seguimiento y Controt de
ingreso, LIC. Alfredo Guzman Guzmén, mismo que acompafiara al solficitante durante la
consulta a efecto de proporcionar el acceso al catalogo correspondients, para tal efecto
debera presentarse en el domicilio ubicado en Fray Servando, Numero 77, Piso 4,
Colonia Cenfro, Alcaldia de Cuauhtémoc, los las 18, 19, 20 Y 21 DE JUNIO DEL
PRESENTE ANO, EN UN HORARIO DE LAS 13:00 A LAS 1500 HORAS,
INFORMACION QUE PODRA CONSULTAR CON UNA TOLERANCIA DE 20 MINUTOS
AL DIA.

L(Sie)

Por lo que respecta a los requerimientos 1,2,3,4,56,7,8,8,10,11,12,14,15y 16, se
reitera que el Sujeto Obligado emitié un pronunciamienio a cada uno de elios.

Para acreditar lo anterior, el Sujeto Obligado proporciono copia simple dei oficio
SAF/SSCHA/DGSPU/DEBYPS/001161/2019 del catorce de mayo de dos mil
diecinueve, enviado al recurrente, suscrito por el Director Ejecutivo de Bienestar y
Prevision Social, mediante el cual hace entrega de 18copias simples gue contienen los
tabuladores que percibe los trabajadores en los afios 2012, 2013, 2014, 2015 2016,
2017 y 2918, indicando que e! tabulador correspondiente al 2019, se encuentra en
proceso de autorizacion.
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Por lo anterior se pudo observar que el Sujeto Obligado pretende poner el consulta
directa informacion que atin no se ha terminado el proceso de autorizacion (fabulador
correspondiente al 2019), segun sus propias manifestaciones.

Por lo expuesto hasta este punto, y toda vez que con la entrega del oficio, el oficio
SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/001248/2019, del doce de junio de dos mil diecinueve y
sus anexos, el Sujeto Obligado no satisfizo el total de los requerimientos, de cuya
falta, se inconformo el particular al interponer el presente recurso de revision, por las
razones previamente sefaladas, ésta Ponencia determind gue con la respuesta
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compiementaria, no puede tenerse por satisfecho la solicitud de informacién publica

hecha por fa particular.

En consecuencia, debe desestimarse la respuesta complementaria presentada por el

Sujeto Obligado y se debe entrar al estudio de fondo del presente recurso de revision.

TERCERO. Una vez realizado el estudio de las constancias que integran el expediente
en que se actla, se desprende que ia resolucion consiste en determinar si la respuesta
emitida por el Sujeto Obligade, misma que se detalla en el Resultando Il de {a presente
resolucién, transgredid el derecho de acceso a la informacion pablica de la parte
recurrente, y en su caso, determinar si resulia procedente ordenar la entrega de la
informacién solicitada, de conformidad con lo dispuesto por {a Ley de Transparencia,
Acceso a la informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Mexico.

Por razon de método, el estudio y resofucion del cumplimiento de la obligacion del
Sujeto recurride de proporcionar la informacion solicitada se realizara en un primer
apartado y, en su caso, las posibles infracciones a la Ley de la materia se {rataran en

capitulos independientes.

CUARTO. Con el cobjeto de brindar mayor certeza juridica en los argumentos
ptanteados y lograr claridad en el tratamiento del tema en estudio, resulta conveniente
esquematizar la solicitud de acceso a la informacion, la respuesta emitida por el Sujeto
Obligado, y los agravios esgrimidos por el recurrente al interponer el recurso de

revisién, a fravés de ia siguiente tabia:

SOLICITUD RESPUESTA AGRAVIOS

Oficio
SAFISSCHA/DGAPU/DEBYPS/0839/20 | Acto o resolucién  que
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t-  Solicito se me
proporcione en decumentoe
certificado, Cual es el
porcentaje de incremento
autorizado para los
trabajadores de la Ciudad
de México a su salaric en
los afioes 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017,
2018 y 2019, tanto a los
trabajadores de base y
confianza.

2.- También se solicita
cual es e monto gque se
pagarcen por cada una de
las prestaciones que se
les ctorga a los
frabajaderes  basificados

19

1- Se le informa al solicitante o

siguiente:

Sobre su solicitud: me proporcione en
documento certificado, Cual es ¢
porcentaje de incremento autorizado
para los Trabajadores de la Ciudad de
México a su salario en los afios 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2018. Tanto a los trabajadores de base
y conflanza.

De acuerdo a los tabuladores de

sueldos del Gobierno de la Ciudad de
México, los incrementos salariales para
los ejercicios 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, son los
siguientes

Testofeto by Cosfim 1 36 | 38K [ A 338 | 3% 136
S s s Mo 1
el i oemataesy sy o 30 300 O L

No obstante lo anterior, se le hace de
su conocimiento que dicha informacién,
como lo solicita no obra en los archivos
de ésta Direccion Ejecutiva, motive por

el cual se anexa el cuadro en
referencia, con los  incrementos
solicitados.

2.- Con lo gue respecta a prestaciones
que se les otorga a los trabajadores
basificados del Gobierno de ia Ciudad
de México. En los afios 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019;
el monto que se pagd por cada una de
las prestaciones que se les otorga a los

recurre

Recurso de inconformidad
poer ni proporcionar la
informacion solicitada

Descripcién de los hechos

en que se funda Ia
impugnacion
Recurrc al Recurse de

Inconformidad ante este
H. Instituic en virtud que &l
ente obligado no
proporciond la informacidn
solicitad, aclarandoc que
50lo se me proporcionaron
los tabuladeres de Sueldo
sin especificar a que
puestos se encuentran en
cada nivel saiarial, en el
archivo anexo se
encuentra la informacién
que me proporcionaron vy

2 solo es de la pagina 1 a la

18 la que me corresponde
a esta soliciiud, de la
pagina 19 en adelante
corresponde a informacion
de ofras scliciiudes y se
anexaron como prueba
para demostrar que falta
informacién o fabuladcres
de sueldo, por lo que solo
proporcionaron del nivel 8
al 19 de los aftos de 2012
af 2018, faltando del anc
2018, asi mismo existen
puestos como el 131 entre
otros como se demuesira
en una de las solicitudes
gue respondieron, es decir
que no han propercionado
la informacion fidedigna y

con todos los tabufadores
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del Gobierno de la Ciudad
de México. En los afios
2012, 2013, 2014, 2015,
20186, 2017, 2018 y 2019

3.- Pago de las
Prestaciones, cudles vy
monto que se les pagé en
los afios 2012, 2013,
2014, 2015, 2018, 2017,
2018 y P019. al personal
basificado y con digito
sindical de los
Trabajadores del Gobierno
de la Ciudad de México,
de acuerdo al Reglamento
de Condiciones Generales
de Trabajo de los
Trabajadores del Gobierno
de la Ciudad de México,
De cada una de las
siguientes prestaciones.

trabajadores basificados del Gobierno
de
correspondientes a los afios descritos,

de la Ciudad

México,

de sueldo.

Por lo antes expuesto

de acuerdo a ia normatividad vigente solicito:
BREEE o RN %
LIEPEN 3
ﬁ?‘m niE EIE Wi i i 1.- Se me tenga pOI
B R T U R BT P NN Ry reClbidO 81 presente
gD AN War e pure | AR . .
wao | wwe | oden | oaes | omeo | owas | oees | TECUFSO de inconformidad.
. L3Rt ) medoriten D aoreie | pesins eaRien | et | ey
m:é‘:; e e D sy Rt liiardn : EXETY EATHYS A 2.‘ Se Ofdene 3 ta
s Mo 3w RAET Pognde .
B N i
oo PR, ASTUL | RSN | e Secfetaﬂa de
I B Stdbie § GRS T TN H. e H
vy | P | s | owes e :, we | Administracion y Finanzas
e Head b saaa e i ke D tipew TR .
Bl ke R T G RO T e R que me proporCIone Ia
PRIBUAL DRSS DA TR D erha | Iale b Danineiet | el nraad V.
e R LR R P E R EEE A C I P TR Ty T PR T )
aar “:5'- fi= 1tk HeEAs i ey i H ;i\$ L) *nform acion 80 bre todos
Tagbhd g R | e | e ]
f T D o1 {os tabuladores de sueldo
aedan oA | wtevas | omidns | acddnes AL
fas ¢ owane |oSae e | e we | Y QUE  puestos  se
TURAIE PH}EIQ i Ui_:,:{_l_:\\v Tain . "j.; _l .
[T [HAT Telb 1 WG pH ] [EECEE 1 T encuentran en Cada m\fei,
[ Teang Wb i s ey Movid b
Tupat lisias L2y T W likgan wes | COMO se S0 i 1 C|t0
[T fzala] o FE (SR [y Eia !
IO M REEER L JLEE X B E:_;[: (AN }};l-‘sﬂ, orl g E na I me nte .
AL ISR LR R L LR R | BLAG Py el | LS JUIE | 15 01 D - i
[ u-:;o ; S ks n o E | 3 Se sahcione por no
Pabadm | wdecon | e | Tstaessn | aonuss | oacuesy | e P
TURLLAIEN ] VRIS | S | Lot | bocd oo | rencanas s propercionarme la
- e LR jiLtm : H HPN
F | e spams rcns informacion solicitada
L tazions | usasen AN ) ki | b ;

caso de la

Para el
cuanto se pagd por los conceptos que
se enuncian, se le informa lo siguiente:

informacion de

" 4.- Se de vista al Organo

de Control Internc por no
proporcionarme la
informacion solicitada,

Agravios que le causa el

aclo o resolucion
impugnada
Al no  entregarme la

informacion requerida, me
impide llevar a cabo un
procesc  judicial  para
presentar una Planilla de
Liguidacién.

. Sie)
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4.- Cuanto se les pagé por
vestuario en dinero y/o
vales,

5.- Cuanto se les pagé por
vacaciones.

6.- Cuanto se les pagod por
aguinaldo

7.- Cuanto se les pagd por
vales de despensa en fin
de afo en el mes de
diciembre.

8.- Cuanto se les pago del

Dia de la Madre y del Dia
del Padre.

9.- Cuanto se les pagod por

5.-Cuanto se les pago por vacaciones
Con lo que respecta al pago de
vacaciones, eéste se oterga en
cumplimiento al articulo 30 de la Ley
Federal 1/1 e los trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado b)) del  Apiculo 123
Constitucionat; el cual sefiala que a los
trabajadores que tengan mas de seis
meses conseculivos  de  servicios,
disfrutaran de os periodos anuales de
vacaciones, de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se sefialen
al efecto; pero en todo casoc se dejaran
guardias para la tramitacion de los
asuntos urgenies, para los que se
utilizaran de preferencia los servicios
de quienes no tuvieren derecho a
vacaciocnes

6.-Cuanto se les pagd por aguinaldo

9.- Cuanic se les pagd por dias
acondmicos no disfrutados.

En lo que respecta a los dias
econdémices, se precisa, que de
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dias economicos no
disfrutados.

10.- Cuanto se les pago
por el FONAC,

11.- Cuanto se les pagé
por el Dia del Trabajador
del Gobierno de la Ciudad
de Meéxico yfo prestacion
similar.

12.- Cuanto se les paga
per o que se denomina
infecto yio otras
prestaciones que se les
olorgue.

acuerdo al articulo 127 de las
Condicicnes Generales de Trabajo
vigentes, El trabajader que sume fres
notas buenas, ya sea por asislencia o
por puntualidad, tendra derecho a
disfrutar de un dia de descanso
extraordinario, en la fecha que él

mismao elija.

10.-Cuanto se les pagd por el FONAC

16072011 al 1500772012 £9,780.00 59,
24 16/07/2042 al 1640712013 $10410.00 | $10
25° 160772013 af 150772014 1100000 ¢ 310
26 1BI07/2014 at 1510772015 1150000 ; 510
27 160712015 al 150772018 $311.800.00 | §11
28" 1600712016 al $5/00772047 $13.00000 | §12
29 1610772017 al 15/07/2018 51520000 | $14

11.- Cuante se les pagé por el Dia del
Trabajador del Gobierno de la Ciudad
de México yfo prestacion similar.

En ésta prestacion, faver de consultar
ia respuesta en el parrafo referente a
prestaciones de los trabajadores
basificados sindicalizados, descrifos
anteriormente,

12.-Cuanto se les paga por lo que se
denomina infecto y/o otras presiaciones
gue se les otorgue

s fanf o farg e
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13- A si mismo se solicita
el tabulador de sueldos
gue perciben los
trabajadores en los afios
2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2018,
no solo que se
especifiguen los niveles,

14.-se solicita que también
se especifiquen los
puestos a que nivel
corresponde

15.- A si mismo se solicita
informacién a que nivel
corresponde el sueldo de
$12,544.00, incluyendo los
porcentajes de
incrementos autorizados a
los trabajadores de base y
cuanto le corresponde de
Asignacién Adicional Bruto
y Reconocimiento
Mensual Bruto y Cantidad

Bajo riesgo | del 5% a1 9%

Mediano riesgo | del 10% al 14%
Alto riesgo del 15% al 20%

dei 5% al 9%
Madiano riesgo | del 10% al 14%
Alto riesgo det 159 at 20%

13.-obre la solicitud, del tabulador de
sueldos que perciben los trabajadores
en los afios 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, no soio gue
se especifiguen los niveles, se solicita
que también se especifiguen ios
puestos a qué nivel corresponden; para
realizar la entrega se debera efectuar el
page correspondiente respecto a 18
fojas debidamente certificadas.

14.-

15.-Finaimente sobre la informacién a
que nivel corresponde el sueido de
$12,544.00, incluyendo los porceniajas
de incrementos aulorizados a los
frabajadores de base y cuanio le
corresponde de Asignacion Adicional
Brute y Reconocimiento Mensual Bruto
y Cantidad Adicional Bruto en los afios
2012, 2013, 2014, 2015, 20186, 2017,
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Adicional Brute en los
afios 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 y
2018, reiferando, de
acuerdo al incremento gue
se les otorgé a los
frabajadores de base, a
partir de 2012 hasta el
2019, con sus pagos
adicionales ya
mencionados.

Cabe mencionar que la
informacion solicitada se
me proporciond mediante
ia solicitud
0114000207816, misma
gue se anexg, solicitando
solo  se actualice la
informacion en el mismo
formate que se me
entregé a efecto de
facilitar un trabajo de
investigacion.

16.- Asi mismo se solicila
informacion sl ios
irabajadores de base de la
Alcaldia de  iztacalco
perciben las  mismas
prestaciones y  tienen
otras adicionaies y cuales
son y gue monto se les
paga. Se aclara que dicha
infermacién se solicita a la
Secretaria de
Administracién y Fianzas y
a la Alcaldia de Iztacaico

Datos para facilitar su
localizacion

2018 y 2019, reiterandc, de acuerdo al
incremento que se les otorgé a los
trabajadores de base, a partir de 2012
hasta e 2019, con sus pages
adicionales ya mencionados; se le
informa gque de la husqueda realizada
con los que se cuenta hasta el
momento en los afios mencionados, no
se localizd la cantidad de $12,544 00
exacta.

16 -Mediente oficic sin nOmero, de
fecha 8 de abril de 2019, mediante la
cual pProporciono la respuesta
primigenia, se informéd que fue remitida
a la unidad de Transparencia de la
Alcaldia lzcalaco, & la gue le
correspondio el Folic 042400045019,
proporcionando los daios de contacto.

e 3 e G
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La informacién solicitada
se me proporciond
anteriormente mediante la
solicitud 0114000207918,
anexando en el archivo
anexo

..(Sie)

Lo anterior se desprende de fas documentales consistentes en la impresion del "Acuse
de recibo de la solicitud de acceso a la informacién publica” con nuimero de folio
0106000186119 del sistema electrénico INFOMEX, del oficio Oficio sin numero de
oficio, de fecha ocho de abrit de dos mil diecinueve y
SAF/SSCHA/DGAPU/DEBYPS/0839/2019, del cinco del mismo mes y afio, asi como
del formato “Recurso de revision”, a los que se le otorgan valor probatoric con
fundamento en los articulos 374 y 402 del Cdédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, de aplicacidén supletoria a la Ley de la materia, y con apoyo en la

siguiente Jurisprudencia:

Novena Epoca,

instancia: Pleno

Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion y su Gacela

Tomo: I, Abril de 1996

Tesis: P. XLVIil/36

Ragina: 125
Misma que se solicita se tenga a bien tenerla por reproducida en obvio de repeticiones
innecesarias, toda vez qua la misma ya fue citada con antelacidn y obra en autos del

procedimiento de merito.,

Conforme a lo expuesto, ésta Ponencia, aprecia que la inconformidad de la parte

recurrente esta encaminada a combatir la respuesta a los requerimiento de
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informacién identificado con los numeraies 13(se solicita el fabulador de sueldos que

perciben los trabajadores en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2016 y 2019,
no solo que se especifiquen los niveles, y se especifiquen los puestos a que nivel
corresponden), mientras que no expresé inconformidad respecto de la respuesta a
tos requerimiento identificade con el numeral “1.-(Solicito se me proporcione en
documento certificado, Cual es el porcentaje de incremento aulorizado para 10s
frabajadores de la Ciudad de México a su salario en Jos anos 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, tanto a los trabafadores de base y confianza.),2.-{se solficita cual
es el monto que se pagaron por cada una de fas prestaciones que se les olorga a los
frabajadores basificados del Gobierno de la Ciudad de Meéxico. En los afios 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019),3.-(Pago de las Prestaciones, cuales y monto que
se les pago en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y PO19. al personal
basificado y con digito sindical de los Trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México,
de acuerdo al Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores def
Gobiermno de la Ciudad de México, De cada una de las siguientes prestaciones), 4.-Cuanto
se les pagd por vestuaric en dinero y/o vales)b-(Cuanto se les pagd por
vacaciones),6.(Cuanto se les pago por aguinaldo),7.-(Cuanfo se les pago por vales de
despensa en fin de afio en el mes de diciembre), 8.-(Cuanto se les pago del Dia de la
Madre y del Dia del Padre),9.-(Cuanto se les pagd por dias econdmicos no
disfrutados), 10-(Cuanto se jes pago por el FONAC), 11-(Cuanto se les pago por el Dia del
Trabajaclor del Gobierno de la Ciudad de México y/o prestacion simifar), 12- (Cuanto se fes
paga por lo que se denomina infecto y/o otras prestaciones que se les otorgue), 14.- A si
mismo se solicita informacion a que nivel corresponde el sueldo de $12,544.00,
incluyendo fos porcentajes de incrementos autorizados a Ios trabajadores de base y
cuanfo le corresponde de Asignacién Adicional Bruto y Reconocimiento Mensual Bruto y
Cantidad Adicional Bruto en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,
reiterando, de acuerdo al incremento que se les otorgo a los trabajadores de base, a partir
de 2012 hasta el 2018, con sus pagos adicionales ya mencionados) y 15.- (se solicita
informacion si los frabajadores de base de la Alcaldia de Iztacalco perciben las mismas

58

wiwewrdidadarnris



“info

prastaciones y fienen otras adicionales y cuales son y que monto se les paga. Se aclara
que dicha informacion se solicta a la Secretaria de Administracion y Fianzas y a la
Alcaldia de 1ztacalco), entendiéndose como consentidos tacitamente por o gue ésta
Ponencia determina que dichos requerimientos quedan fuera del estudio de la
respuesta, siendo el requerimiento identificado con los numerales 13, {se soficita ef
tabulador de sueldos que perciben los trabajadores en los afios 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018 y 2019, no solo que se especifiqguen los niveles, se solicita que tambien
se especifiquen los puestos a que nivel corresponden) contenido en el Unico agravio y

sera objeto de estudio.

Robustecen el anterior razonamiento, ias tesis jurisprudenciates sostenidas por ei Poder

Judicial de la Federacion:

No. Registro: 204,707

Jurisprudencia

Materia(s). Comun

Novena Epoca

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judiciat de la Federacion y su Gaceta
i, Agosto de 1995

Tesis: VI.20. J/21

Fagina: 291

ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. Se presumen asi, para los efectos del amparo,
los actos del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en esa via
dentro de los plazos que la ley sefiala.

SEGUNDOG TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo en revision 104/88. Anselmo Romero Martinez. 19 de abril de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez.
Amparo en revision 256/89. José Manuel Parra Guliérrez. 15 de agosto de 1989
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario; Humberfo Schettino
Reyna.

Amparo en revision 92/81. Ciasa de Puebfa, S.A. de CV. 12 de marzo de 1987,
Unanimidad de votos. Ponente; Gustavo Calvillo Rangel. Secretario; Jorge Alberto
Gonzélez Alvarez.

Amparo en revision 135/95. Alfredo Breton Gonzéfez. 22 de marzo de 1995, Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calvilfo Rangel. Secretario: José Zapala Huesca.
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Amparo en revision 321/95. Guillermo Baez Vargas. 21 de junio de 1995. Unanimidad de
volos. Penente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Zapata Huesca.

No. Registro: 190,228

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral, Comtn

Novena Epoca

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Xilt, Marzo de 2001

Tesis: 1.10.T. J/36

Pagina: 1617

ACTOS CONSENTIDOS. SON LAS CONSIDERACIONES QUE NO SE IMPUGNARON
AL PROMOVERSE ANTERIORES DEMANDAS DE AMPARO. Si en un anterior juicio de
amparo no se impugné alguna de fas cuestiones resueltas por el tribunal laboral en el
faudo que fue materia de ese juicio constitucional, resulta improcedente el conceplo de
violacién que en el nuevo amparo aborde fa inconformidad anterformente omitida.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 45621/99. Crescencio Payro Pereyra. 18 de marzo de 1999. Unanimidad
de votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario: Guillermo Becerra Castelfanos.
Amparo directo 11481/99. Petrélecs Mexicanos. 10 de junio de 1999, Unanimidad de
volos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secrelario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo
directo 20381/99. Aufotransportes La Puerta del Bajio, S.A. de C.V. 30 de septiembre de
1999. Unanimidad de volos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos Gregorio
Ortiz Garcia. Amparo directo 25761/2000. Instituto Mexicano del Seguro Social. 23 de
noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario!
Sergio Dario Maldonado Soto. Amparo directo 22161/2000. Ferrocarriles Nacionales de
México. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara.
Secretario: Sergic Dario Maldonado Soto. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 628, fesis 753, de rubro:
"CONCEPTOS DE VIOLACION INATENDIBLES CUANDO LAS VIOLACIONES SE
PRODUJERON EN LAUDO ANTERIOR Y NO SE HICIERON VALER Al
IMPUGNARLO.”.

Formuiadas las precisiones que anteceden, ésta Ponencia procede a analizar el
contenido de la respuesta impugnada a la luz de los requerimientos formulados por la
parte recurrente, con la finalidad de determinar si ia misma contravino disposiciones y
principios normativos que hacen operante el ejercicio del derecho de acceso a ia

informacion pabiica y, si en consecuencia, se viold este derecho det inconforme.

60

B R R T AP T L RR R



P
RS I i
Sy

R (P, 1948/12019" ),

EXPEDIENTE:

B
o e

By T
N & L O

Expuestas las posturas de las partes, se advierte que el recurrente se inconformo con ta
respuesta incompleta que le entrego el Sujete Obligado, ya que omitid emitir una
respuesta al requerimiento identificado con el numeral 13,(Se soficita el tabulador de
sueldos que perciben los trabajadores en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019, no solo que se especifiguen los niveles, se solicita que también se especifiquen los
puestos a que nivel corresponden manifestando que tiene la informacién solicitada en sus

archivos y que las pone en consuita directa,

De este modo, para dilucidar si le asiste la razdn al particular y en consecuencia
ordenar el acceso a la informacidon piblica solicitada o si por el confrario el Sujeto
Obligado actud acorde a io gue establece la Ley de Transparencia, Accesc a la
Informacion Pdblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, resuita
procedente citar el contenido de los articulos 1, 2, 6, fracciones XlIl y XXV, 8, 28 y 208,
del Ordenamiento Legal en citas, cuyo texio en ia parte que interesa se transcribe a

continuacioén:

Articulo 1. La presente Ley es de orden pablico y de observancia general en el tetritorio
de la Ciudad de México en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién, Gobiermo
Abierto y Rendicion de Cuentas.

Tiene por objeto establecer los principios, bases generales y procedimientos para
garantizar a toda persona el Derecho de Acceso a la Informacién Publica en
posesidn de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo del poder Ejecutivo,
Legistativo y Judicial, Organos Autonomos, Organos Politico Administrativos, Alcaldias y/o
Demarcaciones Territoriales, Organismos Paraestatales, Universidades Piiblicas, Partidos
Politicos, Sindicatos, Fideicomisos y Fondos FPublicos, asi como de cualquier persona
fisica o moral que reciba y ejerza recursos publicos, realice actos de autoridad o de
interés publico en la Ciudad de México.

Articulo 2. Toda la informacion generada, administrada o en posesion de los sujetos
obligados es publica, considerada un bien comun de dominio publico, accesible a
cualquier persona en los términos y condiciones que establece esta Ley y demas
normatividad aplicable.
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Articulo 6. Para los efectos de la presente Ley se ertendera por:

Xill. Derecho de Acceso a la Informacién Pablica: A la prerrogativa que tiene loda
persona para acceder a la informacion generada, administrada o en poder de los sujetos
obligados, en los términos de fa presenfe Ley;

XXV. informacion Publica: A ia sefialada en el articulo 8° de la Conslitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Articulo 8. Los sujetos obligados garantizaran de manera efectiva y oportuna, el
cumplimiento de la presente Ley. Quienes produzcan, administren, manejen, archiven o
conserven informacion pablica seran responsables de la misma en fos términos de esta
Lay,

La pérdida, destruccion, alteracién v ocultamiento de la informacion puablica y de los
documentos en que se contenga, seran sancionados en los ténminos de esta L ey.

Articulo 28. Los sujetos obligados deberan preservar los documentos y expedientes
en archivos organizados y actualizados de conformidad con fa Ley en la materia y
demdas disposiciones aplicables, asegurando su adecuado funcionamiento y
proteccion, con la finalidad de que la informacién se encuentre disponible,
focalizable, integra, sea expedita y se procure su conservacion.

Articulo 208. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que
se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con
sus facultades, competencias o funciones en el formato en que e solicitante
manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de
fa informacion o def lugar donde se encuentre asi lo permita.

En el caso de que la informacién solicitada consista en bases de dalos se debera
privitegiar la entrega de fa misma en Formatos Abiertos.

De los articulos transcritos, se desprende o siguiente;
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« Elobjeto de la Ley de la materia, es garantizar a toda persona el derecho de acceso
a la informacién ptblica en posesion de cualquier autoridad, entidad, dérganc vy
organismo del Poder ejecutivo.

» Toda la informacién generada, administrada o en posesion de los Sujetos
Obligados, es considerada un bien comin del dominio ptiblico, accesibie a cualquier
persona en los términos y condiciones que establece ia Ley.

« Los Sujetos Obligados deben garantizar de manera efectiva y oportuna, el
cumplimiento de la presente Ley.

s« Los Sujetos Obligados deben preservar los documentos y expedientes en archivos
organizados y actualizados, asegurando su adecuado funcionamiento, con la
finalidad de que la informacion se encuenire disponible, localizable, integra, sea
expedita y se procure su conservacion.

» Los Sujetos Obligades deben otorgar acceso a los documentos que se encuentren
en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus
facuitades, competencias y funciones.

Precisado o anterior y atendiendo a que en la solicitud de acceso a la informacion
publica se puede denotar que, el interés de la parie recurrente reside en obtener en
medio electréonico la informacién sobre el tabulador de sueldos que perciben o
percibiran los trabajadores durante el afio 2019, asi como especificar los puestos y nivel
que le corresponde, aunado a gue el recurrente no esta solicitando tener acceso a la
informacion,. st no que le informen cuales son los tabuladores aplicado a los

trabajadores de la Ciudad de México.

Dicho en otras palabras, el Sujeto recurrido omitid sefialar los motivos por jos cuales

puso a consulta directa de la informacidn, sin ofrecerle el acceso en ia modalidad
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elegida (medio electrénico), misma que garantizaria cabalmente el derecho de acceso a

la informacion del recurrente.

De igual forma es preciso sefialar, que si bien es cierto, la Ley de Transparencia,
Acceso a la informacién Pidblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Mexico,
permite a los Sujetos Obligados otorgar ef acceso a la informacion que se les solicita en
medio electrénico gratuito, copia simple y/o consulta directa; también cierto es, que a
criterio de este Instituto, la entrega de la informacion deberd hacerse
preferentemente en medio electrénico, luego en copia simple y en altima
instancia en consulta directa, por {0 que al no contar con {a informacién requerida en
medio electronico, el Sujetc Obligado debié ofrecer su acceso en copia simple y en
ultima instancia en consulta directa; sin embargo, la autoridad recurrida omitio la
formatlidad de ofrecer al particular el acceso a la informacién de su interés en copia
simple, de conformidad a lo establecido en el segundo parrafo, del articulo 207, de la
Ley en cita, preceptc normativo que obra previamente en el cuerpo de la presente

resoiucion.

Por otra parte, esta Ponencia no pudo constatar que dicho soporte consie de un
aproximado de 33 carpetas, con un aproximado de 500 fojas cada una de ellas, motivo
por el cual debido ai volumen de la misma informacion se puso a disposicion para
consuita directa, segun lo manifestado por el propio Sujeto Obligado, en su respuesta

complementaria, la cual fue desestimado por esta Ponencia.

Bajo ese tenor, y con fundamento en el articulo 207 de la Ley de la materia, transcrito
lineas arriba, mismo que se tiene por inserto en chvio de repeticiones innecesarias, se
tiene que el Sujeto recurrido fue omiso en manifestar de manera fundada y motivada la
incapacidad o impedimento para a otorgar la informacién requerida; esto es cuales eran

las circunstancias excepcionales que sobrepasan sus capacidades tecnicas para
64
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realizar el procesamiento de {a informacién solicitada que se encuenira en su posesion,
en los plazos esiablecidos para dichos efectos; maxime que del oficio Correo
electronico de fecha trece de junio de dos mil diecinueve a través det cual manifesto
que el volumen de la informacién fue el impedimento para el procesamiento de ia

informacién requerida.

Por lo anteriormente expuesto, y a efecto de garantizar el derecho a la informacién y en
aras del principio de maxima publicidad, esta Ponencia considera procedente otorgar ia
informacién solicitada en la forma requerida; esto es proporcionar al particular en medio
electrénico y con formato de lista de los tabuladores de sueldos que recibiran los

trabajadores durante el afio 2019, asi como su los puestos que indican y su nivel.

Ahora bien, en el supuesto de que el Sujeto recurrido manifiesie tener impedimento o
incapacidad técnica para proporcionar la informacidn requerida en {a forma establecida
en el parrafo que precede; y en concordancia con el criterio que prevalece en el Pleno
de este Organo Garante, respecto de que, la entrega de la informacién debera
hacerse preferentemente en medio electrénico, luego en copia simple y en titima
instancia en consuita directa, es dable sostener que la informacion sea entregada
mediante correo electronico, sin procesar y en formato electronico; esto es remitir
escaneados y en formato electronico, al particular el total de los tabuladores de sueldos

correspondientes a 2019

Con esto, no solamente se atiende a cabalidad el requerimienio formulado, ademas se
garantiza el Derecho a la Informacidn, bajo el principic de maxima publicidad vy
gratuidad, sin gque con elic se sobrepase las capacidades técnicas y humanas del
Sujeto Obligade vy como consecuencia de ello se perturbe el buen manejo vy

desemperio de las unidades que lo conforman,
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n consecuencia, es dable determinar que a fravés de la respuesta en estudio, el
Sujeto Obligado negé el acceso a la informacién de interés del particufar, a pesar de
estar en posibilidades de proporcionarla, faitando asi a los principios de congruencia y
exhaustividad, previstos en el articulo 6, fraccién X, de fa Ley de Procedimiento
Administrativo del Distrito Federal, ordenamiento de aplicacién supletoria a la Ley de la

materia, que a ia letra dispone o siguiente;

LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO SEGUNDO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ELEMENTOS Y REQUISITOS DE VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO

Articulo 6°.- Se consideraran vélidos los actos administrativos que retinan los siguientes
elementos.

X. Expedirse de manera congruente con lo solicitado y resolver expresamente todos los
puntos propuestos por los interesados o previstos por las normas.

De acuerdo con ef articulo transcrito, son considerados validos los actos administrativos
gue reunan, entre otros elementos, los principios de congruencia y exhaustividad,
entendiendo por {o primero que las consideraciones vertidas en la respuesia sean
arménicas entre si, no se contradigan, y guarden concordancia entre lo pedido y la
respuesta; y por lo segundo, se pronuncie expresamente scbre cada punto. En el
mismo sentido, se ha pronunciado el Poder Judicial de la Federacion en |a siguiente
Jurisprudencia:

Novena Epoca

Registro: 178783

instancia: Primera Sala

Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela
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XX1, Abril de 2005

Materia(s): Comun

Tesis: 1a./J. 33/2005

Pagina: 108

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN SENTENCIAS DICTADAS EN AMPARQ
CONTRA LEYES. ALCANCE DE ESTOS PRINCIPIOS.

Los principios de congruencia y exhaustividad que rigen las sentencias en amparo contra
leyes y que se desprendern de (os articulos 77 y 78 de fa Ley de Amparo, estan releridos a
gue éstas no sélo sean congruentes consigo mismas, sino también con la litis y con la
demanda de amparo, apreciando fas pruebas conducentes y resolviendo sin omitir nada,
ni afiadir cuestiones no hechas valer, ni expresar consideraciones contrarias entre si o
con los puntos resolutivos, lo que obliga al juzgador, a pronunciarse sobre todas y cada
una de las pretensiones de los quejosos, analizando, en su caso, la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de fos preceptos legales reclamados.

Amparo en revision 383/2000. Administradora de Centros Comerciales Santa Fe, S.A. de
C.V. 24 de mayo de 2000. Cinco volos. Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia
Villegas. Secretaria: Leticia Flores Diaz.

Amparo en revision 966/2003. Médica Integral G.N.P., 8.A. de C.V. 25 de febrero de
2004. Upanimidad de cuatro volos. Ausente: José de Jesus Gudifio Pefayo. Ponente:
Juan N. Silva Meza. Secretaria: Guadalupe Robles Denetro.

Amparo en revision 312/2004. Luis Ramiro Espino Rosales. 26 de mayo de 2004.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Humberto Roman Palacios. Ponente: José Ramon
Cossio Diaz. Secretario: Miguel Enrique Sanchez Frias.

Amparo en revision 883/2004. Operadora Valmex de Sociedades de inversion, S.A. de
C.V. 3 de septiembre de 2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente; José Ramon Cossio
Diaz. Secretario: Francisco Javier Solis [.opez.

Amparc en revision 1182/2004. José Carlos Vazquez Rodriguez y otro. 6 de octubre de
2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Ramodn Cossio Diaz. Secretario. Miguel
Enrique Sanchez Frias.

Tesis de jurisprudencia 33/2005. Aprobada por la Primera Sala de este Alfo Tribunal, en
sesion de treinta de marzo de dos mil cinco.

En este sentido, y al haber omitido el Sujeto Obligado, en la respuesta impugnada hacer

entrega a la parte recurrente de ia informacion solicitada en la forma requerida como o

fue, en medio electronico, y, de esta manera, no habiendo otorgado al particular la
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informacién correcta y completa de su interés, el agravio hecho valer por la parte
recurrente resuita parcialmente fundado, toda vez que prevalece parte de respuesta
otorgada iniciaimente a los requerimientos 13 (se solicita el tabulador de sueldos que
perciben los trabajadores en los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2018, no
solo que se especifiquen los niveles, se solicita que también se especifiquen los puéstos a que

nivel corresponden).

Por io expuesio en el presente Considerando, y con fundamento en el articulo 244,
fraccion 1V de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Distrito
Federal, lo procedente es MODIFICAR la respuesta emitida por el Sujeto Obligado, y se

le ordena lo siguiente:

Emita una nueva respuesta en la proporcione la informacion requerida por el hoy
recurrente

QUINTO. Esta Ponencia, no advierte que en el presente caso, los servidores publicos
detl Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones a ta Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de ta Ciudad de México, por o

que no ha lugar a dar vista a la Coniraloria General dei Distrito Federal.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Ponencia del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de

Cuentas de la Ciudad d México:
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EXPEDIENTE:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones senaladas en el Considerando Cuarto de esta resolucion, y
con fundamento en el articulo 244, fraccion V de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Mexico, se Modifica
respuesta del Sujelo Obligado y se fe ordena que emita una nueva, en el plazo y

conforme a los lineamientos establecidos en el Considerando inicialmente referido.

SEGUNDO. Con fundamento en los arliculos 257 vy 258 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico, se
instruye al Sujeto Obligado para gque informe a este instituto por escrito, sobre el
cumplimiento a lo ordenado en el punio Resolutivo Primero, ai dia siguiente de
concluido el plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolucion, anexando
copia de las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que en caso de no
dar cumplimiento dentro del plazo referido, se procedera en {erminos de la fraccidn i,

det articulo 259 de ia Ley de la materia.

TERCERO. En cumpiimiento a io dispuesto por los articulos 168, parrafo segundo, 254
y 255, fraccion |i, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se informa a ia recurrente que en caso
de estar inconforme con la presente resolucion, puede interponer juicio de amparoe ante
los Juzgados de Distrito en Materia Administrativa en ia Ciudad de México o Recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacicnal de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccién de Datos Personales, haciendo la aclaracion que no puede agotar ambas

vias simulianeamente.
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CUARTO. Se pone a disposicion de la recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el correo

electronico recursoderevision@infodf.org.mx para que comunique a este instituto

cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO, La Direccidn de Asuntos Juridicos de este Instituto dara seguimiento a ia
presente resolucién llevando a cabo las actuaciones necesarias para asegurar su

cumplimiento y, en su momento, informara a la Secretaria Técnica.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la recurrente en el medio sefialado para tal

efecto y por oficio al Sujeto Obligado.
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Asi lo resolvieron, los Comisionados Ciudadanos del instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Pablica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la
Ciudad de Meéxico: Julic César Bonilla Gutiérrez, Aristides Rodrigo Guerrero Garcia,
Maria del Carmen Nava Polina, Elsa Bibiana Peralta Hemandez vy

Marina Alicia San Martin Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario

Técnico, de conformidad con lo dispuestz\\en el articulo 15, fraccion X del Reglamento
Interior de este Instituto, esio ""‘-\_Ord g:ria celebrada el tres de julio de dos mil

diecinueve, guienes firman ;:; ra todos los efectos legales a que haya iugar.

/AR!S“i‘/dES Ropﬂiﬁé"'é,
CO/M!STO!\JABG CJUDADANO

MAR!A DEL CARMEN NAVA POLINA
QOMISIONADA\C}UDADANA

REBOLEOSO
COMISIONADA CIUDADANA

HUGO ERIK ZERTUCHE GUERRERO
SECRETARIO TECNICO
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