COMISIONADA  CIUDADANA  PONENTE:

MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO

[ SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
FOLIO: 0113500005020

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0759/2020

Ciudad de México, a siete de octubre de dos mil veinte.

VISTO el estado que guarda el expediente INFOCDMX/RR.IP.0759/2020, interpuesto
por el recurrente en contra de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, se formula
resolucién con el sentido de REVOCAR, atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES:

I. Presentacién de la solicitud. El 28 de enero de 2020, un particular presentd una
solicitud mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, ante la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la cual requirié lo siguiente:

Descripcién completa de la solicitud:

Requiero copia simple en medio electronico de los contratos registrados en esta
dependencia de las sociedades mutualistas vigentes en la Ciudad de México, de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Sociedades Mutualistas del Distrito Federal,

Medios de entrega: “Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la
informacion de la PNT”

Il. Contestacién a la solicitud de acceso a la informacion. El 10 de febrero de 2020,
el sujeto obligado dio respuesta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a
través del oficio nimero STyFE/DAJ/UT/0157/02-2020, del 07 de febrero del mismo
afo, suscrito por el Director de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, y dirigido
al particular, por el que informd lo siguiente:

Al efecto, y con fundamento en lo previsto en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en observancia de lo dispuesto en los diversos 46, 47 de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos obligados de la Ciudad de
México, se hace del conocimiento del solicitante que este Sujeto Obligado desahogé el
procedimiento de busqueda de la informacién de su interés, dando atencién al efecto y en la
forma que a continuacién se indica: Que mediante oficio STYFE/DEAyF/270/2020 suscrito
por la titular de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas, documento que se
agrega en su literalidad como ANEXO1, se informa que se realizé una busqueda exhaustiva
en los archivos que obran en la Direccion Ejecutiva, no se encontrd que la Secretaria haya
celebrado contratos con sociedades mutualistas a través de algun procedimiento de
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licitacion Publica, Invitacion Restringida a cuando menos tres proveedores o Adjudicacion
Directa.

Finalmente hago de su conocimiento que, en caso de inconformidad con la presente
respuesta, usted puede presentar un recurso de revisién ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado que haya dado
respuesta a la solicitud de acceso a la informacion. El recurso de revision es un medio de
defensa de los particulares en contra de las respuestas, o de la falta de ellas a solicitudes de
informacion publica, lo cual les causa agravio. El recurso de revision debera presentarse de
manera directa, por correo certificado o por los siguientes medios electrénicos
recursoderevisionGjinfodf.org.mx, dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha en
que surta efectos la notificaciéon del acto impugnado, esto es, la respuesta a la solicitud de
informacion o, en su caso, por falta de respuesta la solicitud de informacioén o, en su caso,
por falta de respuesta en cualquier tiempo; ello en cumplimiento a los requisitos sefialados
en el articulo 234 de la LTAIPRC-CDMX.

lll. Presentacion del recurso de revision. El 17 de febrero de 2020, el ahora
recurrente interpuso recurso de revision en contra de la respuesta del sujeto obligado a
su solicitud de informacién, expresé lo siguiente:

Razén de lainterposicién

De acuerdo con la solicitud de acceso a la informacion requerida, los articulos 3, fraccion X
y, 5 de la Ley de Sociedades Mutualistas del Distrito Federal establecen que: Articulo 3.-
Para los efectos de esta Ley se entenderd por: ... X. Secretaria: A la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo del Distrito Federal. ... Articulo 5.- Para organizarse y funcionar como
Sociedades Mutualistas, debera constituirse en asociacion civil en términos del Codigo Civil
y debera recabar la autorizacion correspondiente de la Secretaria, quien resolvera en un
plazo que no excedera de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha en que la
interesada presente la solicitud correspondiente. La solicitud de autorizacion debera
acompafiarse de: |. El Proyecto de escritura constitutiva o contrato social en el que se
recojan las determinaciones generales de esta Ley; Il. El acuerdo de su asamblea
constitutiva sobre la suficiencia del Fondo Social y las aportaciones destinadas a cubrir sus
gastos de instalacion y primera organizacion; Ill. Emisién inicial de aportaciones, nimero de
beneficiarios y sumas garantizadas; IV. Area Geogréfica y de especializacion operativa, si la
hubiere; V. Maximo de responsabilidad adicional de los socios en un ejercicio, en caso de
insuficiencia de las reservas y recursos patrimoniales para el pago de siniestros; y VI.
Nombres de los consejeros, funcionarios y miembros del Consejo de Vigilancia o
Comisarios. La autorizacion a que se refiere este articulo se publicard en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal, y en todo caso, en el Diario Oficial de la Federacion, a costa de los
interesados, asi como las modificaciones a la misma. Los acuerdos de revocacion se
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publicaran sin costo para la mutualista correspondiente. Las Sociedades a que se refiere el
articulo 4 de esta Ley, insertardn en su escritura social el nimero o clave de registro que les
asigne la Secretaria. Como se puede apreciar, es facultad de la Secretaria del Trabajo y
fomento al Empleo, el autorizar y registrar a las sociedades mutualistas, cumpliendo con los
requisitos que la misma ley sefiala, por lo que es obscura la respuesta otorgada,
pretendiendo subsanar un requerimiento con la desviacion de su contenido, ya que la
solicitud de acceso a la informacion es clara al sefialar que se requiere copia simple en
medio electronico de los contratos "REGISTRADOS EN" esa dependencia de las sociedades
mutualistas vigentes en la CDMX, mas no se requieren contratos "CELEBRADOS POR" la
misma. Lo anterior, en virtud de que es atribucién de esa Secretaria de acuerdo a la Ley
antes sefalada, por lo que no se puede declarar la inexistencia de la informacién sin que
medie la resolucién del Comité de transparencia, de acuerdo con lo establecido en la propia
legislacion de la materia, a saber, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Con dicha respuesta se pretende coartar el derecho
humano de acceso a la informacion publica. Sin méas por el momento, reciba un cordial
saludo

IV. Turno. El 17 de febrero de 2020, la Secretaria Técnica de este Instituto recibio el
recurso de revision descrito en el numeral anterior, al que correspondié el nimero
INFOCDMX/RR.IP.0759/2020, y lo turné a la Ponencia de la Comisionada Ciudadana
Marina Alicia San Martin Rebolloso, para que instruyera el procedimiento
correspondiente.

V. Admision. El 20 de febrero de 2020, se acordé admitir a tramite el recurso de
revision y se ordend la integracion y puesta a disposicion del expediente respectivo, a
fin de que las partes, en un plazo no mayor a siete dias habiles, contados a partir de dia
siguiente al de su notificacion, manifestaran lo que a su derecho conviniere, ofrecieran
pruebas o expresaran alegatos.

VI. Manifestaciones, alegatos y respuesta en alcance del sujeto obligado. El 20 de
marzo de 2020, se recibio en la cuenta de correo electronico de la Ponencia a cargo del
presente asunto, el oficio numero STyYyFE/DAJ/UT/0398/03-2020, suscrito por el Director
de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante el cual
rindié alegatos y manifestaciones e informé la emision de una respuesta en alcance,
cuya parte medular se encuentra conforme a lo siguiente:

Se le informa a Usted que se realiz6 una bisqueda exhaustiva en los archivos que detentan
la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, la Direccién General de Empleo, la
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Direccion General de Trabajo y Prevision Social, la Direccion General de Economia Social y
Solidaria, la Direccion Ejecutiva de Estudios del Trabajo y la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo realizandose un andlisis a su peticién e informandole lo siguiente:

Que mediante oficio nimero STYFE/DEAyF/787/2020 suscrito por la titular de la Direccién
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, documento que se agrega en su literalidad como
ANEXO1, se informa que, derivado del sefialamiento “es facultad de la Secretaria de Trabajo
y Fomento al Empleo autorizar y registrar a las sociedades mutualistas, cumpliendo con los
requisitos que la misma ley sefiala”; lo anterior con fundamento en el articulo 4 de la Ley de
Sociedades Mutualistas del Distrito Federal, se advierte que esta Unidad Administrativa no
es competente para detentar dicha informacion, toda vez que no se encuentra dentro de
sus atribuciones llevar el “Registro” al que alude la citada Ley.

Sin omitir sefialar que, esta Direccidon Unicamente es competente para detentar informacion
relacionada con contratos celebrados al amparo de la Ley de Adquisiciones para el Distrito
Federal, a través de alguno de los procedimientos que se contemplan en el articulo 27 de
dicha ley, ya sea a través de un procedimiento de Licitacion Puablica, Invitacion Restringida a
cuando menos tres proveedores, o bien, de Adjudicacion Directa.

Asimismo, mediante oficio niumero STYFE/DGE/0348/2020 suscrito por el titular de la
Direccion General de Empleo, documento que se agrega en su literalidad como ANEXO2,
se informa que, en los archivos que detenta esta Direccion General no se advierten
contratos registrados al tema de referencia.

De igual modo, mediante oficio nimero STYFE/DGTYPS/0402/2020 suscrito por el titular de
la Direccion General de Trabajo y Previsién Social, documento que se agrega en su
literalidad como ANEXO 3, se informa que, de conformidad con las atribuciones sefaladas
en el articulo 220 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, ésta Direccion General no es competente para contar con un
registro de contratos de sociedades mutualistas vigentes en la Ciudad de México, por lo que
no se cuenta con dato o prueba alguna que pueda ser remitida a la Unidad de
Transparencia, ni con informacién alguna que pueda ser proporcionada en via de alegatos.

Igualmente, mediante oficio nimero STYFE/DGESyS/DFC/SCESyS/0189/2020 suscrito por
la Enlace en Materia de Transparencia de la Direcciéon General de Economia Social
Solidaria, documento que se agrega en su literalidad como ANEXO 4, se informa que, con
base en los articulos 30 numeral XVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México y 221 del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, esta Direccion General,
derivado de sus facultades, competencias y funciones, no posee informacion
relacionada con contratos registrados en esta Dependencia de las sociedades mutualistas
vigentes en la Ciudad de México, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades
Mutualistas del Distrito Federal.

De igual manera, mediante oficio nUmero STYFE/DEET/064/2020 suscrito por el titular de la
Direccién Ejecutiva de Estudios del Trabajo, documento que se agrega en su literalidad
como ANEXOS5, se informa que, en los archivos que detenta esta Direccion no se advierten
registros de la informacion solicitada.
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Por dltimo, mediante oficio namero STYFE/PDT/SCD/0000563/2020 suscrito por el
Subprocurador de Conciliacién y Defensoria, documento que se agrega en su literalidad
como ANEXOSG, se informa que, de conformidad con el articulo 12, 123 Apartado “A” de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 530 y 536 de la Ley Federal del
Trabajo, Articulo 72 fraccién XVII inciso €) del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y d la
Administracién Publica de la Ciudad de México, articulo 15 fraccion IV, Xl y XIX del
Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Distrito Federal, en los
archivos que detenta esta Unidad Administrativa no se advierten registros referentes a
contratos de sociedades mutualistas.

Por lo tanto, con base en los argumentos anteriormente mencionados, después de la
basqueda exhaustiva que se realizd en la Direccién Ejecutiva de Administracion y
Finanzas, la Direccion General de Empleo, la Direccion General de Trabajo y Previsién
Social, la Direccion General de Economia Social y Solidaria, la Direccidén Ejecutiva de
Estudios del Trabajo y la Procuraduria de la Defensa del Trabajo referente a los
contratos registrados en la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de las sociedades
mutualistas vigentes en la Ciudad de México, no se advierte en los archivos que detenta esta
Dependencia informacion acerca del registro de contratos de sociedad mutualistas
precisandose que del texto literal de la ley al que alude se advierte que esta Secretaria tiene
entre sus atribuciones Unicamente otorgar la autorizacion a que se refiere el articulo 5 de la
Ley de Sociedades Mutualistas del Distrito Federal, que a la letra dice: “Para organizarse y
funcionar como Sociedades Mutualistas, debera constituirse en asociacion civil en términos
del Codigo Civil y debera recabar la autorizacion correspondiente de la Secretaria, quien
resolverq en un plazo que no excedera de treinta dias naturales, contados a partir de la
fecha en que la interesada presente la solicitud correspondiente.”

En virtud de lo anterior es claro que esta Secretaria otorgue dicha autorizacion a esas
personas morales, sin que se advierta que sea facultad de este sujeto obligado el registro de
contratos de esas sociedades mutualistas.

Asimismo, se informa que lo anteriormente expuesto fue enviado al correo electrénico a la
cuenta electronica (...), por ser la que proporciond la/el hoy recurrente, del cual se agrega la
captura de pantalla como ANEXO7, ademas de que esta Unidad de Transparencia, se puso
a disposicién del/la recurrente, proporcionandole su direccion, correo electrénico y nimeros
telefénicos para cualquier informacion que pudiera requerir al respecto, ello atendiendo a la
buena fe que rige la actuacién de esta Unidad Administrativa y en estricto apego a los
principios y disposiciones normativas que le son aplicables, en materia de Acceso a la
Informacién Publica; garantizando con ello el derecho humano que le asiste de Acceso a la
Informacién, consagrado en nuestra Carta Magna y en la Ley citada con anterioridad.

En tal contexto, de los documentos que se enlistan, resulta evidente que le fue
proporcionada al solicitante informacién en los términos en que fue requerida ésta a través
de su solicitud de informaciéon niimero 0113500005020, entregandole la informacion relativa
a la misma.
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Al oficio de referencia, el sujeto obligado adjunto lo siguiente:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Oficio nimero STyFE/DEAF/787/2020, del 13 de marzo de 2020, suscrito por la
Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas, y dirigido al Director de Asuntos
Juridicos y Unidad de Transparencia, ambos del sujeto obligado, a través del cual
manifestd que es incompetente para llevar el registro de sociedades mutualistas a
que refiere el articulo 4 de la Ley de Sociedades Mutualistas, precisando que
Gnicamente realiza contratos de conformidad con lo estipulado en la Ley de
Adquisiciones vigente en la Ciudad de México.

Oficio numero STyYFE/DGE/0348/2020, de fecha 19 de marzo de 2020, suscrito por
el Director General de Empleo, dirigido al Director de Asuntos Juridicos y Unidad de
Transparencia, ambos del sujeto obligado, a través del cual manifesté que no
localizé contratos relativos al tema de referencia.

Oficio nimero STYyFE/DGTYPS/0402/2020, de fecha 19 de marzo de 2020, suscrito
por el Director General de Trabajo y Previsiébn Social, y dirigido al Director de
Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, ambos del sujeto obligado, a través
del cual manifesté que es incompetente en la materia.

Oficio numero STyFE/DGSyS/DFC/SCEyS/189/2020, de fecha 19 de marzo de
2020, suscrito por el Enlace en Materia de Transparencia de la Direccion General
de Economia Social y Solidaria, y dirigido al Director de Asuntos Juridicos y Unidad
de Transparencia, ambos del sujeto obligado, a través del cual manifesté que no
posee la informacién de mérito.

Oficio numero STyFE/DEET/064/2020, de fecha 18 de marzo de 2020, suscrito por
el Director Ejecutivo de Estudios del Trabajo, y dirigido al Director de Asuntos
Juridicos y Unidad de Transparencia, ambos del sujeto obligado, a través del cual
manifesté que después de realizar una busqueda en los archivos de la Direccién, no
se encontraron los registros de la informacion solicitada.

Oficio numero STyFE/PDT/SCD/0000563/2020, de fecha 20 de marzo de 2020,
suscrito por el Subprocurador de Conciliacién y Defensoria, y dirigido al Director de
Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia, ambos del sujeto obligado, a traves
del cual manifesté que después de realizar una busqueda en el sistema y archivo
de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo en la Ciudad de México, no se
encontraron los registros de la informacion solicitada.
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G) Oficio numero STyFE/DAJ/UT/0157/02-2020, del 07 de febrero de 2020, suscrito
por el Director de Asuntos Juridicos y de Unidad de Transparencia y dirigido al
particular, mismo que ha quedado reproducido en el Antecedente Il de la presente
resolucion.

H) Oficio numero STyFE/DEAF/270/2020 del 04 de febrero de 2020, suscrito por la
Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Director de Asuntos Juridicos y
Unidad de Transparencia, ambos del sujeto obligado, a través del cual informé que
después de realizar una revision exhaustiva en los archivos del area a su cargo, no
se encontr6 que la Secretaria haya celebrado contratos con sociedades
mutualistas.

I) Captura de pantalla de correo electronico, de fecha 20 de marzo de 2020 a través
del cual el sujeto obligado remitié al particular un alcance a su respuesta primigenia.

VII. Manifestaciones y alegatos del recurrente: El 25 de marzo de 2020, la parte
recurrente realiz6 manifestaciones y alegatos a través de la cuenta de correo
electrénico de la Ponencia a cargo del presente asunto, sefialando lo siguiente:

“Buen dia, en virtud de la respuesta recibida, y del analisis de las documentales adjuntas, se
desprende que el sujeto obligado reconoce que cuenta con las facultades de autorizacion o
aprobacion, no obstante, la autorizacién también implica un control (llamese registro), es en
ese sentido que se requiere de nueva cuenta los contratos autorizados o aprobados en los
términos que sefala el sujeto obligado, ya que para la aprobacion se requieren diversos
requisitos, entre los cuales se encuentran los documentos a que hemos hecho referencia
(contratos o cualquier otra denominacién que se les otorgue).

Sefialado lo anterior, no seria procedente declarar la inexistencia de la informacion que el
sujeto obligado posee, aun cuando éste no la genere”

VIII. Cierre de instruccion. El 05 de octubre de 2020, al no existir escritos pendientes
de acuerdo, ni pruebas que desahogar, se decreto el cierre del periodo de instruccion y
ordeno la elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente.

Asimismo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 239 primer parrafo, de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se acordo la ampliacion de plazo para resolver el presente medio de
impugnacion por diez dias habiles mas, al considerar que existia causa justificada para
ello.
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Debido a que fue debidamente substanciado el expediente en que se actua, como
consta de las actuaciones que obran en el mismo y que no existe diligencia pendiente
de desahogo se ordend emitir la resolucion que conforme a derecho proceda, de
acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, es competente para conocer respecto del asunto, con fundamento en lo
establecido en el articulo 6, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 7 apartado D y E, y 49 de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México; 37, 53, fraccion I, 239 y 243 de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y 2, 12, fraccion
IV, 14, fracciones lll, IV y VII, del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

SEGUNDA. Causales de improcedencia. Este Organo Colegiado realiza el estudio de
las causales de improcedencia, por tratarse de una cuestion de orden publico y de
estudio preferente?.

Para tal efecto, se cita el articulo 248 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, que contiene las
hipétesis de improcedencia:

“Articulo 248. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

I. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido en la Ley;

Il. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algin recurso o0 medio de defensa
interpuesta por el recurrente;

Ill. No se actualice alguno de los supuestos previstos en la presente Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencidon en los términos establecidos en la presente ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacion proporcionada; o

1 Como criterio orientador, la jurisprudencia namero 940, publicada en la pagina 1538 de la segunda parte
del Apéndice del Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, que a la letra sefiala: “Improcedencia.
Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente a la procedencia del juicio de amparo,
por ser cuestion de orden publico en el juicio de garantias.”
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VI. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisién, Unicamente respecto de los
nuevos contenidos.”

De las constancias que obran en el expediente en que se actua, es posible advertir que
no se actualiza alguna de las causales de improcedencia del recurso de revision, en
virtud de lo siguiente:

1. La parte recurrente tuvo conocimiento de la respuesta impugnada el 10 febrero de
2020 y el recurso de revision fue interpuesto a los 17 dias de ese mismo mes y afio, es
decir, dentro del plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 236 de la Ley de la
materia.

2. Este Instituto no tiene conocimiento de que se encuentre en tramite algun recurso o
medio de defensa presentado por la parte recurrente, ante los tribunales competentes,
en contra del mismo acto que impugna.

3. En el presente caso, se actualiza la causal de procedencia prevista en la Ley de
Transparencia, particularmente lo establecido en la fraccién Il del articulo 234, esto es,
la declaracion de inexistencia de la informacion.

4. En el presente medio de impugnacion no existié prevencion en términos del articulo
238 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.

5. La parte recurrente no impugno la veracidad de la respuesta.

6. Del contraste de la solicitud de acceso a la informacion de la particular, con el recurso
de revision que fue interpuesto en contra de la respuesta emitida por el sujeto obligado,
este Instituto no advierte que la parte recurrente haya ampliado la solicitud de acceso a
la informacién en cuestion.

Causales de sobreseimiento. Por otra parte, este Instituto analiza si se actualiza
alguna causal de sobreseimiento. Al respecto, en el articulo 249 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se establece lo siguiente:



COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:

MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
[ SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE

TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

FOLIO: 0113500005020

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0759/2020

“Articulo 249. El recurso sera sobreseido cuando se actualicen alguno de los siguientes
supuestos:

I. El recurrente se desista expresamente;

Il. Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso; o

IIl. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia.”

Del andlisis realizado por este Instituto, se advierte que no se actualiza alguna causal
de sobreseimiento, toda vez que el recurrente no se ha desistido del recurso que nos
ocupa, no ha quedado sin materia el presente medio de impugnacién, pues si bien el
sujeto obligado realizé la emision de una respuesta en alcance, del analisis a las
documentales remitidas se advierte que realizé una nueva busqueda de la informacion
diversas areas del sujeto obligado, en la cual, cinco areas manifestaron la inexistencia
de la informacion y dos areas adujeron incompetencia en la materia, en consecuencia
gueda desestimada dicha respuesta emitida por el sujeto obligado en alcance.
Asimismo, y debido a que tampoco aparece alguna causal de improcedencia, no se
actualiza ninguna de las causales de sobreseimiento, por lo cual resulta conducente
entrar al estudio de fondo del presente asunto.

TERCERA. - Estudio de fondo. En el presente caso la controversia corresponde a la
declaracion de inexistencia de la informacion.

Tesis de la decision.

Los agravios planteados por la parte recurrente devienen fundados y suficientes para
REVOCAR la respuesta brindada por el sujeto obligado.

Razones de la decision.

Bajo ese planteamiento, se advierte que la pretension del recurrente consiste en
obtener, en formato electronico, los contratos registrados ante el sujeto obligado
respecto de lo dispuesto por la Ley de sociedades mutualistas en la Ciudad de México.

En respuesta, el sujeto obligado informd que, derivado de una busqueda exhaustiva en
los archivos que obran en la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, no se
encontré que la Secretaria haya celebrado contratos con sociedades mutualistas a
través de algun procedimiento de licitacion Publica, Invitacion Restringida a cuando
menos tres proveedores o Adjudicacion Directa.

10
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Acto posterior, el particular interpuso un recurso de revision en el que se agravio por la
declaracion de inexistencia de la informacion solicitada.

Subsecuentemente, el sujeto obligado remitié una respuesta en alcance a través de la
cual precisd, que realizO una nueva busqueda de la informacion de la cual se
desprende lo siguiente:

e La Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas manifestd que es
incompetente para llevar el registro de sociedades mutualistas a que refiere el
articulo 4 de la Ley de sociedades mutualistas vigente en la Ciudad de México,
sino que Unicamente realiza contratos de conformidad con lo estipulado en la Ley
de Adquisiciones correspondiente.

e La Direccion General de Trabajo y Previsibn Social manifestdé que es
incompetente en la materia.

e La Direccién General de Empleo informd que no se advierten contratos relativos
al tema de referencia.

e La Direccién General de Economia Social y Solidaria manifestd que no posee la
informacion de mérito.

e La Direccion Ejecutiva de Estudios del Trabajo inform6 que después de realizar
una busqueda en los archivos de la Direccion, no se encontraron los registros de
la informacion solicitada.

e EIl Subprocurador de Conciliacion y Defensoria, informé que después de realizar
una busqueda en el sistema y en los archivos de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo en la Ciudad de México, no se encontraron los registros de la
informacion solicitada.

Por otro lado, la parte recurrente reiteré las razones de su inconformidad con la
respuesta recibida, precisando que los contratos de su interés no son los celebrados
entre el sujeto obligado y las sociedades mutualistas, sino los registrados por el sujeto
obligado

Todo lo expuesto anteriormente, se desprende de las constancias obtenidas a través
sistema electronico INFOMEX, relativas a la solicitud de acceso a la informacién

11
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0113500005020, asi como los documentos que obran en el expediente que nos ocupa,
los cuales dan cuenta del recurso de revision interpuesto por el particular, su
inconformidad y las gestiones que realizd el sujeto obligado para dar atencion a la
solicitud de informacion, mismas que se desahogan por su propia y especial naturaleza.

Se concede valor probatorio a las documentales referidas, en términos de lo previsto
por los articulos 278, 285 y 289 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, de aplicacién supletoria a la ley de la materia, esto en términos del articulo 10
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de
la Ciudad de México.

Lo anterior, ademas conforme al criterio sostenido por el Poder Judicial de la
Federacion cuyo rubro es “PRUEBAS. SU VALORACION EN TERMINOS DEL
ARTICULO 402 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL DISTRITO
FEDERAL™?, en el cual se establece que al momento de valorar en su conjunto los
medios de prueba que se aporten y se admitan, deben exponerse cuidadosamente los
fundamentos de la valoracion juridica realizada y de su decision, delimitada por la l6gica
y la experiencia, asi como, por la conjuncién de ambas, con las que se conforma la
sana critica, como producto dialéctico, y aprovechar ‘las maximas de la experiencia’,
gue constituyen las reglas de vida o verdades de sentido comun.

Expuestas las posturas de las partes, este 6rgano colegiado procede con el andlisis de
la legalidad de la respuesta emitida a la solicitud motivo del presente recurso de
revision, con el objeto de determinar si el sujeto obligado garantizé el derecho de
acceso a la informacion de la particular.

Formuladas las precisiones que anteceden, se determina conducente analizar la
respuesta proporcionada por el sujeto obligado, por ello, resulta observar lo dispuesto
por los siguientes preceptos normativos.

LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE
CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

2 Tesis 1.50.C. J/36 (9a.), emitida en la décima época, por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Primer Circuito, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion en junio de 2012,
pagina 744 y nimero de registro 160064.

12
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Articulo 2. Toda la informacién generada o en posesion de los sujetos obligados es
publica, considerada un bien comun de dominio publico, accesible a cualquier persona en
los términos y condiciones que establece esta Ley y demas normatividad aplicable.

Articulo 3. El Derecho Humano de Acceso a la Informacién Publica comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informaciéon. Toda la informacién
generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesiéon de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan
en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte,
en la Ley General y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; s6lo podra
ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de
interés publico, en los términos dispuestos por esta Ley.

Articulo 6. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

XIV. Documento: A los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente
el ejercicio de las facultades, funciones, competencias y decisiones de los sujetos obligados,
sus personas servidoras publicas e integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracién. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro,
visual, electrénico, informatico u holografico;

XV. Documento Electrénico: A la Informacion que puede constituir un documento,
archivada o almacenada en un soporte electrénico, en un formato determinado y
susceptible de identificacion y tratamiento.

Articulo 11. El Instituto y los sujetos obligados deberan regir su funcionamiento de acuerdo

a los principios de certeza, eficacia, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

" “REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO”3,

SECCION XVII
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Articulo 220.- Corresponde ala Direccion General de Trabajo y Previsién Social:

| Vigilar el cumplimiento y aplicacién de la Ley Federal del Trabajo, los Reglamentos y

2 Consultable en: http://www.data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/reglamentos/RGTO INT P_E Y AP _CDMX_4.pdf
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las disposiciones relativas de competencia local;

Il. Dar seguimiento a los acuerdos que se celebren y recomendaciones que se generen, con
las autoridades jurisdiccionales locales en materia de trabajo de la Ciudad de México, para
coadyuvar a la aplicacion eficiente de la justicia laboral;

Ill. Promover acciones para prevenir y erradicar el trabajo infantil, asi como difundir los
derechos humanos laborales de las y los adolescentes trabajadores en edad permitida.;

IV. Promover acciones para la concertacién entre empleadores y las personas trabajadoras
que prevean la garantia de sus derechos laborales, incluyendo a los y las trabajadoras del
hogar;

V. Auxiliar a las autoridades federales, en materia de capacitaciébn y adiestramiento, asi
como de seguridad y salud en los centros de trabajo de circunscripcion local;

VI. Ordenar y realizar inspecciones a los centros de trabajo de la Ciudad de México, asi
como la préactica de inspecciones de supervision que tengan por objeto corroborar las
actividades realizadas por los inspectores locales de trabajo;

VII. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento administrativo sancionador, de acuerdo con la
normatividad aplicable imponiendo, en su caso, las sanciones correspondientes por
violaciones a la legislacion laboral. Asimismo, llevar a cabo ante las diversas instancias
jurisdiccionales, la defensa juridica de las resoluciones derivadas del procedimiento
administrativo sancionar;

VIII. Impulsar acciones encaminadas para garantizar la libre sindicalizacién y la garantia de
voto secreto en los recuentos sindicales;

IX Vigilar que se apliquen las disposiciones laborales en materia de seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente en el trabajo y fomentar la constitucion de las Comisiones Mixtas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en auxilio de las autoridades federales;

X. Verificar que las recomendaciones derivadas de los dictamenes de las actas de
inspeccién se cumplan en los términos y plazos establecidos;

Xl. Dar seguimiento a los resultados de la inspeccién, en lo que corresponda a las
condiciones generales de trabajo y de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo en los
centros de trabajo de jurisdiccién local;

XIl. Coadyuvar con las autoridades correspondientes en la prevencion y conciliacion de los
conflictos laborales que se presenten en la Ciudad de México cuando asi lo soliciten las
partes;

XIll. Promover y difundir los derechos y obligaciones de los trabajadores asalariados y no
asalariados;

XIV. Planear, organizar, fomentar y dirigir las acciones en materia de seguridad, higiene y
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medio ambiente de trabajo, en los centros de trabajo de la Ciudad de México y fomentar una
cultura de prevencion de los accidentes de trabajo a favor de los trabajadores asalariados;

XV. Vigilar la observancia y aplicacion de las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas que tiendan a mejorar el nivel y la calidad de vida de los trabajadores no
asalariados;

XVII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos o disposiciones administrativas, asi como los planes y programas para la
regulacioén y reordenacién del trabajo no asalariado;

XVIII. Vigilar la observancia y aplicacion de las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas aplicables a los trabajadores no asalariados;

XIX. Proponer y ejecutar la politica de conduccion de las relaciones con los trabajadores no
asalariados y sus organizaciones, aplicando las que en esa materia dicte la persona Titular
de la Jefatura de Gobierno;

XX. Fomentar acciones de concertacién para prevenir o solucionar conflictos entre los
trabajadores no asalariados, y sus respectivas organizaciones;

XXI. Concertar acciones con representantes de las organizaciones de trabajadores no
asalariados en su relacién con los comerciantes establecidos, industriales, prestadores de
servicios e Instituciones publicas y vecinos, para conciliar los intereses de todos los sectores
en la solucion de problemas especificos que se presenten en las Unidades Administrativas y
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo de su competencia;

XXII. Llevar un registro de los trabajadores no asalariados y sus organizaciones;

XXIIl. Brindar capacitacion a los trabajadores no asalariados sobre sus derechos y
obligaciones que los ordenamientos legales de la Ciudad de México les confiere;

XXIV. Promover la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres mediante acciones con
perspectiva de género; XXV. Propiciar la inclusién laboral de los grupos y personas
trabajadoras, tales como personas discapacidad, de sectores vulnerables;

XXVI. Promover acciones para la prevencion y denuncia del acoso y hostigamiento laboral,

XXVII. Promover acciones para coadyuvar al reconocimiento econémico y social del sistema
de cuidados de la Ciudad de México;

XXVIIl. Formar parte de las comisiones que las leyes, reglamentos o disposiciones
administrativas establezcan para regular las relaciones obrero-patronales que sean del
ambito local y en las que se dé intervencion a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo,
cuando asi lo determine la persona Titular de la Secretaria De Trabajo y Fomento al Empleo
de la Ciudad de México; y

XXIX. Llevar a cabo el Registro de los empleadores que den trabajo a domicilio al que se
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refiere el articulo 317 de la Ley Federal del Trabajo.

”

LEY DE SOCIEDADES MUTUALISTAS DEL DISTRITO FEDERAL*
(Vigente en la Ciudad de México)

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de interés publico y tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento de las Sociedades Mutualistas en el Distrito Federal, asi como las
actividades y operaciones que pueden realizar.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

IX. Sociedad Mutualista: A la Asociacion Civil constituida con base en el Cdodigo Civil que
agrupa a personas fisicas de una misma actividad y de cualquier sexo, raza, credo,
residencia, sin capital fijo, ni fines de lucro, que tengan por objeto la mutua proteccién y
ayuda a los asociados. en caso de enfermedad, muerte o de ambos casos, asi como los
dafos que puedan sufrir en su patrimonio, pudiendo practicar, para realizar mejor sus fines
sociales, toda clase de actividades licitas que tengan por objeto su mejoramiento moral,
intelectual y fisico.

X. Secretaria: A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Distrito Federal.

Articulo 4.- Las Sociedades Mutualistas que regula esta Ley, funcionardn de manera que las
actividades que practiquen no produzcan lucro o utilidad para la Sociedad ni para sus socios,
debiendo cobrar solamente lo indispensable para cubrir los gastos generales que ocasione
su gestion y para constituir las reservas necesarias a fin de cumplir los compromisos
derivados de su funcién, asi como constituir los Fondos de Organizaciéon y de Reserva, que
establece esta Ley.

Articulo 5.- Para organizarse y funcionar como Sociedades Mutualistas, debera
constituirse en asociacion civil en términos del Cédigo Civil y debera recabar la
autorizacion correspondiente de la Secretaria, quien resolvera en un plazo que no
excedera de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha en que la interesada
presente la solicitud correspondiente.

La solicitud de autorizacion debera acompafiarse de:

I. El Proyecto de escritura constitutiva o contrato _social en el que se recojan las
determinaciones generales de esta Ley; Il. El acuerdo de su asamblea constitutiva sobre la
suficiencia del Fondo Social y las aportaciones destinadas a cubrir sus gastos de instalacion
y primera organizacion; lll. Emisién inicial de aportaciones, nimero de beneficiarios y sumas
garantizadas; V. Area Geogréfica y de especializacion operativa, si la hubiere; V. Maximo de

4 Consultable en:
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY DE SOCIEDADES MUTUALISTAS DEL

DFE_1.pdf

16


https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_SOCIEDADES_MUTUALISTAS_DEL_DF_1.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_SOCIEDADES_MUTUALISTAS_DEL_DF_1.pdf

COMISIONADA CIUDADANA PONENTE:

MARINA ALICIA SAN MARTIN REBOLLOSO
[ SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE

TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

FOLIO: 0113500005020

EXPEDIENTE: INFOCDMX/RR.IP.0759/2020

responsabilidad adicional de los socios en un ejercicio, en caso de insuficiencia de las
reservas y recursos patrimoniales para el pago de siniestros; y VI. Nombres de los
consejeros, funcionarios y miembros del Consejo de Vigilancia o Comisarios. La autorizacion
a que se refiere este articulo se publicara en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, y en todo
caso, en el Diario Oficial de la Federacion, a costa de los interesados, asi como las
modificaciones a la misma. Los acuerdos de revocacion se publicaran sin costo para la
mutualista correspondiente. Las Sociedades a que se refiere el articulo 4 de esta Ley,
insertaran en su escritura social el nimero o clave de registro que les asigne la Secretaria.

Articulo 6.- La Secretaria tendra, para los efectos de esta Ley, las facultades siguientes:

I. Impulsar el desarrollo de las Sociedades Mutualistas, asistirlas para el mejor desempefio
de sus actividades y procurar el mantenimiento de su sanidad financiera; Il. Realizar la
inspeccién y vigilancia que conforme a esta y otras leyes le competen;

De la normativa citada con antelacion, es posible desprender lo siguiente:

Toda la informacion generada o en posesion de los sujetos obligados es publica,
considerada un bien comdn de dominio publico, accesible a cualquier persona en
los términos y condiciones que establece esta Ley y demdas normatividad
aplicable.

El Derecho Humano de Acceso a la Informacion Publica comprende solicitar,
investigar, difundir, buscar y recibir informacién. Toda la informacién generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y soélo podr4d ser clasificada excepcionalmente como reservada
temporalmente por razones de interés publico, en los términos dispuestos por
esta Ley.

Compete a la Direccién General de Trabajo y Prevision Social de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo, vigilar el cumplimiento y aplicacion de la Ley
Federal del Trabajo, los Reglamentos y las demas disposiciones relativas de
competencia en la Ciudad de México.

Una sociedad mutualista es por definicion, una asociacién civil constituida
legalmente, que agrupa a personas fisicas de una misma actividad y de cualquier
sexo, raza, credo, residencia, sin capital fijo, ni fines de lucro, que tengan por
objeto la mutua proteccion y ayuda a los asociados. En caso de enfermedad,
muerte o de ambos casos, asi como los dafios que puedan sufrir en su
patrimonio, pudiendo practicar, para realizar mejor sus fines sociales, toda clase
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de actividades licitas que tengan por objeto su mejoramiento moral, intelectual y
fisico.

e Cada sociedad mutualista a fin de organizarse y funcionar con tal naturaleza
debe recabar la autorizacion correspondiente de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, para dicha autorizacion, deberé presentar como requisito el
proyecto de escritura constitutiva o contrato social.

En esta tesitura, resulta conducente recordar que el particular solicité en formato
electrénico, los contratos registrados ante el sujeto obligado respecto de lo dispuesto
por la Ley de sociedades mutualistas en la Ciudad de México. En respuesta, el sujeto
obligado informé que, derivado de una busqueda exhaustiva en los archivos que obran
en la Direccidbn Ejecutiva de Administracion y Finanzas, no se encontré6 que la
Secretaria haya celebrado contratos con sociedades mutualistas a través de algun
procedimiento de licitacidbn publica, invitacion restringida a cuando menos tres
proveedores o adjudicacion directa, sin embargo, lo solicitado por el particular no versa
sobre los contratos celebrados con las sociedades, sino sobre los instrumentos juridicos
que forman parte de los requisitos que tienen acreditar dichas asociaciones para
recabar la autorizacién correspondiente de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo.

Ahora bien, es importante observar que, si bien el sujeto obligado en via de alegatos
emitié una respuesta en alcance, por medio de la cual amplié el criterio de busqueda de
la informacion de mérito, mediante la cual hizo del conocimiento el pronunciamiento de
la Direccion General de Empleo, la Direccién General de Economia Social y Solidaria, la
Direccion Ejecutiva de Estudios del Trabajo y el Titular de la Subprocuraduria de
Conciliacion y Defensoria, éstas informaron que de la bdsqueda en sus respectivos
archivos, no se encontraron los registros de la informacion solicitada; asimismo, la
Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas manifesté que Unicamente realiza
contratos de conformidad con lo estipulado en la Ley de Adquisiciones correspondiente,
y por su parte la Direccion General de Trabajo y Prevision Social se limité6 a manifestar
gue es incompetente en la materia.

En consecuencia, no se tiene certeza si el criterio de busqueda de la informacion de
interés del particular fue exhaustivo y adecuado, en la busqueda de aquellos contratos
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que presentan las sociedades mutualistas ante el sujeto obligado para recabar la
autorizacion de operacion correspondiente.

Al respecto, si bien hay un pronunciamiento de la Direccion General de Trabajo y
Previsién Social no es menos cierto que la citada unidad administrativa podria conocer
en la materia, pues detenta la competencia de vigilar la aplicacion de la normatividad en
el orden local en la materia, en consecuencia, de lo que establece la Ley de Sociedades
Mutualistas, instrumento que devienen como un ordenamiento de aplicacion vigente.

Por lo anterior, el Unico agravio hecho valer por la parte recurrente relativo a la
declaracion de inexistencia de la informacion resulta fundado.

CUARTA. Decision: Por todo lo expuesto en la consideracion Tercera, con fundamento
en el articulo 244, fracciébn V de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, este Instituto considera que lo
conducente instruir al sujeto obligado para REVOCAR la respuesta, atendiendo lo
siguiente:

e Realice una nueva busqueda exhaustiva y razonable en todas las unidades
administrativas del sujeto obligado que resulten competentes que puedan
conocer en la materia, con el objeto de emitir un pronunciamiento y en su caso,
la expresion documental correspondiente, respecto de los contratos registrados
ante el sujeto obligado respecto de lo dispuesto por la Ley de Sociedades
Mutualistas, puntualmente de aquellos contratos que presentaron ante el sujeto
obligado dichas asociaciones para recabar la autorizacion correspondiente.

e En caso de que dichos contratos contengan informacion confidencial, entreguen
en versidbn publica la informacién, acompafada del Acta del Comité de
Transparencia correspondiente, de conformidad con el procedimiento establecido
por la Ley en la Materia.

La respuesta que se emita en cumplimiento a este fallo debera notificarse a la parte
recurrente a través del medio sefialado para recibir notificaciones durante la
substanciacion del presente medio de impugnacion, en un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion de esta
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resolucién, con fundamento en el articulo 244, ultimo parrafo de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México.

QUINTA. Responsabilidad. En el caso en estudio esta autoridad no advirti6 que
servidores publicos del Sujeto Obligado hayan incurrido en posibles infracciones a la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, por lo que no ha lugar a dar vista a la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México:

RESUELVE:

PRIMERO. Por las razones expuestas en la Consideracion Tercera de esta resolucion,
con fundamento en el 244, fraccibn V de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Rendiciébn de Cuentas de la Ciudad de México, se instruye a
REVOCAR la respuesta otorgada por el sujeto obligado.

SEGUNDO. Con fundamento en los articulos 257 y 258 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se
instruye al sujeto obligado para que informe a este Instituto por escrito, sobre el
cumplimiento a lo ordenado en el punto Resolutivo Primero, al dia siguiente de
concluido el plazo concedido para dar cumplimiento a la presente resolucién, anexando
copia de las constancias que lo acrediten. Con el apercibimiento de que, en caso de no
dar cumplimiento dentro del plazo referido, se procedera en términos de la fraccion lll,
del articulo 259 de la Ley de la materia.

TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 254 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México, se informa al recurrente que, en caso de estar inconforme con la presente
resolucion, podra impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
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Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion, sin poder agotar simultaneamente ambas vias.

CUARTO. Se pone a disposicion de la parte recurrente el teléfono 56 36 21 20 y el
correo electronico ponencia.sanmartin@infocdmx.org.mx para que comunigue a este
Instituto cualquier irregularidad en el cumplimiento de la presente resolucion.

QUINTO. Este Instituto, a través de la Ponencia de la Comisionada Ciudadana Marina
Alicia San Martin Rebolloso, dara seguimiento a la presente resolucién, llevando a cabo
las actuaciones necesarias para asegurar su cumplimiento y, en su momento, informara
a la Secretaria Técnica, en términos del Acuerdo mediante el cual, se adicionan y
modifican diversas disposiciones al Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, relativas a la facultad de las Comisionadas y los
Comisionados, a través de las respectivas ponencias, para dar seguimiento al
cumplimiento de las resoluciones que emita el Pleno, aprobado en Sesion Publica el
dos de octubre de dos mil veinte.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion al recurrente en el medio sefialado para tal
efecto y al sujeto obligado a través de los medios de comunicacion legalmente
establecidos.

Asi lo resolvieron, los Comisionados Ciudadanos del Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México: Julio César Bonilla Gutiérrez, Aristides Rodrigo Guerrero Garcia,
Maria del Carmen Nava Polina, Elsa Bibiana Peralta Herndndez vy
Marina Alicia San Martin Rebolloso, ante Hugo Erik Zertuche Guerrero, Secretario
Técnico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, fraccion IX del Reglamento
Interior de este Instituto, en Sesion Extraordinaria celebrada el 07 de octubre de 2020,
quienes firman para todos los efectos legales a que haya lugar.
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