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EXPEDIENTE: DLT.290/2022

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Seguridad
Ciudadana

Ciudad de México a 03 de noviembre de 2022

ERICK ALEJANDRO TREJO ALVAREZ

SUBDIRECTOR DE PROYECTOS DE LA PONENCIA

DEL COMISIONADO CIUDADANO JULIO CESAR BONILLA GUTIERREZ
PRESENTE

En atencion a su oficio sin namero, recibido el dia 01 de noviembre de 2022, en el cual solicita
a esta Direccibn de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion (DEAEE) que emita una
determinacion sobre la procedencia o improcedencia del presunto incumplimiento de las
obligaciones de transparencia del sujeto obligado Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad de México; asi como del acuerdo de esa Ponencia del 20 de octubre de 2022, mediante
el cual se tuvo por admitida la denuncia ciudadana, en la que se sefialé que el sujeto obligado
presuntamente incumple con las obligaciones de transparencia dispuestas por la fracciéon VI,
del articulo 121 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México (Ley de Transparencia), y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 164 de la Ley de la materia, se rinde el siguiente:

DICTAMEN
Se presentd una denuncia ante este Instituto en contra del Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México por el presunto incumplimiento de sus obligaciones

de transparencia. La denuncia correspondiente sefiala lo siguiente:

“La informacidn proporcionada no es de calidad, los indicadores no especifican las estadisticas
consideradas.”

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo

121 VI_Indicadores de | A121Fr06_Indicadores-de- 2022 ler trimestre
resultados resultados
121 VI _Indicadores de | A121Fr06_Indicadores-de- 2022 2do
resultados resultados trimestre
121 VI_Indicadores de | A121Fr06_Indicadores-de- 2022 3er trimestre
resultados resultados

1
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Titulo Nombre corto del formato Ejercicio Periodo
121 VI_Indicadores de | A121Fr06_Indicadores-de- 2022 4to trimestre
resultados resultados
...”(Sic.)

De la denuncia transcrita se desprende que la persona denunciante sefiala presuntos
incumplimientos por parte del sujeto obligado en la publicacién, de la informacion dispuesta
en la fraccibn VI sobre los indicadores de resultados del articulo 121 de la Ley de
Transparencia, en su portal institucional y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

La fraccién VI del articulo 121 de la Ley de Transparencia, que dispone lo siguiente:

“Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para consulta directa de
los particulares, difundir y mantener actualizada a través de los respectivos medios
electrénicos, de sus sitios de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas siguientes segun les
corresponda:

[...]
VI. “Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos, metas y resultados.”

Il. Por lo anterior, la DEAEE efectud el dia 03 de noviembre la verificacion de la informacién
publicada por el sujeto obligado, sobre las obligaciones de transparencia sefialadas
como presuntamente incumplidas.

Al respecto, se revisd la informacién publicada por el Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México en su portal institucional disponible en la direccion
electronica: https://www.ssc.cdmx.gob.mx/unidad-de-transparencia

Los Lineamientos Técnicos para publicar, homologar y estandarizar la informacion de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Meéxico (los
Lineamientos), disponen que los sujetos obligados, respecto de la fraccion VI, del
articulo 121 de la Ley de Transparencia sobre las estadisticas que generen; deberan
actualizar trimestralmente, asi como conservar en su sitio de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia la informacion generada en el ejercicio en
curso y la correspondiente a seis ejercicios anteriores.
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De la verificacion realizada a la fraccidén VI se observé que el sujeto obligado cumple
con la publicacién de la informacién actualizada al tercer trimestre del afio en curso
conforme a los lineamientos.

En cuanto al texto de la denuncia que refiere que “La informacion proporcionada no es
de calidad, los indicadores no especifican las estadisticas consideradas” cabe sefialar
gue los Lineamientos para la fraccion VI del articulo 121 de la Ley de Transparencia
requieren Unicamente la publicacién de los indicadores de resultados y no exigen la
informacion de las estadisticas consideradas.

Por lo anterior, se determina que la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México cumple con la publicacién de la informacion relativa a la fraccion VI del articulo
121 de la Ley de Transparencia, en su portal de Internet. Lo seialado se puede
comprobar con las capturas de pantalla que se incluyen a continuacion:

NOMBRE CORTO

3 Indicadores de resultados [A121F106_Indicadores-de-resultados

Nombre del programa o concepto al que

7 |[Ejercicio| se informa el indicador Dj a medir | Definicion del indicador | Método de calculo con variables de la formula | Unidad d
8 2022 01/07/2022 mmzzlmograma de Capacitacién en Derechos Humanos a Fortalecer una cultura Acciones de capacitacion en mate Eficacia Calcular el cumplimiento (Total de personal capacitado en materia de Der Acciones
9 2022 01/07/2022  30/09/2022 Conduce sin Alcohol Salvaguardar la integrii Porcentaje de avance en la aplica Gestion Medir el avance del prog (Nimero de pruebas aplicadas/ Nimero de prue Porcentaj
10 2022 01/07/2022 30/09/2022 Unidad de Seguridad Empresarial y Ciudadana Difudir entre la ciudad. Porcentaje de avance en sesiones Gestion Medir el avance del prog (Actividades de difusion sobre prevencion del de Porcentaj
11 2022 01/07/2022  30/09/2022 Conciencia Vial en Movimiento Fomentar entre la ciud Porcentaje de avance de sesiones Gestion Medir el avance en la prc (Actividades de difusion en materia de cultura viPorcentaj
12| 2022 01/07/2022  30/09/2022 Rescate de Espacios Publicos Rescate de espacios pi Porcentaje de diagnésticos realiz¢ Eficiencia Redes i crea (N de diagnésticos realizad de Porcentaj
13| 2022 01/07/2022  30/09/2022 Rescate de Espacios Publicos Grafiti Porcentaje de delegaciones traba Eficiencia Redes i crea (ni de alcaldias trabajadas con activiadad ¢ Porcentaj
14| 2022 01/07/2022  30/09/2022 Alto al Fuego Talleres y sesiones  Porcentaje de acciones realizadas Eficiencia Numero de acciones real (N: de acciones reali de acc Porcentaj
15| 2022 01/07/2022  30/09/2022 Prevencién de la violencia con participacion ciudad Fomentar una cultura 1 Acciones de vinculacion con la ciu Eficacia y efi Fomentar la participacio Meta realizada® 100/Metas programadas=% de Servicio
16| 2022 01/07/2022  30/09/2022 Prevencién de la violencia con participacion ciudad Fomentar una cultura 1 Acciones de colaboracion y vincul Eficacia y Fomentar Ia participacié Meta realizada® 100/Metas programadas=% de Servicio
17| 2022 01/07/2022  30/09/2022 Prevencién de la violencia con participacion ciudad Fomentar una cultura 1 Acciones de vinculacion y coordin Eficacia y Promover estrategias foc Meta realizada® 100/Metas programadas= % de Servicio
18| 2022 01/07/2022  30/09/2022 Prevencién de la violencia con participacion ciudad Fomentar una cultura | Acciones masivas de vinculacion  Eficacia y efi Atender las necesidades  Meta realizada* 100/Metas programadas= % de Servicio
19| 2022 01/07/2022  30/09/2022 Programa Operativo Anual 2022 Inspeccionar la implen Mantenimiento correctivo y preve Eficacia Acciones de mantenimies Suma de posiciones Servicios
20 2022 01/07/2022  30/09/2022 CUERPOS POLICIALES Profesionalizar al pers: Estimulos y Reconocimientos  Eficiencia Nimero de policias incer Se calcula dividiendo el total de policias incentiv. Policias in
21 2022 01/07/2022  30/09/2022 OBJETIVO 2 Profesionalizar al personal policial a ef Ejecutar las politicas, li Avance de aplicacion de evaluaci Eficacia Porcentaje de evaluacior (Evaluaciones toxicologicas realizadas / Meta an Evaluacio
22 2022 01/07/2022  30/09/2022 Direccion General de la Brigada de Vigilancia Anima Evitar la venta ilegal de Porcentaje de avance en la atenci Eficiencia Medir el avance del prog (Niimero de denuncias atendidas / nimero de de Porcentaj
23| 2022 01/07/2022  30/09/2022 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS PROPORCIONAR SEGUTOTAL DE ATENCIONES DE POLIC EFICACIA TOTAL DE ATENCIONES NUMERO DE LESIONADOS QUE INGRESAN AL H(SERVICIO
24 2022 01/07/2022  30/09/2022 Operaciones Aéreas de Seguridad Realizar vuelos de pre: Operaciones Aéreas de Seguridad Eficacia Numero de vuelos realiz Porcentaje de vuelos realizados (Total de vuelos Vuelo

25| 2022 01/07/2022  30/09/2022 Operaciones Aéreas de Vialidad Realizar vuelos de mo\ Operaciones Aéreas de Vialidad  Eficacia Numero de vuelos realize Porcentaje de vuelos realizados (Total de vuelos Vuelo

26 2022 01/07/2022  30/09/2022 Operaciones de Ambulancia Aérea Realizar vuelos de tras Operaciones de Ambulancia Aére: Eficacia Numero de Vuelos de An Porcentaje de vuelos realizados (Total de vuelos Vuelo

27 2022 01/07/2022  30/09/2022 Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la (Comunicacién de la inf Carpetas Informativas Eficacia Entrega cotidiana de la ¢ Nimero de dias del mes en curso multiplicado p« Carpetas
28 2022 01/07/2022  30/09/2022 Programa de Gobierno de la Ciudad de México 201¢5.1.5 Erradicar la corrupcion, fortalecer la transparencia Eficacia Porcentaje de procedimi PP=(N®Tcto® 100)/PR Porcentaj
29 2022 01/07/2022  30/09/2022 Programa de Gobierno de la Ciudad de México 201¢5.1.5 Erradicar la corrupcion, fortalecer la transparencia Eficacia Porcentaje de procedimi PP=(N?Tcto® 100)/PR Porcentaj

30 2022 01/07/2022  30/09/2022 Programa de Gobierno de la Ciudad de México 201¢5.1.5 Erradicar la corrupcién, fortalecer la transparencia Eficacia Porcentaje de procedimit PP=(N2Tcto*100)/PR

Porcentaj
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ajustadas Sentido del
que existan, indicador Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),

7 ‘en su caso | Avance de melas (catalogo) Fuente de L publica(n) y actualizan la L Fecha de validacion | Fecha de Nota
8 |Se identificz 40000 40000 26.60% D fe de la DGDH r irecci | de Derechos Humanos. 11/10/2022 30/09/2022
9 2019: 9,558 2022:189,000 entrevi N/A (316,561 Nidmero ¢ Ascendente Numeralia y archivos de cc Direccidn General de Prevencién del Delito 30/09/2022 30/09/2022
10 |2019: 297 5 2022: 93 actividades N/A (827 Actividades di Ascendente Numeralia y archivos de cc Direccidn General de Prevencién del D 30/09/2022 30/09/2022
11 |2019: 182 p 2022: 1,005 actividad N/A (2,851 Actividades Ascendente Numeralia y archivos de cc Direccidn General de Prevencién del Delito 30/09/2022 30/09/2022
12 | 2021: 14 diz Realizar el 100% de lc N/A. En el tercer trimes Ascendente Numeralia y archivos de ¢« Direccidn General de Prevencién del D 30/09/2022 30/09/2022
13 | 2021: 16 alc Realizar el 100% de |: N/A. Durante el tercer t Ascendente Numeralia y archivos de ¢« Direccidn General de Prevencién del D 30/09/2022 30/09/2022
14 | 2021: 605 a Realizar el 100% de |: N/A. Durante el tercer t Ascendente Numeralia y archivos de c«Direccidn General de Prevencién del Delito 30/09/2022 30/09/2022
15 a33 2298 2398 578 Ascendente RAPM [Reporte de Avance Direccidn General de Participacién Ciudadana 30/09/2022 30/09/2022
16 1835 3274 3274 765 Ascendente RAPM [Reporte de Avance Direccidn General de Participacién Ciudadana 30/09/2022 30/09/2022
17 1118 2249 2249 539 Ascendente RAPM [Reporte de Avance Direccidn General de Participacién Ciudadana 30/09/2022 30/09/2022
18 17 2535 33 Ascendente RAPM [Reporte de Avance Direccidn General de Participacién Ciudadana 30/09/2022 30/09/2022
19 o 9050 0 5375 Ascendente Reporte de Avance Prograr Direccidn de Sistemas de Operacidn de Transito 01/10/2022 30/09/2022
20 0.29 0.26 N/A 0.16 Ascendente Direccién de Desarrollo e | JUD DE PROGRAMAS DE PRESTACIONES E INCENTIV( 30/09/2022 30/09/2022
21 NOAPLICA Meta anual: 38,000 No Aplica 0633578947 A Direccid | del Cent Direccid | del Centro de i6n y Control 30/09/2022 30/09/2022 NO APLICA
22 |2022: 825 D 3,120 denuncias aten N/A 0.264 Ascendente Numeralia y archivos de cc Direccidn General de la Brigada de Vigilancia Animal 30/09/2022 30/09/2022
23 4000 1165 49 1116 Ascendente REPORTE DE AVANCE PRC DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 30/09/2022 30/09/2022 NINGUNA
24 329 591 Vuelos de Seguric No hubo ajusi 459 Vuelos de Segi Ascendente Direccidn Ejecutiva de Sen Direccidn Ejecutiva de Servicios Aéreos 01/10/2022 30/09/2022 Ya que no se cuenta can el Nombre del Prograr
25 4 41Vuelos de Vialidad No hubo ajust 11 Vuelo de Vialid: Ascendente Direccidn Ejecutiva de Sen Direccidn Ejecutiva de Servicios Aéreos 01/10/2022 30/09/2022 Ya que no se cuenta can el Nombre del Prograr
26 90 184 Ambulancias Aér No hubo ajust 149 Ambulancias £ Ascendente Direccidn Ejecutiva de Sen Direccidn Ejecutiva de Servicios Aéreos 01/10/2022 30/09/2022 Ya que no se cuenta can el Nombre del Prograr
27 3680 1200 0 0 Ascendente Reporte de Avance Prograr Direccidn Ejecutiva de Comunicacién Social 30/09/2022 30/09/2022 En ecumplimiento a lo sefialado en los lineamier
28 1 12 Contratos por lici No hubo ajust 58.33 Ascendente Reporte de Avance Prograr DIRECCION DE ADQUISICIONES, ALMACENES ¥ ASEG 09/10/2022 30/08/2022
29 1 10 Contratos por Invi No hubo ajust 20 Ascendente Reporte de Avance Prograr DIRECCION DE ADQUISICIONES, ALMACENES ¥ ASEG 09/10/2022 30/08/2022

1 79 Contratos por adji No hubo ajust 25.31 Ascendente Reporte de Avance Prograr DIRECCION DE ADQUISICIONES, ALMACENES ¥ ASEG 09/10/2022 30/08/2022

nne ara s o e ' mameemAc s ne s 5 nian tannn ninn fanaa

término del
Ejerci penodo que se Nombre del programa o concepto al que
7 cio informa corresponde el indicador Objetivo del(os) a medir | Definicién del indicador ‘ Método de calculo con variables de la formula | Unidad de |
36| 2022| 01/04/2022  30/06/2022 Apoyo Juridico a policias Acciones de Apoyo Ad| Apoyo Juridico a policias ACCIONES Apoyo Juridico a policias Porcentaje de acciones realizadas (Total de acci ACCIONES
37 2022 01/04/2022 30/06/2022 Atender requerimientos y/o mandatos judiciales, m Acciones de Apoyo Ad Atender requerimientos y/o manc ACCIONES Atender requerimientos y Porcentaje de acciones realizadas (Total de acci ACCIONES
38 2022 01/04/2022  30/06/2022 Realizar los tramites necesarios para recuparar los Acciones de Apoyo Adi Realizar los tramites necesarios p ACCIONES Realizar los tramites neci Porcentaje de acciones realizadas (Total de acci ACCIONES
39 2022 01/04/2022  30/06/2022 Actividades de Apoyo Admini Coordinar: la construc Trabajos de Mantenimiento Eficacia Porcentaje de procedimi Meta realizada®100/Metas programadas Porcentaje
40| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Supervisar Mantenimiento a Equit Eficacia Porcentaje de procedimir Meta realizada®100/Metas programadas Porcentaje
41| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Gestién de Servicios Urbanos y de Eficacia Porcentaje de procedimic Meta realizada® j
42| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Getién de Otros Servicios Eficacia Porcentaje de procedimir Meta realizada® je
43| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Obra Publica Eficacia Porcentaje de procedimit Meta realizada®100/Metas programadas Porcentaje
44| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Conduce sin Alcohol Salvaguardar la integrii Porcentaje de avance en la aplica Gestion Medir el avance del prog (Numero de pruebas aplicadas/ Numero de prue Porcentaje
45| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Unidad de Seguridad Empresarial y Ciudadana Difudir entre la ciudad. je de avance en sesi io Medir el avance del prog (Actividades de difusion sobre prevencion del de Porcentaje
46 2022 01/04/2022 30/06/2022 Conciencia Vial en Movimiento Fomentar entre la ciud je de avance de sesi i Medir el avance en la prc (Actividades de difusion en materia de cultura vi Porcentaje
47| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Rescate de Espacios Publicos Rescate de espacios pi Porcentaje de diagnosticos realizé Eficiencia Redes comunitarias crea: (Nimero de diagndsticos realizados/Numero de Porcentaje
48| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Rescate de Espacios Publicos Grafiti Porcentaje de delegaciones traba Eficiencia Redes comunitarias crea: (nimero de alcaldias trabajadas con activiadad ¢ Porcentaje
49| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Alto al Fuego Talleresy sesiones  Porcentaje de acciones realizadas Eficiencia Numero de acciones real (Nimero de acciones realizadas/Nimero de acc Porcentaje
50 2022 01/04/2022 30/06/2022 Prevencion de la violencia con participacion ciudad Fomentar una cultura  Acciones de vinculacién con la ciu Eficacia y eficiencia Fomentar la participaciéi Meta realizada® 100/Metas programadas= % de Servicio
51 2022 01/04/2022  30/06/2022 Prevencion de la violencia con participacion ciudad Fomentar una cultura | Acciones de colaboracion y vincul Eficacia y eficiencia  Fomentar la participacior Meta realizada® % de Servicio
52| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Prevencién de la violencia con participacién ciudad Fomentar una cultura | Acciones de vinculacién y coordin Eficacia y eficiencia  Promover estrategias foc Meta realizada® 100/Metas programadas= % de Servicio
53| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Prevencion de la violencia con participacion ciudad Fomentar una cultura | Acciones masivas de vinculacion g Eficacia y eficiencia  Atender las i Meta realizada® % de Servicio
54| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Programa Operativo Anual 2022 Inspeccionar la implen Mantenimiento correctivo y preve Eficacia Acciones de mantenimier Suma de posiciones Servicios
55 2022 01/04/2022  30/06/2022 Programa de Capacitacién en Derechos Humanos a Fortalecer una cultura Acciones de capacitacién en mate Eficacia Calcular el cumplimiento (Total de personal capacitado en materia de Der Acciones de
56| 2022 01/04/2022  30/06/2022 CUERPOS POLICIALES Profesionalizar al pers: Estimulos y Reconocimientos  Eficiencia Nimero de policias incer Se calcula dividiendo el total de policias incentiv: Policias ince
57| 2022 01/04/2022  30/06/2022 OBJETIVO 2 Profesionalizar al personal policial a ef Ejecutar las politicas, | Avance de aplicacion de evaluaci Eficacia Porcentaje de evaluacior (Evaluaciones toxicologicas realizadas / Meta an Evaluacione
58 2022 01/04/2022  30/06/2022 Direccién General de la Brigada de Vigilancia Anima Evitar la venta ilegal d¢ Porcentaje de avance en la atenci Eficiencia Medir el avance del prog (Nimero de denuncias atendidas / nimero de de Porcentaje
59 2022 01/04/2021 30/06/2022 Programa Anual de Capacitacion Administrar los Recur: Capacitacion de Personal Adminis Personal Capacitado  Capacitar al Personal de Y = F(X) Y = Personal Capacitado / (X) Personal Persona
60| 2022 01/04/2022  30/06/2022 Prestadores de Servicio Social Administrar los Recurs Prestadores de Servicio Social  Pago de Apoyo econdmi Prestadores de Servicio Sy = F(X) Y = Prestadores de Servicio Social Progi Persona
61 2022 01/04/2022  30/06/2022 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS PROPORCIONAR SEGUTOTAL DE ATENCIONES DE POLIC EFICACIA TOTAL DE ATENCIONES NUMERO DE LESIONADOS QUE INGRESAN AL H(SERVICIOS
Uoto B hccesibldad o neckiario vesbger o ST S T - R I R
—
A3 B SRCEE ") £ F G H | f
inicio del término del
Ejerci | periodo que | periodo que se Nombre del programa o concepto al que

7 | cio se informa informa corresponde el indicador Objetivo del(os) a medir | Definicion del indicador | Método de calculo con variables de la formula | Unidad de |
69 2022 01/01/2022  31/03/2022 Direccion General de la Brigada de Vigilancia Anima Evitar la venta ilegal de Porcentaje de avance en la atenci Eficiencia Medir el avance del prog (Ntumero de denuncias atendidas / nimero de de Porcentaje
70 2022 01/01/2022  31/03/2022 ATENCION EDUCATIVA EN CENTROS ESCOLARES D BRINDAR ATENCION E ATENCION EDUCATIVA EFICACIA PROMEDIO DE ATENCIOI A/M (100%)=R (ATENCION) 9761 (META PROPUE PERSONAS
71 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONOCER EL PROMEC PROMEDIO DE BENEFICIARIOS QI EFICIENCIA DAR SEGUIMIENTO A LA! TOTAL DE BENEFICIARIOS QUE ASISTEN A LAS SI PERSONA
72| 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADE: CONOCER EL PROMEE PROMEDIO DE BENEFICIARIOS QI EFICIENCIA DAR SEGUIMIENTO A LA! TOTAL DE BENEFICIARIOS QUE ASISTEN A LAS SI PERSONA
73| 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADE: VINCULAR PERMANEN PORCENTAJES DE CONVENIOS PA EFICACIA DAR SEGUIMIENTO A LO (TOTAL DE CONVENIOS PARA ACTIVIDADES FOR DOCUMEN'
74 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADE: DISENAR LAS ESTRATE PORCENTAJE DE CURSOS REALIZZ EFICACIA DAR SEGUIMIENTO A LA! (TOTAL DE TALLERES EN LAS ACTIVIDADES FORN TALLER

75 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADE: DISENAR LAS ESTRATE PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS | EFICACIA IDENTIFICAR EL PORCEN (TOTAL DE BENEFICIARIOS INSCRITOS EN LAS ACPERSONA
76 2022 01/01/2022  31/03/2022 Captura de estudios en el Sistema Integral de Inforr Alimentar la base de d: Captura de estudios en el Sistema No. de estudios aplicadc No. Estudios capturados REALIZADOS EN EL PERIODO * 100 / LO PROGR: Estudio

77| 2022 01/01/2022  31/03/2022 Estudio Verificar permanenten Estudio Estudio Desarrollar los programa REALIZADOS EN EL PERIODO * 100 / LO PROGR Estudio

78| 2022 01/01/2022  31/03/2022 1 Elaborar los estudios t Expediente Expediente Elaborar los estudios téc: REALIZADOS EN EL PERIODO * 100 / LO PROGR, Expediente
79| 2022 o01/01/2022  31/03/2022[ Actividades productivas |Proporcionar capacita Participacion en actividades prod Eficacia (TOTAL DE PPL BENEFICIARIOS EN ACTIVIDADES personas
80| 2022 01/01/2022  31/03/2022 Capacitacion para el trabajo Promover y supervisar Porcentaje de personas privadas « Eficacia (TOTAL DE PPL INSCRITOS EN CURSOS DE CAPAC personas
81| 2022 01/01/2022  31/03/2022 Actividades productivas Proporcionar capacita Participacion en actividades prodi Eficacia (TOTAL DE PPL BENEFICIARIOS EN ACTIVIDADES personas
82| 2022 01/01/2022 31/03/2022 Capacitacion para el trabajo Promover y supervisar Porcentaje de personas privadas  Eficacia (TOTAL DE PPL INSCRITOS EN CURSOS DE CAPAC personas
83 2022 01/01/2022 31/03/2022 Programa de Capacitacion en Derechos Humanos a Fortalecer una cultura Acciones de capacitacion en mate Eficacia Calcular el cumplimiento (Total de personal capacitado en materia de Der Acciones de
84| 2022 01/01/2022  31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Trabajos de Mantenimiento Eficacia je de it Meta realizada® Porcentaje
85| 2022 01/01/2022  31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Supervisar Mantenimiento a Equit Eficacia je de it Meta realizada® Porcentaje
86 2022 01/01/2022 31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Gestion de Servicios Urbanos y de Eficacia je de it Meta realizada® i
87 2022 01/01/2022 31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Getién de Otros Servicios Eficacia je de it Meta realizada® i
88 2022 01/01/2022 31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Obra Publica Eficacia je de it Meta realizada® i
89 2022 01/01/2022 31/03/2022 Conduce sin Alcohol Salvaguardar la integri: Porcentaje de avance en la aplica Gestion Medir el avance del prog (Ntimero de pruebas aplicadas/ Numero de prue Porcentaje
90 2022 01/01/2022 31/03/2022 Unidad de Seguridad Empresarial y Ciudadana Difudir entre la ciudad. je de avance en sesi Gesti Medir el avance del prog (Actividades de difusion sobre prevencién del de Porcentaje
91 2022 01/01/2022 31/03/2022 Conciencia Vial en Movimiento Fomentar entre la ciud je de avance de sesi Gest Medir el avance en la prc (Actividades de difusion en materia de cultura vi Porcentaje
92 2022 01/01/2022 31/03/2022 Rescate de Espacios Publicos Rescate de espacios p1 Porcentaje de diagndsticos realiz: Eficiencia Redes comunitarias crea (NGmero de diagnostic y de je
93| 2022 01/01/2022  31/03/2022 Rescate de Espacios Publicos Grafiti Porcentaie de deleraciones traba Eficiencia Redes comunitarias crea (ndmero de alcaldias trabajadas con activiadad ¢ Porcentaie
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A ) 3 3 G H 1 i
Ejer periodo que | periodo que se Nombre del programa o concepto al que
7 | cio se informa informa cormesponde el indicador Objetivo i L del(os) indit D @ medir | Definicion del indicador | Méfodo de célculo con vaniables de la fdrmula | Unidad
69 | 2022 01/01/2022 31/03/2022 Direccién General de la Brigada de Vigilancia Anima Evitar la venta ilegal di Porcentaje de avance en la atenci Eficiencia Medir el avance del prog (N de denuncias atendidas / ni de de Porcentaje
70 2022 01/01/2022  31/03/2022 ATENCION EDUCATIVA EN CENTROS ESCOLARES D BRINDAR ATENCION E ATENCION EDUCATIVA EFICACIA PROMEDIO DE ATENCIOIA/M (100%)=R [ATENCION] 6761 (META PROPUE PERSONAS
71| 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS, CONOCER EL PROMEE PROMEDIO DE BENEFICIARIOS QU EFICIENCIA DAR SEGUIMIENTO A LA TOTAL DE BENEFICIARIOS QUE ASISTEN A LAS SIPERSONA
72| 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADE: CONOCER EL PROMEL PROMEDIO DE BENEFICIARIOS QU EFICIENCIA DAR SEGUIMIENTO A LA TOTAL DE BENEFICIARIOS QUE ASISTEN A LAS SIPERSONA
73| 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADE: VINCULAR PERMANEN PORCENTAIES DE CONVENIOS PA EFICACIA DAR SEGUIMIENTO A LO (TOTAL DE CONVENIOS PARA ACTIVIDADES FOR DOCUMEN
74| 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADE: DISERIAR LAS ESTRATE PORCENTAIE DE CURSOS REALIZZ EFICACIA DAR SEGUIMIENTO A LA (TOTAL DE TALLERES EN LAS ACTIVIDADES FORN TALLER
75| 2022 01/01/2022  31/03/2022 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADE: DISERIAR LAS ESTRATE PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS | EFICACIA IDENTIFICAR EL PORCEN (TOTAL DE BENEFICIARIOS INSCRITOS EN LAS ACPERSOMA
76 2022 01/01/2022 31/03/2022 Captura de estudios en el Sistema Integral de Inforr Alimentar la base de d. Captura de estudios en el Sistema No. de estudios aplicade No. Estudios capturados REALIZADOS EN EL PERIODO * 100 / LO PROGR, Estudic
77 2022 01/01/2022 31/03/2022 Estudio Verificar permanenten Estudio Estudio Desarrollar los programa REALIZADOS EN EL PERIODO * 100 / LO PROGR, Estudio
78 2022 01/01/2022 31/03/2022 di Elaborar los estudios t Expediente Expediente Elaborar los estudios tée: REALIZADOS EN EL PERIODO * 100 / LO PROGR. Expediente
79| 2022 01/01/2022 31/n3,’zuzz| Actividades productivas [Praporcionar capacita Participacian en actividades prodi Eficacia (TOTAL DE PPL BENEFICIARIOS EN ACTIVIDADES personas
80 2022 01/01/2022 31/03/2022 Capacitacién para el trabajo Promaver y supervisar Porcentaje de personas privadas ¢ Eficacia (TOTAL DE PPL INSCRITOS EN CURSOS DE CAPAL personas
81 2022 01/01/2022 31/03/2022 Actividades productivas Proporcionar capacita Participacion en actividades prodi Eficacia (TOTAL DE PPL BENEFICIARIOS EN ACTIVIDADES personas
82 2022 01/01/2022 31/03/2022 Capacitaci6n para el trabajo Promaver y supervisar Porcentaje de personas privadas ¢ Eficacia (TOTAL DE PPL INSCRITOS EN CURSOS DE CAPAL personas
83 2022 01/01/2022 31/03/2022 Programa de Capacitacién en Derechos Humanos a Fortalecer una cultura Acciones de capacitacion en mate Eficacia Caleular el cumpl nto (Total de personal capacitado en materia de Der Acciones de
84 2022 01/01/2022 31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Trabajos de Mantenimiento Eficacia Porcentaje de proces Meta realizada® 100/Metas programadas Porcentaje
85 2022 01/01/2022 31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Supervisar Manter nto a Equij Eficacia Porcentaje de proces Meta realizada® 100/Metas programadas Porcentaje
86 2022 01/01/2022 31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Gestion de Servicios Urbanos y de Eficacia Porcentaje de procedimii Meta realizada®100/Metas programadas Porcentaje
87 2022 01/01/2022 31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Getién de Otros Servicios Eficacia Porcentaje de procedimii Meta realizada®100/Metas programadas Porcentaje
88 2022 01/01/2022 31/03/2022 Actividades de Apoyo Administrativo Coordinar: la construc Obra Publica Eficacia Porcentaje de procedimii Meta realizada®100/Metas programadas Porcentaje
89 2022 01/01/2022 31/03/2022 Conduce sin Alcohol Salvaguardar la integri Porcentaje de avance en la aplica Gestién Medir el avance del prog (Nimero de pruebas aplicadas/ Nimero de prue Porcentaje
50| 2022 01/01/2022  31/03/2022 Unidad de Seguridad Empresarial y Ciudadana Difudic entre la ciudad; Porcentaje de avance en sesiones Gestion Medir el avance del prog (Actividades de difusién sobre prevencién del de Porcentaje
91 2022 01/01/2022 31/03/2022 Conciencia Vial en Movimiento Fomentar entre la ciud Porcentaje de avance de sesiones Gestién Medir el avance en la pre (Actividades de difusién en materia de cultura vi Porcentaje
92 2022 01/01/2022 31/03/2022 Rescate de Espacios Publicos Rescate de espacios p Porcentaje de diagnosticos realizz Eficiencia Redes ias crea (N de diagndsti lizados/Nimero de Porcentaje
93 2022 01/01/2022 31/03/2022 Rescate de Espacios Publicos Grafiti Porcentaje de delegaciones traba Eficiencia Redes ias crea (ni de alcaldias i con activiadad ¢ Porcentaje
94 2022 01/01/2022 31/03/2022 Alto al Fuego Talleresy sesiones  Porcentaje de acciones realizadas Eficiencia Numero de acciones real de acciones (s d

acc Porcentaje

1) o

esibilidad: es necesario investigar

D262 v Jfx  Programa de Gobierna de la Ciudad de México 2019-2024 v

A [} C o] E F G H 1 1

inicio del término del
Ejerci | periodo que | periodo que se Nombre del programa o concepto al que
7 | cicx| seinformi - | informa | - corresponde el indicador - | Objetivo institucion - del(os) -|D amec - | Definicion del indicad ~ | Método de calculo con variables de la formul - | Unidad de
237| 2020 01/01/2020 31/03/2020 Prevencién de la violencia con participacién ciudad Fomentar una cultura 1 Acciones de Coordinacion con los Eficacia y eficiencia Fomentar la participaciét Meta realizada* 100/Metas programadas= % de Servicio
238 2020 01/01/2020  31/03/2020 Prevencién de la violencia con participacién ciudad Fomentar una cultura 1 Acciones de colaboracién con otr Eficacia y eficiencia  Fomentar la participacioi Meta realizada®100/Metas programadas=% de Servicio
239 2020 01/01/2020  31/03/2020 Prevencién de la violencia con participacién ciudad Fomentar una cultura  Acciones de coordinacién interins Eficacia y eficiencia  Promover estrategias foc Meta realizada®100/Metas programadas=% de Servicio
240 2020 01/01/2020  31/03/2020 Prevencién de la violencia con participacién ciudad Fomentar una cultura  Acciones de coordinacion con el g Eficacia y eficiencia  Atender las necesidades : Meta realizada*®100/Metas programadas=% de Servicio

241 2020 01/01/2020  31/03/2020 Prevencitn de la violencia con participacion ciudad Fomentar una cultura | Acciones que fomenten la proxiid Eficacia y eficiencia  Difundir los programas y Meta realizada®100/Metas programadas= % de Servicio
254 2020 01/10/2020  31/12/2020 Programa de Gobierno de la Ciudad de México 201¢5.1.5 Erradicar la corn Procedimientos por tipo de adjudi Eficacia Porcentaje de procedimit PP=(N®Tcto® 100)/PR Porcentaje
255 2020 01/10/2020  31/12/2020 Programa de Gobierno de la Ciudad de México 201¢5.1.5 Erradicar la corn Procedimientos por tipo de adjud Eficacia Porcentaje de procedimit PP=(NSTcto® 100)/PR Porcentaje
256 2020 01/10/2020  31/12/2020 Programa de Gobierno de la Ciudad de México 201¢5.1.5 Erradicar la corn Procedimientos por tipo de adjudi Eficacia Porcentaje de procedimit PP=(NSTcto* 100)/PR Porcentaje
257 2020 01/10/2020  31/12/2020 Programa Operativo Anual 2020 Implantar equipo audil Mantenimiento Preventivo y Corr Eficacia Mejorar los criterios de c C: el nimero de realiz Servicios
258 2020 01/10/2020  31/12/2020 Programa Operativo Anual 2020 Ampliar y mantener el Operaciones del Sistema de Videc Eficacia Mejorar los criterios de c . ilizar el nimero de realiz Servicios
259 2020 01/10/2020 31/12/2020 Programa Operativo Anual 2020 Mantener el optimo fu Operacién del Sistema de Semafo Eficacia Mejorar los criterios de ¢ C. el nimero de realiz Servicios
260 2020 01/10/2020  31/12/2020 Programa Anual de Capacitacion Administrar los Recurs Capacitacion de Personal Adminis Personal Capacitado  Capacitar al Personal de Y = F(X) Y = Personal Capacitado / (X) Personal Persona
261 2020 01/10/2020  31/12/2020 Prestadores de Servicio Social Administrar los Recurs Prestadores de Servicio Social  Pago de Apoyo econdmi Prestadores de Servicio Sy = F(X) Y = Prestadores de Servicio Social Prog Persona
0262 v fx Programa de Gobierna de la Ciudad de México 2019-2024 .
A B S e ) E F G W ' )
inicio del | término del
Ejorci | periodo que | periodo que so Nombro del programa o concepto al que ‘
7 | cid=| seinformi-| informa | - correspande ol indicador - | Objetivo institucion - del(os) - amec - | Dafinicion del indicad - | Método de calculo con variables de la formul - | Unidad de |
21 Qrdenar de menor a mayor revencion de la violencia con participacién ciudad Fomentar una cultura | Acciones de Coordinacion con los Eficacia y eficiencia Fomentar la participaciér Meta realizada® 100/Metas programadas= % de Servicio
z j revencion de la violencia con participacién cludad Fomentar una cultura | Acciones de colaboracién con otr Eficacia y eficiencia Fomentar la participaciél Meta realizada® 100/Metas programadas= % de Servicio
Aé Orgenar de mayor & menor revencion de la violencia con participacién cludad Fomentar una cultura | Acclones de coordinacién interins Eficacia y eficiencia Promover estrategias foc Meta realizada® 100/Metas programadas= % de Servicio
Qrdenar por color > revencién violencia con participacién ciudad Fomentar una cultura « Acciones de coordinacién con el ¢ Eficacia y eficiencia Atender las necesidades « Meta realizada*100/Metas programadas= % de Servicio
revencién de la violencia con participacién cludad Fomentar una cultura 1 Acciones que fomenten la proxiid Eficacia y eficiencia Difundir los programas y Meta realizada®100/Metas programadas= % de Servicio
onduce sin Alcohol Conduce sin Alcohol. £ Porcentaje de avance en la aplica Eficiencia Medir el avance del prog (Numero de pruebas aplicadas en jornadas de re Porcentaje
rigada de Vigilancia Animal Brigada de Vigilancia A Porcentaje de avance en la atenci Eficiencia Medir el avance del prog (NUmero de denuncias atendidas / nimero de de Porcentaje
PU—— 5 Inidad de Seguridad Empresarial y Ciudadana Unidad de Seguridad E Porcentaje de avance en sesiones Eficiencia Medir el avance del prog (Sesiones informativas y sociodramas impartido: Porcentaje
onciencia Vial en Mavimiento Conciencia Vial en Mo Porcentaje de avance de sesiones Eficien: Medir el avance en la prc (Numero de pléticas de seguridad vial impartidas Porcentaje
filtros de nume ecuperacién de Espacio Publico Rescate de espacios pi Porcentaje do diagndsticos realize Eficiencia Redes comunitarias crea: (Numero de diognésticos realizados/Numero de Porcentaje
i ' ) ecuperacién de Espacio Publico Grafiti Porcentaje de delegaciones traba Eficlencia Redes comunitarias crea: (nimero de alcaldias trabajadas con activiadad ¢ Porcentaje
9 (Seleccionar 10d0) Aultiplicadores Ciudadanos en Prevencion del Delit Nimero de redes com Porcentaje de Platicas Eficiencia Numero de redes comun (Numero de platicas por atenclones sectoriales/ Porcentaje
%2018 fectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la ( Comunicacién de la inf Carpetas Informativas Eficacia Entrega cotidiana de la . Ndmero de dias del mes en curso multiplicado p( Carpetas en
92019 JIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS PROPORCIONAR ATEN TOTAL DE ATENCIONES DE POLICEFICACIA TOTAL DE ATENCIONES NUMERO DE LESIONADOS QUE INGRESAN AL H(SERVICIOS
¥ 2020 UERPOS POLICIALES Profesionalizar al pers: Estimulos y Reconocimientos Eficiencia Nimero de policias incer Se calcula dividiendo el total de policias incentiv: Policias ince
¥ 2021 IBIETIVO 2 Profesionalizar al personal policial a ef Ejecutar las politicas, | Avance de aplicacion de evaluaci Eficacla Porcentaje de evaluacior (Evaluaciones toxicolégicas realizadas / Meta an Evaluacione
#2022 rograma de expedicion y renovacion de licencias t Dotar de fa licencia tip Licencia tipo Eficiencia/eficacia Licencia tipo € N* licencias expedidas® 100/N* total de licencias Pleza
rograma de Gobierno de la Cludad de México 201¢5.1.5 Erradicar la corn Procedimientos por tipo de adjud Eficacia Porcentaje de procedimi PP=(N®Tcto* 100)/PR Porcentaje
rograma de Gobierno de la Ciudad de México 201¢5.1.5 Erradicar la corn Procedimientos por tipo de adjud Eficacia Porcentaje de procedimii PP=(N®Tcto* 100)/PR Porcentaje
rograma de Gobierno de la Ciudad de México 201¢5.1.5 Erradicar la corn Procedimientos por tipo de adjud Eficacia Porcentaje de procedimi PP=(NSTcto* 100)/PR Porcentaje
rograma Operativo Anual 2020 Implantar equipo audil Mantenimiento Preventivo y Corr Eficacia Mejorar los criterios de ¢ Contabilizar el nimero de mantenimientos realiz Servicios
Cancelar | TOBrama Operativo Anual 2020 Ampliar y mantener el Operaciones del Sistema de Videc Eficacia Mejorar los criterios de ¢ Contabilizar el nimero de mantenimientos realiz Servicios
rograma Operativo Anual 2020 Mantener el optimo fu Operacién del Sistema de Semato Eficacia Mejorar los criterios de c Contabilizar el numero de mantenimientos realiz Servicios
260 2020  01/10/2020  31/12/2020 Programa Anual de Capacitacién Administrar los Recurs Capacitacién de Personal Adminis Personal Capacitado  Capacitar al Personal de ¥ = F(X) Y = Personal Capacitado / (X) Personal Persona
261 2020 01/10/2020  31/12/2020 Prestadores de Servicio Social Administror los Recur: Prestadores de Servicio Social  Pago de Apoyo econémi Prestadores de Servicio Sy = F(X) Y = Prestadores de Servicio Social Progi Persona

Listo ibilidad €5 nec

|m m L) + 100%

[l Asimismo, se revisoé la informacion publicada por el sujeto obligado en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia.
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De la verificacion realizada a la fraccion VI se observé que el sujeto obligado cumple
con la publicacién de la informacion actualizada al tercer trimestre del afio en curso
conforme a los lineamientos.

En cuanto al texto de la denuncia que refiere que “La informacion proporcionada no es
de calidad, los indicadores no especifican las estadisticas consideradas” cabe sefialar
gue los Lineamientos para la fraccion VI del articulo 121 de la Ley de Transparencia
requieren Unicamente la publicacién de los indicadores de resultados y no exigen la
informacion de las estadisticas consideradas.

Por lo anterior, se determina que la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México cumple, en la Plataforma Nacional de Transparencia. Lo sefialado se puede

comprobar con las capturas de pantalla que se incluyen a continuacion:

-)@ INFORMACION PUBLICA ~

f J s anteriore:
Utiliza los filtros de blisqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de bisqueda v

e encontraron 26 resultados, da clic en @ para ver el detalle DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Eercido  Fecha de inicia del peri. Fecha de términa delp..  Nombre del programa 5) indic. Definicién del indicador

Conciencia Vial en Movimie... Porcentaje de avance de se... Medir el avance en la prog...2022: 1,005 actividades ...(2,851 Actlvidades de d|

30/09/2022 Rescate de Espacios Publicos Porcentaje de delegaciones ... Redes comunitarias cread... Realizar el 100% de las ... Durante el tercer trime

o
0
0 :
0
0
0

Ve
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EXPEDIENTE: DLT.290/2022

1 Secretaria de Seguridad Ciudadana
2 Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
3 Indicadores de resultados

4 1er timestre, 2do trimestre, 3er trimestre
6

Fecha de Inicio Del Fecha de Término  Nombre Del Prog: O Concepto Objetivo Institucional Nombre(s) Del(os) In Dimension(es) a Medir

7 '2022 A 0172022 31/03/2022 CUERPOS POLICIALES Profesionalizar al personal policial a efecto de generar las conc Estimulos y Reconocimientos Eficiencia Numero de polic

8 2022 01/01/2022 31/03/2022 Programa Anual de Capacitacion Administrar los Recursos Humanos de la Institucion, mediante b C de Personal Personal Capacitado Capacitar al Per:

9 (2022 01/01/2022 31/03/2022 Prestadores de Servicio Social Administrar los Recursos Humanos de la Institucion, mediante | Prestadores de Servicio Social Pago de Apoyo econémico Prestadores de ¢

10 '2022 01/01/2022 31/03/2022 Apoyo Juridico a policlas Acciones de Apoyo Administrativo Apoyo Juridico a policias ACCIONES Apoyo Juridico ¢

1" '7077 01/01/2022 31/03/2022 Atender requerimientos y/o mandatos jus Acciones de Apoyo Administrativo Atender requerimientos y/o mandatos judicia ACCIONES Atender requerin

12 2022 01/01/2022 31/03/2022 Roalizar los trdmites necesarios para retAcciones de Apoyo Administrativo Roalizar los tramites necesarios para recupa ACCIONES Realizar los trém

13 '2022 01/01/2022 31/03/2022 Prevencion de la violencia con participas Fomentar una cultura de la participacion ciudadana en materia Acciones de vinculacion con la ciudadania e Eficacia y eficiencia Fomentar la parti

1 2022 de la violencia con participa Fomentar una cultura de la participacion ciudadana en materia Acciones de colaboracion y vinculacion con Eficacia y eficiencia Fomentar la parti

15 2022 01/01/2022 31/03/2022 Prevencion de la violencia con participa Fomentar una cultura de la participacion ciudadana en materia Acciones de vinculacion y coordinacion insti Eficacia y eficiencia Promover estrate ,
Informacion | hidden1 [ e »

B C D E F G H -
6 m B Fecha de Inicio (Rl Fecha de Térmirflll Nombre Del Programa O Concepfid Objetivo Institucional - Nombre(s) Del(os) Indicador(es) [l Dimension(es)aMecild |

40 2022 do Apoyo Coordinar la construccion de obra publica nueva; las actvidad Trabajos de Mantenimiento Eficacia Porcentaje de pr
41 2022 do Apoyo Coordinar la construccion de obra publica nueva; las actividad Supervisar Mantenimianto a Equipamiento In Eficacia Porcentaje do pr
42 2022 do Apoyo Coordinar la construccion de obra publica nueva; las actvidad Gestion de Servicios Urbanos y de Caracter Eficacia Porcentaje do pr
43 2022 do Apoyo Coordinar la construccion de obra piblica nueva las actvidad Getion de Otros Servicios Eficacia Porcentaje de pr
4 2022 de Apoyo Coordinar la construccion de obra publica nueva; las actvidad Obra Publica Eficacia Porcentaje de pr
45 2022 01/04/2022 30/04/2022 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS PROPORCIONAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION MEDICA H TOTAL DE ATENCIONES DE POLICIAS LEEFICACIA TOTAL DE ATE|
46 2022 01/04/2022 301062022 Efectividad, Rendicion de Cuentas y Cc Comunicacion de la informacion en materia de seguridad pibli Carpetas Informativas Eficacia Entrega cotidiani
a7 2022 01/0412022 30/06/2022 Direccion General de la Brigada de Vigi Evitar la venta ilegal de animales en via publica; prevenir el mall Porcentaje de avance en la atencion de dent Eficiencia Medir ol avance

48 2022 de la violencia con participa: Fomentar una cultura de la participacion cludadana en materia Acciones de vinculacion con la ciudadania e Eficacia y eficiencia Fomentar la part
19 2022 da la violencia con participa Fomentar una cultura da la participacion ciudadana en materia Acciones da colaboracion y vinculacion con Eficacia y eficiencia Fomentar la parti

6 m Fecha de Inicio (Rl Fecha de Térmirfll Nombre Del Programa O Concepfis Objetivo Institucional - Nombre(s) Del(os) Indicador(es) [ Dimension(es)aMecdil |

76 '2022 01/07/2022 30/09/2022 Conduce sin Alcohol Salvaguardar la integridad fisica de conductores y sus bienes, Porcentaje de avance en la aplicacion de pr Gestion Medir el avance

77 2022 01/07/2022 30/00/2022 Unidad de Seguridad Empresarial y Ciu Difudir entre la ciudadan(a las medidas y acciones preventiva: Porcentaje de avance en sesiones de segurk Gestion Medir ol avance

78 '2(02 01/07/2022 30109/2022 Conciencia Vial en Movimiento Fomentar entre la ciudadania la cultura vial para evitar acciden Porcentaje de avance de sesiones informativ Gestion Medir el avance

70 2022 01/07/2022 3010012022 Rescate de Espacios Piblicos Rescate de espacios publicos Porcentaje de diagnosticos realizados Eficiencia Redes comunitar
80 '2022 01/07/2022 30/09/2022 Rescate de Espacios Publicos Grafiti Porcentaje de delegaciones trabajadas con & Eficiencia Redes comunitar
81 '2022 01/07/2022 30009/2022 Alto al Fuego Talleres y sesiones Porcentaje de acciones realizadas Eficiencia Numero de accic
82 '2022 , Rendicion de Cuentas y Cc Comunicacion de la informacion en materia de seguridad publi Carpetas Informativas. Eficacia Entrega cotidian
83 2%2 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS PROPORCIONAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION MEDICA H TOTAL DE ATENCIONES DE POLICIAS LEEFICACIA TOTAL DE ATEI
84 2022 0110772022 30/09/2022 Prevencion de la violencia con participa Fomentar una cultura de la participacion ciudadana en materia Acciones de vinculacion con la ciudadania e Eficacia y eficiencia Fomentar la parti
85 | 2022 01/07/2022 30/09/2022 Prevencion de la violencia con participa Fomentar una cultura de la participacion ciudadana en materia Acciones de colaboracion y vinculacion con Eficacia y eficiencia Fomentar la parti
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E F G H | J
[l Nombre Del Programa O Concepil Objetivo Institucional - Nombre(s) Del(os) Indicador(es) JBl Dimension(es) |8 Definicion Del Indicador Método de Calculo con Va

76 Conduce sin Aicohol Sahaguardar la integridad fisica de conductores Porcentaje de avance en la aplicacion de pri Gestion Medir el avance del programa mediante la aproximacion a la n (Numero de pruebas aplicadas/ Name
77 Unidad de Seguridad y Ciw Difudir entre la ciudadania las medidas y accio Porcentaje de avance en sesiones de segurk Gestion Medir el avance del programa en la difusion de temas de prew (Actividades de difusion sobre prever
78 [Conciencia Vial en Movimiento Fomentar entre la ciudadania la cultura vial par: Porcentaje de avance de sesiones informativ Gestion Medir el avance en la programacion del programa de las activi (Actividades de difusion en matena d
79 Rescate de Espacios Publicos Rescate de espacios publicos Porcentaje de diagnosticos realizados Eficiencia Redes comunitanias creadas (grafiti) (Numero de diagnosticos realizados/!
80 Rescate de Espacios Piblicos Grafiti Porcentaje de delegaciones trabajadas con ¢ Eficiencia Redes comunitarias creadas (grafiti) (nimero de alcaldias trabajadas con

81 Ao al Fuego Talleres y sesiones Porcentaje de acciones realizadas Eficiencia Numero de acciones realizadas (Numero de acciones realizadas/Nun
82 Efectividad, Rendicion de Cuentas y Cc Comunicacion de la informacién en materia de ¢ Carpetas Informativas Eficacia Entrega cotidiana de la carpeta informativa, elaborada a partir Numero de dias del mes en curso mt
83 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS PROPORCIONAR SEGUIMIENTO A LA ATENCITOTAL DE ATENCIONES DE POLICIAS LEEFICACIA TOTAL DE ATENCIONES DE POLICIAS LESIONADOS EN s NUMERO DE LESIONADOS QUE IN¢
84 Prevencion de la violencia con participa Fomentar una cuttura de la idadi A de con la @ Eficacia y eficiencia Fomentar la participacion activa de la ciudadania en sus difen Meta realizada*100/Metas programad
85 Prevencion de la violencia con participa Fomentar una cultura de la participacion ciudad: Acciones de colaboracion y vinculacién con Eficacia y eficiencia Fomentar la participacion ciudadana organizada por sectores Meta realizada*100/Metas programad

76 Porcentaje Trimestral 2019 9,558 prusba 202,189,000 antrevi N/A (316,561 Numero de pr Ascendente  Mumeralia y archivos de concentracian de la DEAPPI  Direccion General de Prevencion del Deli
11 Porcentaje Trimestral 2019: 297 sociodra 2022 93 aclvidades N/A (827 Actividades de dift Ascendente  Numeralia y archivos de concentracion de la DEAPPI  Direccion General de Prevencion del Deli
78 | Porcentaje Trimestral 2019: 182 pldticas 0 2022 1,005 actvidac N/A (2,851 Actividades de cAscendente  Numeralia y archivos de concentracion de la DEAPPI  Direccion General de Prevencion del Deli
79 Porcentaje Trimastral 2021: 14 diagndstict Realizar ol 100% de | NA En ol tercer trimestre diAscendente  Numeralia y archivos de concentracion de informacior Direccion General de Prevencion del Deli
80 Porcentaje Trimastral 2021: 16 alcadias tn Realizar 6l 100% de | WA Durante el tercer Irimes Ascendents  Numeralia y archivos de concentracion de informacior Direccion General de Prevencion del Deli
81 Porcentaja Trimastral _mm 605 nmnuss'ﬂmum ol 100% de \VN"A 'numm« al tarcar trimes Ascandente Numeralia y archivos de concentracion de informacidr Direccion Genaral de Pravencion del Dali
682 Carpetas entregadas Trimastral 3680 200 0 0 Ascendents  Reporte de Avance Programético Mensual Direccion Ejecutiva de Comunicacian Sot
83 SERVICIOS TRIMESTRAL '.mm 'Hﬂ‘u '49 '1 116 Ascendante REPORTE DE AVANCE PROGRAMATICO (RAP) 2022 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
B4 Senvicio Mensual B33 2298 2208 578 Ascandente  RAPM (Reparte de Avance Programatico Mensual)  Direccion Genaral de Participacion Ciude
85 Senvicio Mensual B35 314 3214 Jes Ascendente  RAPM (Reparte de Avance Programatico Mensual)  Direccion Genaral de Participacion Ciude
Informacion | hidden1 ® ‘. _— > .
Listo " Mo disponible H m @ ] +  100%

ie(s) Que Genera(n Bl Fechade [l Fechade &1 |

Bl Avance de Metadlll  Sentido Dejig Fuente de Inf n -

76 2019: 9,558 prueba 2022:189,000 entrevi NiA (316,561 Numero de pr Ascendente  Numeralia y archivos de concentracién de la DEAPPI Direccion General de i6n del Delito
77 2019 297 sociodra 2022: 93 actividades N/A (827 Actividades de difi Ascendente Numeralia y archivos de concentracion de la DEAPPI  Direccion General de Prevencion del Delito 30/09/2022 30/09/2022
78 |2019: 182 platicas d 2022 1,005 actividad NiA (2,851 Actividades de ¢ Ascendente  Numeralia y archivos de concentracitn de la DEAPPI  Direccion General de Prevencion del Dello  30/00/2022 30/00/2022
78 2021: 14 diagndstice Realizar el 100% de IN/A En &l tercer trimestre d Ascendente Numeralia y archivos de concentracion de infermacior Direccion General de Pravencidn del Delio 3009/2022 3009/2022
80 2021: 16 alcadias tr. Realizar ol 100% de | N/A Durante el tercer times Ascandente  Numeralia y archivos de concentracion de informacior Direccion General de Prevencion del Delio  30/00/2022 3000/2022
81 2021: 605 acciones Realizar el 100% de [N/A Durante el tercer frimes Ascendente  Numeralia  archivos de concentracion de informaciér Direccion General de Prevencion del Delita  30/09/2022 30/09/2022
82 3680 200 ] 0 Ascendente  Reporie de Avance Programético Mensual Direccion Ejecutiva de Comunicacion Social  30/09/2022 30/00/2022 Enc
83 4000 165 29 Je Ascendente  REPORTE DE AVANCE PROGRAMATICO (RAP) 2022 DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 301002022 30/00/2022 HING
84 '833 '2293 '2208 _578 Ascendents RAPM (Reporta de Avance Programatico Mensual) Direccién General de Participacion Ciudadana 30/09/2022 30109/2022
85 1835 aer4 2274 65 Ascendente  RAPM (Reporte de Avance Programético Mensual)  Direccion General de Participacion Ciudadana 30/09/2022 30/09/2022
_informacion | hiddeni | @) . —— .
o P i o dsporibie = o - M m
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CONCLUSIONES

Esta Direccion de Estado Abierto, Estudios y Evaluacién, con base en lo establecido en los
articulos 150, 151 y 152 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, determiné que:

1. En cuanto a la denuncia ciudadana presentada, se verific6 que la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México en su portal de Internet disponible en la
direccion electronica: https://www.ssc.cdmx.gob.mx/unidad-de-transparencia, asi como
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional
de Transparencia cumple con la publicacion de las obligaciones de transparencia
referentes a la fraccién VI del articulo 121 sefialadas en el presente dictamen.

En razén de lo aqui fundado y motivado, resultaria improcedente la denuncia interpuesta. El
dictamen gue antecede se hace de su conocimiento para los efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

MTRA. MARIA SOLEDAD RODRIGO
DIRECTORA DE ESTADO ABIERTO, ESTUDIOS Y EVALUACION

MSR/SQM/AMR
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