ANOS

A 18
> ‘ l Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Intﬂ Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

CARATULA DE DICTAMEN TECNICO DE DENUNCIA POR VACIOS DE INFORMACION PUBLICA
DIRECCION DE ESTADO ABIERTO, ESTUDIOS Y EVALUACION

Periodo(s) de la
Institucion o actor publico denunciado informacion
denunciada(s)

Articulo(s) y fraccion(es) de la Ley de transparencia
local

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
Alcaldia Gustavo A. Madero Ejercicio 2024 que regulen las relaciones laborales del personal base o de
confianza, Articulo 121, fraccion XVI.

Motivo de la denuncia e o e el que se se_qala el vielio e La DEAEE encontré que
informacion
Incumple con sus obligaciones de Portal Institucional/Plataforma Nacional de Incumple parcialmente, conforme a los
transparencia Transparencia lineamientos técnicos de evaluacion
Sentido del dictamen de Ponencia que solicita el Expediente Fecha de elaboracion del
la DEAEE dictamen P dictamen
Incumple parcialmente Aristides Rodrigo Guerrero Garcia INFOCDMX/DLT.1392/2024 15 de mayo de 2024.

Falta de informacidn, portal de transparencia, Plataforma Nacional de Transparencia, Condiciones generales de

Palabras clave trabajo, contratos o convenios, Alcaldia Gustavo A. Madero
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SUJETO OBLIGADO: Alcaldia Gustavo A.
Madero

EXPEDIENTE: DLT.1392/2024

Ciudad de México a 15 de mayo de 2024

Lic. JESSICA ITZEL RIVAS BEDOLLA
COORDINADORA DE LA PONENCIA

DEL COMISIONADO PRESIDENTE
ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA

En atencidn a su oficio sin nUmero, en el cual solicita a esta Direccion de Estado Abierto,
Estudios y Evaluacion (DEAEE) que emita una determinacién sobre el presunto
incumplimiento de las obligaciones de transparencia del sujeto obligado Alcaldia
Gustavo A. Madero; asi como del acuerdo de esa Ponencia del 14 de mayo de 2024,
mediante el cual se tuvo por admitida la denuncia, en la que se sefialé que el sujeto
obligado presuntamente incumple con las obligaciones de transparencia dispuestas en
la fraccion XVI formato A del articulo 121 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (Ley de
Transparencia), y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 164 de la Ley de la

materia, se rinde el siguiente:

DICTAMEN

I. Se present6 una denuncia ante este Instituto en contra de la Alcaldia Gustavo A.
Madero por el presunto incumplimiento de sus obligaciones de transparencia. La

denuncia correspondiente sefiala lo siguiente:
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“Todos los hipervinculos a los documentos no estan disponibles para su consulta
en especial el de las Condiciones Generales de Trabajo”

Titulo Nombre corto del formato Ejercicio | Periodo
121 XVI A_Normatividad Laboral A121Fr16A Normatividad- 2024 ler trimestre
laboral

...”(Sic)

Por esta razon, personal de la DEAEE realiz6 el dia 15 de mayo del presente, la
verificacion correspondiente a la Alcaldia Gustavo A. Madero en lo relativo a esta

denuncia.

Se tomd en cuenta que la fraccion XVI formato A del articulo 121 de la Ley de

Transparencia, dispone lo siguiente:

“Articulo 121. Los sujetos obligados, deberan mantener impresa para
consulta directa de los particulares, difundir y mantener actualizada a través
de los respectivos medios electrénicos, de sus sitios de internet y de la
Plataforma Nacional de Transparencia, la informacion, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas siguientes segun les corresponda:

XVI. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que
regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, asi
como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos;

”

La verificacion se realiz6 de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos
Técnicos para publicar, homologar y estandarizar la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México?! (los Lineamientos).
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Al respecto, los Lineamientos disponen que los sujetos obligados, respecto de la
fraccion XVI formato A del articulo 121 de la Ley de Transparencia, sobre la
normatividad laboral; se deber4 actualizar trimestralmente, cuando se
establezca, modifique o derogue cualquier norma laboral aplicable al sujeto
obligado, la informacién normativa debera actualizarse en un plazo no mayor a 15
dias habiles a partir de su publicacion y/o aprobaciéon. Asi como también, en cuanto
a la normatividad deberan conservar en su sitio de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia la informacién vigente. En este tenor, a la fecha de
este dictamen la informacién publicada deberia estar actualizada al primer trimestre
de 2024.

II. La verificaciébn de la informacion publicada por el sujeto obligado, sobre las
obligaciones de transparencia sefialadas como presuntamente incumplidas se hizo
en el siguiente portal institucional disponible en la direccion electronica:

http://gamadero.cdmx.qgob.mx/GAM/Transparencia2024/

En la verificacion realizada, se observo que la Alcaldia Gustavo A. Madero, en la
fraccion XVI formato A del articulo 121, publica la informacion vigente de manera
trimestral correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024 conforme a los

Lineamientos.

Sin embargo, no se tuvo acceso a ninguna de las ligas publicadas en el apartado
de “Hipervinculo al documento de condiciones Generales de Trabajo”, en especial

al que corresponde a las Condiciones Generales de Trabajo.

Por lo anterior, se determina que el sujeto obligado incumple parcialmente con la
publicacion de la informacion relativa a la fraccion XVI formato A del articulo 121 de

la Ley de Transparencia, en su portal de Transparencia relativo al acceso a los
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hipervinculos publicados. Lo sefialado se puede comprobar en las siguientes

pantallas:

Primer trimestre ejercicio 2024

@ | [ ALCALDIA GUSTAVO A. MADEF X | + v

& C O 8 gamadero.cdmx.gob.mx/GAM/Transparencia2024 B % @ & =
INTERNACIONAL

TRANSPARENC/A
ARERI@DISIVIE)

RUTA DEMOCRATICA 2024

1Y 12 DE SEPTIEMBRE DE 2023

® MUSEO MEMORIA Y TOLERANCIA

0957 pm. | |

S
Escritori ES Sy . [m- [
critorio vl [ o 15/05/2024

@ ALCALDIA GUSTAVO A, MADEF X + ~

<« C U 8 gamadero.cdmx.gob.mx/GAM

Fraccion XV

Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos ¥ los resultados de los mismos;

Concursos, convocatorias, invitaciones y/o avisos para ocupar cargos publicos

Fraccion XVI
Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal
de base o de confianza, asi como los recursos publicos econdémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos puiblicos;

Normatividad Laboral
Recursos publicos entregados a sindicatos

Fraccion XVII

La informacion curricular y perfil de los puestos de las personas servidoras publicas, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;

Perfil de Puesto

I I —_— - . L
P Escritorio ES %S¢ e [ =l
)} 15/05/2024

gamadero.cdmyx.gob.my/ GAM/ Transparencia2024/A121/16/A121Frl6A_Normatividad-laboral_lerT_2024 xdsx

™= & -~ B =
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Hipervinculo Condiciones Generales de Trabajo

d ©- o1 = A121Fr16A_Normatividad-laboral_lerT_2024 - Excel (Product Activation Failed) ? ®E - x

FILE HOME  INSERT  PAGELAYOUT ~ FORMULAS  DATA  REVIEW  VIEW  TEAM Sign in
B8 - 01/01/2024 v
c D E F G H | =

NOMBRE CORTO

A121Fr16A_Normatividad-laboral

DESCRIPCION

dad laboral

inicio del | términa del personal normatividad Der 6n de las condicion: de R

7 | periodo que | periodo que | (catalogo) laboral aplicable trabajo, contrato, convenio o Hipervinculo al de de Trabajo | Area(s
8 | 01/01/2024, 31/03/2024 Base Ct ién Politie Cond les de Trabajo 13/09/2013 31/03/2018 http://cgservicios.df.zob. uariofvigente/5061.pdf DIRECC
9 01/01/2024 31/03/2024/Base Constitucin Politit C de Trabajo 13/09/2013 31/03/2018 http://cgservicios.df.gob.mx/ps iofy /5061.pdf  DIRECC
10| 01/01/2024  31/03/2024 Base Circular Circular una y Circular uno bis 13/09/2013 18/03/2015 http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/resources/nor DIRECC
11| 01/01/2024 31/03/2024 Confianza Circular Circular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/2015 http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/resources/nor DIRECC
12 | 01/01/2024 31/03/2024 Otro Acuerdo Acuerdo por el que se establecen los lineami 31/12/2014 31/12/2014 http://www.gamadero.gob.mx/GAM/Transparencial9/A121/1 DIRECC
13| 01/01/2024  31/03/2024 Otra Lineamientos Lineamientos para la autorizacién de progran 31/12/2014 31/12/2014 http://www3.contralariadf.gob.mx/prantuario/resources/nor DIRECC
14 | 01/01/2024 31/03/2024 Base Circular Circular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/2015 http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontu. /resources/nor DIRECC
15| 01/01/2024  31/03/2024 Confianza Circular Circular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/2015 http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/resources/nor DIRECC
16 | 01/01/2024  31/03/2024 Otra Acuerdo Acuerdo por el gue se establecen los lineami 31/12/2014 31/12/2014 http://www.gamadero.gob.mx/GAM/Transparenciald/A121/1 DIRECC
17 | 01/01/2024 31/03/2024 Otro Lineamientos Lineamientos para la autorizacién de progran 31/12/2014 31/12/2014 http://www.gamadero.gob.mx/GAM/Transparenciald/A121/1 DIRECC
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30 ~

Reporte de Formatos Hidden_1 Hidden_2 k] »

AVERAGE: 01/08/2001 COUNT:22  SUM: 24/01/3120 i) M -———F——+ 100%
1006 p.m. | |
15/05/2024

Esciitorioc  ES i [m i) NET

L IGHE

£ = | B .
@ | [ ALCALDIA GUSTAVO A. MADEF X 404 Not Found x | + " X

<« [e] QO 8 cgservicios.dfgob.mx/prontuariofvigente/5

Not Found

The requested URL /prontuario/vigente/5061 pdf was not found on this server.

Apache/2.2.9 Server at cgservicios.df.gob.mx Port 80

10:05
15/05/2024
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Acceso atodos los Hipervinculos

Hd ©- @7 = AL21Fr6A_Normatividad-laboral_LerT_2024 - Excel (Product Activation Failed) ? B - x

FILE HOME  INSERT ~ PAGELAYOUT  FORMULAS  DATA  REVIEW  VIEW  TEAM Sign in
110 - S || http:/funwwa.contraloriadf.gob.mx/prontuariofresources/normatividad/66508. pdf v
E F G H | =

matividad-laboral

NOMBRE CORTO DESCRIPCION
laborales con el personal que trabaja en el sujeto obligado, incluidos los contratos colectivos de trak

Tabla Campos

Se publicara la

que regula las

normatividad  |Denominacion de las condiciones generales de| aprobacion | Fecha de ultima B

7 | laboral aplicable trabajo, contrato, convenio o documento oficial modificacién Hipeninculo al documento de condiciones Generales de Trabajo Are
8 |Constitucion Politii Condiciones Generales de Trabajo 13/09/2013 31/03/2018 http://cgservicios.df.gob.mx/prontuario/vigente/5061. pdf DIRE
9 |Constitucion Politi Condiciones Generales de Trabajo 13/09/2013 31/03/2018 http://cgservicios.df.gob.mx/prontuario/vigente/5061.pdf DIRE
10 |circular ular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/2015| http://wwiw3.contraloriadf.zob.mx/prontuario/resources/normatividad/66508.pdf DIRE
11 |Circular Circular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/: 7 loriadf.zob.mx/) i idad/66508.pdf DIRE
12 [Acuerdo Acuerdo por el que se establecen los lineami  31/12/2014 31/12/2014| hittpe//) b.mx/GAM/T ia19/A121/16/A121Fr16 2019-T01 ESTABILIDAD LABORALpdf |DIRE
13 |Lineamientos Lineamientos para |a autorizacion de progran  31/12/2014 31/12/: p:/ loriadf.gob. /) i idad/66508.pdf DIRE
14 |Circular Circular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/: [ _contraloriadf.gob.mx/prontuario/ ces/normatividad/66508.pdf DIRE
15 |Circular ular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/: n loriadf.gob.mix/| i ividad/66508.pdf DIRE
16 [Acuerdo Acuerdo por el que se establecen los lineami  31/12/2014 31/13/: pi/f g0b.mx/GAM/Tr ia19/A121/16/A121Fr16_32013-T01_ESTABILIDAD_LABORAL.pdf |DIRE
17 |Lineamientos Lineamientos para la autorizacién de progran 31/12/2014 31/12/2014] http://www.gamadero.gob.mx/GAM/Transparencial9/A121/16/A121Fr16 2013-T01 HONORARIOS ASIMILADOS A-DIRE
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Reporte de Formatos | Hidden_1 | Hidden_2 @ < >

COUNT:8

Escritoric  ES

@

<«

ALCALDIA GUSTAVO A. MADEF X iObjeto no encontrado! x + ~

C O 8w

iObjeto no encontrado!

El enlace requerido no ha sido localizado en este servidor. Si usted proporcions el enlace de manera manual le solicitamos que por favor revise los datos e intentelo de nuevo

Por favor contacte con cl webmaster en caso de que usted crea que existe un error en el servidor.

Error 404

wwwi.contraloriadf zob.mx
05/15/24 11:07:42
Apache/2.2.9 (Win32) DAV/2 mod_ssl/2.2.9 OpenSSLA0.9.8h mod_autoindex_color PHP/5.2.6

www.infocdmx.org.mx
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o ¢ o
2013 HOME INSERT PAGE LAYOUT FORMULAS DATA REVIEW VIEW TEAM Sign in
- f\ http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/resources/normatividad/66508. pdf v
B C D E F G H 1 -

3 d

DESCRIPCION
Se publicara la normatividad que regula las relaciones laborales con el personal que trabaja en el sujeta of

Tabla Campes

NOMBRE CORTO

A121Fr16A_Normatividad-laboral

ad laboral

inicio del | término del persanal normatividad  |Denominacidn de las condiciones generales de| aprobacidn |Fecha de dltima )

7 | periodo que | periodo que (catalogo) laboral aplicable trabajo, contrato, convenio o documento oficial maodificacién Hipervinculo al d de condi les de Trabajo Area(s)

8 | 01/01/2024 31/03/2024 Base Constitucién Politi Condiciones Generales de Trabajo 13/09/2013 31/03/2018 http://cgservicios.df.gob.mx/prontuario/vigente/5061.pdf DIRECCI

9 | 01/01/2024 31/03/2024 Base Constitucion Politii Condiciones Generales de Trabajo 13/09/2013 31/03/2018 http://cgservicios.df.gob.mx/prontuario/vigente/5061.pdf DIRECCI

10 | 01/01/2024 31/03/2024 Base Circular Circular uno y Circular une bis 13/09/2013 18/09/2015 http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/resources/normativi DIRECCI

11| 01/01/2024 31/03/2024 Confianza Circular Circular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/2015 http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/resources/normativi DIRECCI

12 | 01/01/2024 31/03/2024 Otro 0 ransparenciald/A121/16/A

13| 01/01/2024 31/03/2024 Otro Microsoft Excel ntuario/resources/norm

14 | 01/01/2024 31/03/2024 Base ntuario/resources/norm; DIRECCI

15| 01/01/2024 31/03/2024 Confianza Unable to open http://www.gamadero.gob. Trar /A121/16/A121Frl6_2019-TO1_ESTABILIDAD_LABORAL pdf. Cannot lacate the | Jontuario/resources/normativi DIRECCI

16| 01/01/2024 31/03/2024 Otro A temat sever o prow serve. ransparencials/A121/16/A12 DIRECC]

17| 01/01/2024  31/03/2024 Otro ransparencial3/A121/16/A12 DIRECCI

18

19 Was this information helpful?

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30 -
Reporte de Formatos | Hidden_1 Hidden_2 [ »

L 3

&«

jid

a0 E T T

M -———
1010 p.m.
15/05/2024

100 %

»
Escritorio

3

| . [

BT} ALCALDIA GUSTAVO A. MADEF X X

n

Objeto no encontrado!

[«

¢ o8

contraloriadfgob.mx/prontuario/resources/normatividad/66508.pdf

iObjeto no encontrado!

El enlace requerido no ha sido localizado en este servidor. Si usted proporcioné el enlace de manera manual le solicitamos que por favor revise los datos e intentelo de nuevo.

Por favor contacte con el webmaster en caso de que usted crea que existe un error en el servidor.

Error 404

www3.contraloriadf.geb.mx
05/15/24 11:10:25
Apache/2.2.9 (Win32) DAV/2 mod_ssii2.2.9 OpenSSLA.9.8h mod_autoindex_color PHP/3.2.6

15/05/2024
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H ©- by <
FILE HOME INSERT PAGE LAYOUT FORMULAS DATA REVIEW VIEW TEAM

- f\ http://www.gamadero.gob.mx/GAM/Transparencial9/A121/16/A121Frl6_2019-T01_HONORARIOS_ASIMILADOS_A_SALARIO.pdf v

E F G H |
NOMBRE CORTO DESCRIPCION

3 matividad-laboral laborales con el personal gue trabaja en el sujeto obligado. incluidos los contratos colectivos de trat
Tabla Campos

Se publicara la idad que regula las rel

normatividad Denominacion de las generales de 1 |Fecha de dltima

7 | laboral aplicable trabajo, contrato, convenio o documento roﬁcial maodificacidn Hipenvinculo al documento de condiciones Generales de Trabajo Ave;

8 |Constitucién Politii Condiciones Generales de Trabajo 13/09/2013 31/03/2018 http://cgservicios.df.gob.mx/prontuario/vigente /5061. pdf DIRE

9 |Constitucién Politi Condiciones Generales de Trabajo 13/09/2013 31/03/2018 http://cgservicios.df.gob.mx/prontuario/vigente/5061.pdf DIRE

10 |Circular Circular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/2015 http://wwiw3.contraloriadf.gob.mx/prontuariofresources/normatividad/66508.pdf DIRE

11 |Circular Circular uno y Circular uno bis 13/09/2013 18/09/2015 http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/resources/normatividad/66508.pdf DIRE

12 |Acuerdo Acuerdo por el que se establecen los lineami31/12/2014 31/12/2014 hitp: /i gob.mx/GAM/Ti 19/A121/16/A121Er16.2019-T01 ESTABILIDAD LABORAL.pdf DIRE

13 |Lineamientos Lineamientos para l§ Microsoft Excel df DIRE

14 |Circular Circular uno y Circul m DIRE

15 | Circular Circular unoy Circul Unable to open http: gamadero.gob, my/GAM 19/A121/16/£121Fr16_2019-T01_HONORARIOS_ASIMILADOS_A_SALARIO.pf. df DIRE

16 |Acuerdo Acuerdo por el que B\ Gannot ocatethe rtemet e orprowy serer T01_ESTABILIDAD_LABORALpdf  DIRE

17 |Lineamientos  Lineamientos para | 01 HONGRARIOS ASIMILADOS JDIRE

12 Was this information helpful?
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[ll. Asimismo, se reviso la informacion publicada por el sujeto obligado en el Sistema

de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

En la verificacion realizada, se observa que la Alcaldia Gustavo A. Madero, en la
fraccion XVI formato A del articulo 121, publica la informacion vigente de manera
trimestral correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2024 conforme a los

Lineamientos.

Sin embargo, no se tuvo acceso a ninguna de las ligas publicadas en el apartado
de “Hipervinculo al documento de condiciones Generales de Trabajo”, en especial

al que corresponde a las Condiciones Generales de Trabajo.
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Por lo anterior, se determina que el sujeto obligado incumple parcialmente con la
publicacion de la informacion relativa a la fraccion XVI formato A del articulo 121 de
la Ley de Transparencia, en su portal de Transparencia relativo al acceso a los
hipervinculos publicados. Lo sefialado se puede comprobar en las siguientes
pantallas:

Primer Trimestre Ejercicio 2024

Hipervinculo Condiciones Generales de Trabajo
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CONCLUSIONES

La Direccidén de Estado Abierto, Estudios y Evaluacion, con base en lo establecido en
los articulos 150, 151y 152 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica

y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, determin6 que:

1. En cuanto a la verificacibn de la denuncia con numero de expediente
DLT.1392/2024, la Alcaldia Gustavo A. Madero, en su portal institucional
disponible en la direccién

electrénica:http://gamadero.cdmx.qgob.mx/GAM/Transparencia2024/ , asi como

en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Nacional de Transparencia se encontré que INCUMPLE PARCIALMENTE con
lo dispuesto por los Lineamientos para la publicacién de las obligaciones de
transparencia dispuestas en el articulo 121, fraccion XVI formato A de la Ley de

Transparencia, conforme a lo sefalado en el presente dictamen.

El dictamen que antecede se hace de su conocimiento para los efectos legales a que

haya lugar.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

MTRA. MARIA SOLEDAD RODRIGO
DIRECTORA DE ESTADO ABIERTO, ESTUDIOS Y EVALUACION

MSR/SQM/APAZ
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