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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIGN
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2010.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 63 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal (LTAIPDF), el instituto de Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal (INFODF) es un 6rganc autonomo del Distrito
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia presupuestaria,
de operacién y de decisién en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica, encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento de la Ley en la materia y las
normas que de ella deriven, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad imperen en todas sus decisiones.

En el marco de sus atribuciones, el [nstituto se regira por los principios de austeridad,
racionalidad y transparencia en el ejercicio de su presupuesto.

2. Que de acuerdo con el articulo 71, fracciones VII, XXXIII[, XLI y XLIV de dicho
ordenamiento, es atribucion del Pleno del Instituto emitir su Reglamento Interno,
manuales y demas normas que faciliten su organizacién y funcionamiento; establecer la
estructura administrativa del Instituto y su jerarquizacion; dictar todas aquellas medidas
para el mejor funcionamiento del Instituto, y las demas que se deriven de la Ley en la
materia y otras disposiciones aplicables.

3. Que de conformidad con el citado articulo, fracciones XIV y XVIII de la Ley en comento,
el Pleno del Instituto cuenta con la atribucién de elaborar su Programa Operativo Anual
y su correspondiente Proyecto de Presupuesto.

4. Que de acuerdo con el articulo 23 de la Ley de Proteccion de Datos Personales para el
Distrito Federal (LPDPDF), el INFODF es el organo encargado de dirigir y vigilar el
cumplimiento de esta ley, asi como de las normas que de ella deriven; sera la autoridad
encargada de garantizar {a proteccion y el correcto tratamiento de datos personales.

5. Que en el articulo 12, fracciones 1, I, IV y VII del Reglamento Interior del INFODF, se
establece que el Pleno cuenta con las atribuciones de: determinar la forma y términos
en gue seran ejercidas las atribuciones que al Instituto le otorga la Ley de
Transparencia, la Ley de Datos Personales, asi como las demas leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas que le resulten aplicables; aprobar las estrategias
generales para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley de Transparencia y la Ley
de Datos Personales confieren al Instituto y los programas de trabajo anuales de sus
Direcciones; dictar politicas, lineamientos, acuerdos y demas normatividad necesaria
para ejercer las atribuciones previstas en las leyes citadas y en el Reglamento Interior,
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asi como aprobar mecanismos y acciones que permitan posicionar y fortale

identidad del Instituto.

Que con base al Coédigo Financiero del Distrito Federal vigente en 2009, y de
conformidad con los articulos 16, 17 y 19 de los Lineamientos en Materia de Recursos
Financieros del INFODF, se elabord el Programa Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del gjercicio fiscal correspondiente a 2010 del Instituto.

Que mediante el Acuerdo 606/50/03-11/2009, de fecha tres de noviembre de dos mil
nueve, el Pleno del INFODF aprobd el Programa Operativo Anual y el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de este Instituto, correspondiente al ejercicio fiscal 2010, por
un monto, éste Ultimo, de $ 104, 575, 140. 00 (ciento cuatro millones quinientos setenta
y cinco mil ciento cuarenta pesos 00/100 MN), el cual fue enviado a la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Distrito Federal el dia seis del mismo mes y afio, y posterior
remision a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

Que el 31 de diciembre de dos mil nueve, fue publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal, correspondiente al
gjercicio fiscal 2010, en cuyo articulo 8 se dispone que el Instituto de Acceso a la
Informacion Publica del Distrito Federal contara con un Presupuesto de Egresos por un
monto de $ 101, 981, 945.00 (ciento un millones novecientos ochenta y un mil
novecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 MN).

Que asimismo, con fecha del 31 de diciembre de 2009, fue publicado el Decreto por el
que se expide la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal (LPGEDF),
cuyo objeto es regular y normar las acciones en materia de programacion,
presupuestacion, aprobacion, ejercicio, contabilidad gubernamental, emision de
informacién financiera, control y evaluaciéon de los ingresos, de las Dependencias,
Delegaciones, 6rganos Desconcentrados, Entidades, Organos Autonomos y Organos
del Gobierno del Distrito Federal.

Que el articulo tercero transitorio de la ley en comento, sefiala que a partir de la entrada
en vigor de la LPGEDF, las leyes que remitan a los preceptos del Cédigo Financiero
del Distrito Federal del Distrito Federal, se entenderan referidas a los correspondientes
de la LPGEDF.

Que con base a lo anterior, el Presupuesto de Egresos del INFODF, aprobado por la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, se administrara con base a los criterios de
legalidad, honestidad, austeridad, eficiencia, economia, racionalidad, transparencia,
control y rendicion de cuentas.

Que aun con este ajuste del Presupuesto de Egresos para el INFODF, los objetivos y
metas establecidos en su Programa Operativo Anuai del ejercicio fiscal 2010, se
mantienen en los mismos términos que los enviados originalmente al Organo Ejecutivo.
Los objetivos def POA son:




13.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

“\ & g? STy s
“AE S FE Ak
\g, HEmuLTL

. e
LA S pibice du uirmf ims

N -
Slaris T2

Lograr que la poblacién del Distrito Federal conozca los beneficios del derecho
de acceso a la informacion publica, y de proteccion de datos personales, con el
fin de gue los ejerzan en su vida cotidiana.

Desarrollar una cultura de la transparencia, acceso a la informacion y de datos
personales tutelados por los sujetos obligados del Distrito Federal, privilegiando
el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.

Construir desde una perspectiva de genero y tomando en cuenta las diferencias
socialmente construidas entre hombres y mujeres, una cultura de la
transparencia y del ejercicio de los derechos de acceso a la informacién publica y
de proteccion de datos personales en todas las areas y actividades del Instituto,
a través de la vinculacion, coordinacién y cooperacidon con instituciones y
organizaciones de los diversos sectores sociales, asi como con las y los
ciudadanos del Distrito Federal con el objetivo de transversalizar |a practica de la
equidad y la no discriminacién en el egjercicio de los derechos de hombres y
mujeres.

Fomentar en los sectores social, educativo, académico y de investigacion, la
promocién, el desarrollo y/o inclusién del tema de transparencia, acceso a la
informacion publica, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales en
sus ambitos de competencia.

Asegurar la legalidad de los actos emitidos por los sujetos obligados en relacién
con el cumplimiento de la LTAIPDF y la LPDPDF, con la finalidad de garantizar la
observancia de ambos ordenamientos.

Fortalecer el marco normativo en materia de transparencia y proteccion de datos
personales.

Consolidar una institucion eficiente en el manejo y administracion de los recursos
para el 6ptimo cumplimiento de sus metas y objetivos.

Consolidar el liderazgo del Distrito Federal en la elaboracion de metodologias e
indicadores para la evaluacién del desempefio de los sujetos obligados en
materia de transparencia.

Que a fin de coadyuvar a que los Entes Publicos cumplan con sus obligaciones
establecidas en la LPDPDF; a que el Instituto atienda en tiempo y forma las solicitudes
de informacion que los particulares le presentan, asi como a reforzar el sistema de
archivos del INFODF, y a apoyar las actividades sustantivas del mismo, se ha previsto
en el Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto, fortalecer la
estructura organica y funcional de la Direccién de Evaluacion y Estudios con la
incorporacion de una subdireccion y de un lider de proyectos, ambos, de datos
personales, de la Oficina de Informacion Publica, con la incorporacion de un lider de
proyectos; y de la Direccién de Administracién y Finanzas, con la creacion de una
jefatura de departamento que atienda las obligaciones institucionales en materia de
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archivos, y un auxiliar administrativo que apoye las actividades logisticas de ‘lﬁ&%%
sustantivas.

Que por otra parte, la diferencia entre el presupuesto solicitado originalmente y el
presupuesto asignado por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, asciende a la

cantidad de 2, 593, 195.00 pesos. Cabe reiterar que dicha diferencia de recursos no -

significa cambios en las actividades sustantivas del INFODF planteadas en el Programa
Operativo Anual original, ni afectara el desarrollo de los proyectos institucicnales que
fortalecen el ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn publica y de datos
personales.

Que sin embargo, se hace necesario ajustar las cifras originalmente programadas en
algunos conceptos de gasto, como es el correspondiente al Seguro de Separacién
Individualizada de sus trabajadores, el cual no se incrementara, pues en el presupuesto
original se preveia que pasara del 5 al 10 por ciento. Asimismo, a fin de cubrir los
incrementos porcentuales del impuesto sobre ndmina, que paso del 2 al 2.5 por ciento;
de la prima de seguro de vida, que paso de 2.03 al 2.6 por ciento, asi como el relativo a
otras prestaciones del ISSSTE (guarderias), se llevaran a cabo las contrataciones det
personal, pendiente de cubrir las plazas aprobadas en la estructura organica, de
manera escalonada.

Que el presupuesto de egresos del INFODF para el gjercicio fiscal 2010, prevé los
gastos correspondientes a las disposiciones hacendarias y de seguridad social, asi
como los programados para el restos de los conceplos y actividades establecidas en el
Programa Operativo Anual de este Instituto, que como anexo forma parte del presente
Acuerdo.

Que de acuerdo con el articulo 13, fracciones IV y [X del Reglamento Interior del
INFODF, es atribucion del Presidente someter a la aprobaciéon del Pleno, a propuesta
propia o de cualquier otro Comisionado Ciudadano, las normas, lineamientos y demas
documentos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, asi como
proponer anualmente al Pleno, el Proyecto de Programa Operativo Anual y el Proyecto
de Presupuesto del Instituto para su aprobacion.

Que con base en la atribucién conferida al Presidente, se propone al Pleno del INFODF
el Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba el Programa Operativo Anual y el
Presupuesto de Egresos del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito
Federal, correspondiente al gfjercicio fiscal 2010.

Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos, el Pleno del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba ef Programa Operativo Anual y Presupuesto de Egresos del Instituto
de Acceso a la Informacion Pablica del Distrito Federal, correspondiente al ejercicio fiscal
2070, cuyo monto total asciende a la cantidad de $ 101, 981, 945.00 (ciento un millones
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novecientos ochenta y un mil novecientos cuarenta y cinco pesos 00/100 MN), en los
terminos de los documentos que, como anexos, forman parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Por conducto del Presidente de este Instituto, remitase a la Secretaria de
Finanzas y a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, el presente Acuerdo, el Programa
Operativo Anual y el Presupuesto de Egresos del Instituto de Acceso a la Informacién Plblica
del Distrito Federal, correspondiente al gjercicio fiscal 2010.

TERCERO. Se instruye al Secretario Técnico para que el presente Acuerdo, con los
documentos que como anexos forman parte del mismo, sean incorporados al portal de
Internet del INFODF.

CUARTO. EI presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Pleno del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal.

Asi lo acord6, por unanimidad, el Pleno del Instituto de Acceso a la Informacidon Publica del
Distrito Federal, en sesion ordinaria celebrada el veintiocho de enero de dos mil diez. Los
Comisionados Ciudadanos presentes en la sesién firman al calce para todos los efectos
legales a que haya lugar.

OSCAR RICIO GUERRA FORD
COMISIONADO CIUDADANO

PRESIDENTE
RELI CANO GUABIANA

COMISIONADA CIUDADANA

e ——————— —

SALVADOR GUERRERO CHIPRES
COMISIONADO CIUDADANOC COMIS DO CIUDADANO
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 450 del entonces Cédigo Financiero 2009 del Distrito Federal, los drganos

auténomos elaborardn cada afo sus respectivos Proyectos de Presupuesto de Egresos, atendiendo a lo estipulado en el

Articulo 449 del mismo ordenamiento y a las previsiones de ingresos que les comunique |a Secretaria de Finanzas. Asimismo y

conforme al citado Articulo 449, deberan elaborar un Programa Operativo Anual.

Por su parte, el Articulo 64 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal (LTAIPDF) indica
que, entre otros elementos, el patrimonio del Instituto de Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal (InfoDF) esté
constituido por los ingresos que perciba conforme al Presupuesto de Egresos del Distrito Federal. Asimismo, el InfoDF
administra su patrimonio de conformidad con lo establecido el Articulo 65 de la LTAIPDF, bajo los principios de austeridad,
honestidad, legalidad, racionalidad, transparencia y optimizacién de recursos; y, de acuerdo a las fracciones XIV y XVIIi del
Articulo 71, el Pleno de! Instituto tiene la atribucion de elaborar su Programa Operativo Anual y su proyecto de Presupuesto
Anual.

Una vez recibido el techo presupuestal aprobado por la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal, el InfoDF hace entrega del
presente documento, el cual respeta las indicaciones proporcionadas por la Secretarfa de Finanzas en los Lineamientos para la
Programacion-Presupuestacién 2010 de los Organos Auténomos del Distrito Federal.

La presentacién del POA 2010 —como un documento de planeacidn de corto plazo- conserva, con la finalidad de que la
informacidn sea susceptible de ser comparada, la misma estructura del documento de!l afio anterior, ademas de que contiene
estrategias de mediano plazo que permiten al Instituto cumplir con su misién: garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica e impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas en el Distrito Federal, en beneficio de |a sociedad,

El presente documento incluye ia informacidn solicitada por la Secretaria de Finanzas en los Lineamientos para I3
Programacion-Presupuestacion 2010 de los Organos Auténomos del Distrito Federal, a excepcion de los formatos
ECPEA-027-2010, Comentarios sobre las Acciones Prioritarias, y ECPEA-02-2010, Comentarios de las Adquisiciones, Obras y
Servicios cuya ejecucion abargue dos o mas ejercicios fiscales, los cuales no aplican para los fines del Instituto.
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El horizonte de la transparencia y el acceso a la informacién piblica en la Ciudad de México necesita de acciones que ™"

construyan una piataforma cultural, técnica y operativa, que sirva de puente entre !0 que se ha logrado y las innovaciones del
futuro. Uno de los principales objetivos del InfoDF es apuntalar en el afio 2010 el esfuerzo de las instituciones publicas por
lograr una mayor confianza de la ciudadania en ellas, a través de una mayor y mas ordenada transparencia en condiciones de
equidad para mujeres y hombres, que posibilite el libre y licito transito de la informacion publica.

En este sentido, el InfoDF considera que el avance en una cultura de la transparencia y en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica debe tomar en cuenta las necesidades de los distintos grupos de la poblacidn y particularmente los
obstaculos que enfrentan las mujeres para ejercer sus derechos. En 2010, el Instituto contempla como uno de sus objetivos
estratégicos la inclusidn de! enfoque de género.

A partir del afio 2006 el Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Distrito Federal, se constituye como el drgano
auténomo garante encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica
del Distrito Federal. Obligacidn que ha cumplido con estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad,

Con la publicacién el 3 de octubre de 2008 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal {LPDPDF}, el
Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica del Distrito Federal se convierte en el érgano encargado de dirigir y vigilar su
cumplimiento, asi como el de las normas que de ella deriven y, en ese sentido, es la autoridad encargada de garantizar la
proteccion y el correcto tratamiento de datos personales. En esta materia, en 2009, se dieron los primeros pasos para
establecer el piso basico de la actuaciéon del InfoDF y se propicié el establecimiento de las disposiciones que conducen a
precisar los alcances y limites entre lo publico y lo privado, sobre el derecho de acceso a la informacién y e! derecho a la
intimidad.
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En los afios precedentes, en materia de acceso 3 !a informacidn publica y transparencia, el InfoDF establecid condiciones Y=< ,'f\‘ s
procesos institucionales internos necesarios para avanzar en la meta de que el ciudadano ejerza su derecho a |a informacién y

proteccidn de datos personales en las mejores condiciones posibles. En paralelo, ha realizado tareas que han permitido la plena

funcionalidad del Instituto, no obstante las limitaciones presupuestales, agravadas en los ultimos tiempos por la recesion

econdmica que vive el pais, la creciente incorporacion de sujetos obligados y, principalmente, el fuerte aumento de Ila

demanda ciudadana en esos temas.

Asimismo, con su consolidacidn institucional, resultado del esfuerzo colegiado de sus comisionados ciudadanos y colectivo de
sus servidores publicos, el InfoDF ha avanzado tanto en el cumplimiento de sus obligaciones institucionales como en su
posicionamiento ante instituciones académicas, 6rganos garantes de toda la Republica, sujetos obligados dei Distrito Federal,
organizaciones de |a sociedad civil y, sobre todo, ante la sociedad capitalina.

Estos logros han implicado que el conjunto de recursos humanos y de infraestructura del Instituto sean usados con alta eficacia
y cficiencia. El reflejo de estos esfuerzos se verifica en el establecimiento de disposiciones reglamentarias necesarias para dar
cumplimiento a los mandatos previstos en la LTAIPDF y la LPDPDF, vy en el impulso al uso de instrumentos tecnologicos para
que los Entes Publicos transparenten su quehacer cotidiano y se facilite el acceso a [a informacidn pulblica que detentan. A su
vez, ha implicado la implementacion de programas de capacitacién dirigidos a los servidores publicos con el objetive de
contribuir a generar y consolidar las capacidades y habilidades necesarias para hacer efectivo el ejercicio del derecho de acceso
a la informacidn, la transparencia y la proteccién de datos personales en nuestra Ciudad.

Ei escrutinio del acatamiento de parte de los sujetos obligados de las disposiciones contenidas en la LTAIPDF es una tarea
sustantiva que realiza el InfoDF periddica y sistematicamente desde 2006. Este examen se concretiza plenamente en el estudio
Métrica de la Transparencia que por primera vez se ilevd a cabo a nivel nacional en 2007 v, sdlo a nivel local, en 2008. A raiz de
que en el estudio nacional las instituciones publicas de Distrito Federal obtuvieron, en su conjunto, el mejor nivel en la materia
frente al resto de los estados de la Republica, el InfoDF asumid el reto de sostener ese logro en el segundo estudio a nivel
nacional, el cual se realizara durante los primeros meses del presente afio.
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Sin duda, los resuitados obtenidos en dicho estudio permitirdn al InfoDF conocer dreas de oportunidad para mejorar el
derecho de acceso a la informacién publica en todos los Entes obligados, En ese sentido, a finales de 2010 el InfoDF realizard un
estudio similar al de la Métrica con el abjeto de observar la evolucidn de las dreas de oportunidad sefaladas, para todos los
sujetos obligados del DF, el cual mostrard, a detalle, el estado del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica en la
capital del pais.

Al respecto es importante sefialar que el numero de sujetos obligados por la Ley de Transparencia en el Distrito Federal ha
pasado de 69 sujetos en 2006, a 143 en 2009, lo cual ha demandado y demandard mayores esfuerzos de coordinacién y un
aumento en las cargas de trabajo en las areas del Instituto, toda vez que, sin duda, se registraran aumentos significativos en la
presentacion de solicitudes de informacién y de recursos de revision.

El seguimiento de las solicitudes de informacién presentadas por las y los ciudadanos ante los sujetos obligados es una de las
tareas sustantivas que el InfoDF desarrolla de manera permanente, En este renglén el instituto debera duplicar sus esfuerzos
para el proximo afio, puesto que al cierre de 2009 los Entes Publicos del Distrito Federal recibieron 96 mil 079 solicitudes de
informacién publica, con lo que se registra una tasa de crecimiento de 133.4 por ciento respecto a las 41 mil 164 solicitudes
recibidas en el 2008, y para el afic 2010, se espera recibir aproximadamente 166 mil 570 solicitudes de infermacidén publica, un
73.4 por ciento de incremento respecto a 2009, si se considera la tasa de crecimiento mensual promedio de 10.1 por ciento
registrada durante el ultimo afio.

Un escenario similar se prevé para el InfoDF ya que, como érgano garante del acceso a la informacién publica en el Distrito
Federal, sus actividades son cada vez mds escrutadas por los ciudadanos, lo cual se refleja en el importante nimero de
solicitudes de informacidn que recibe. Las mil 821 solicitudes recibidas durante 2009 representan un incremento del 112.8 por
ciento respecto al afio 2008; si se considera la tendencia del afio pasado, durante 2010 podrian recibirse 4 mil 453 solicitudes,
lo que representa un crecimiento del 145.1 por ciento respecto a 2009, Asi, tal magnitud significard un incremento importante
en ias actividades del InfoDF, ya que deberd atender, en promedio, 20 solicitudes de informacién diariamente, mientras que en
2007, 2008 y 2009 fueron atendidas 2, 4, y 8, por dia, respectivamente.
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La Oficina de Informacion Publica de! InfoDF (OIP-InfoDF) es referente para sus similares de otros sujetos obligados, esto es, en
fa practica y de forma adicional a las obligaciones que marca la LTAIPDF para todas las Oficinas de informacion Publica, la
OIP-InfoDF asesora de forma cotidiana a los servidores pulblicos de otras oficinas y les brinda orientacién y ayuda sobre la ley
en la materia; de igual forma, orienta a los ciudadanos que se acercan al Instituto para recibir ayuda sobre temas de su interés
relacionados con la transparencia y rendicién de cuentas. Por lo anterior y con el objetivo de cumplir adecuadamente con las
funciones gue le marca la ley y ofrecer una adecuada atencién tanto a servidores publicos como a la ciudadania en general, en
el presupuesto del Instituto para el afio 2010 se contempla la inclusién de una plaza, a nivel de lider de proyecto, para reforzar
las funciones de la OIP-InfoDF.

El Centro de Atencién Telefdnica {Tel-InfoDF), es un medio idoneo a través del cual los ciudadanos pueden realizar solicitudes
de informacién publica o recibir ayuda para el ejercicio de los derechos de acceso, revisién, cancelacion y oposicion respecto a
sus datos personales {derechos ARCO), ante cualquier Ente Publico obligado dei Distrito Federal. El sistema telefénico facilita al
solicitante realizar sus demandas de informacién por medio de un mecanismo de uso cotidiano y econdmico, cuyo beneficiario
principal es la poblacién que no cuenta con los recursos econdmicas minimos para acceder a los sistemas electrénicos, ademas
de evitar lo complicado y el costo que podria resultar el desplazamiento de un ciudadano hasta la Oficina de Informacion
Publica del sujeto obligado del cual requiere informacion.

Desde el inicio de su operacidn a finales de 2007 y a diciembre del 2009, el Tel-InfoDF ha capturado 52 mil 902 solicitudes de
informacidn, esto es, un promedio de 101 solicitudes por dfa. La importancia de este servicio se hace patente al comprobar que
del total de solicitudes dirigidas a los sujetos obligados del Distrito Federal, el 43 por ciento ha sido tramitado por este medio,
es decir, la relacién es aproximadamente uno a uno respecto a los otros medios para efectuar solicitudes de acceso a la
informacién publica. De mantenerse la tendencia, para el ailo 2010 el Tel-InfoDF registrard y turnara 93 mil 775 solicitudes de
informacién a los sujetos obligados del Distrito Federal, un promedio de 413 diariamente. Es importante precisar que los
servicios ofrecidos por el Tel-InfoDF son realizados exclusivamente por personal adscrito a este Instituto, por lo que consolidar
y mejorar su funcionamiento es una de las principales tareas a desarrollar durante 2010.
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El incremento esperado para 2010 en el numero solicitudes de informacion de los Entes obligados exigird al InfoDF mejorar y
hacer mas eficientes los servicios proporcionados a través de medios electrénicos. Dentro de éstos, el Sistema Electrénico de
Solicitudes de Informacion {Infomex), ocupa un lugar preponderante, ya que un 46 por ciento del total de solicitudes de
informacidn a los sujetos obligados son ingresadas por este medio. Es decir, de las 166 mil 570 solicitudes proyectadas para el
presente aflo, 76 mil 622 seran efectuadas por medio del Infomex.

La ultima Encuesta de Satisfaccidn del Solicitante de Informacidn Publica, levantada por el InfoDF a finales de 2008, indica que
el 83 por ciento de los usuarios que respondieron el cuestionario calificé como “bueno” al Sistema Infomex, La puesta en
funcionamiento del Sistema Infomex 2, a principios de 2009, sin duda ha contribuido a conservar e incluso superar la
percepcion positiva sobre el Sistema y obliga al InfoDF, en el presente afio, a conservar el 6ptimo funcionamiento dei Sistema y
a implementar las mejoras tecnologicas que sean necesarias. Al mismo tiempo, se deberd recabar informacion
sociodemografica desagregada por sexo que permita conocer de manera mas detallada el perfil de los hombres y mujeres que
solicitan informacién y, de esta forma, disefiar acciones en materia de transparencia focalizada que permitan fortalecer el
ejercicio del derecho de accese a la informacién de ias personas, en todos los niveles.

Esta tarea se desarrollard con un minimo de recursos presupuestales, ya que el trabajo de supervisidn y mantenimiento del
Infomex, asi como las asesorias que el InfoDF ofrece cotidianamente a los sujetos obligados sobre dudas y problemas con el
Sistema, las cuales se ubican en alrededor de 2 mil 310 anuales, serdn realizadas por el personal adscrito al area de tecnologias
de informacién del Instituto.

La atencidn y resolucion de los recursos de revision es la garantia que consolida el derecho de acceso a la informacion publica,
pues aguellos son el medio de defensa que corrige las insuficiencias de informacién de los Entes Publicos y buscan satisfacer
plenamente la demanda de informacién. El crecimiento del ndmero de recursos de revision interpuestos es exponencial:
mientras en 2004 se recibieron sélo 21 recursos, |a cifra pasd a 68 en 2005 y 152 en 2006, en 2007 se registraron 603, durante
2008 se interpusieron 742 y al cierre de 2009 se recibieron mil 227 recursos contra actos y resoluciones de los Entes Publicos.
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La tendencia apunta que en 2010 el nimero de recursos de revision interpuestos llegue a la cifra- de mil 999, es decir, un
crecimiento del 63 por ciento respecto al aio pasado. Lo anterior implicara la recepcién, sustanciacién, elaboracion de
proyectos, resolucion y dar seguimiento al cumplimento de 43 recursos de revisién a la semana, en promedio, por parte del
InfoDF.

Sin duda alguna, mantener la presteza y calidad con las que hasta el dia se han dictado todas y cada una de las resoluciones a
los recursos de revisién presentados por la ciudadania ante el InfoDF exigira, para 2010, de un redoblamiento de los esfuerzos
del Pleno del Instituto y de las dreas especializadas, puesto que esta tarea sustantiva del acceso a la informacién puablica deberd
solventarse practicamente con los mismos recursos humanos con los que ha contado durante el afio 2009.

Es importante sefialar que al finalizar el 2009, del total de solicitudes presentadas ante los Entes Publicos del DF, los casos
recurridos constituirdn, en promedio, el 1.3 de cada cien solicitudes (en el 2006 el porcentaje de solicitudes recurridas fue de
2.3, en 2007 de 3.2 y en 2008 de 1.8 por ciento). Sin embargo, el némero absoluto de recursos de revisidn presentados para su
resolucion ante el InfoDF se incrementa afo con afio. En ese sentido, es importante resaltar que la disminucidn en el
porcentaje de solicitudes recurridas da cuenta del mejoramiento en las respuestas emitidas por los Entes Pdblicos a los
ciudadanos, asi como del papel que han tenido en ello las acciones de capacitacién que, en materia de transparencia, el InfoDF
ha realizado en los ultimos tres afios.
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Durante 2010, como drgano garante de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, el InfoDF debera ‘1}‘!?’{
realizar diversas tareas orientadas a la consolidacion de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales {conocidos por sus siglas como derechos ARCO} de los ciudadanos. Entre las obligaciones que marca la LPDPDF,

tendra que:

1. Elaborar el modelo de documento de seguridad para guiar la aplicacion de los distintos niveles por parte de los Entes
obligados.

2. Emitir recomendaciones en materia de seguridad de la informacién contenida en los Sistemas de Datos Personales
(SDP).

3. Implementar y mantener en funcionamiento el Registro Electrénico de los SDP.

4. Monitorear semestralmente la aplicacion informética de Registro de Sistemas de Datos Personales. En su caso,
recomendar tas modificaciones necesarias.

5. Actualizar, en su caso, los Lineamientos para la Proteccidn de Datos Personales en el Distrito Federal.
6. Verificar los formatos en los que son capturados datos personales, que fueron enviados al InfoDF por parte de los
sujetos obligados, para: a) determinar la adecuada interpretacion de! acuerdo relacionado con la incorporacidn de la

leyenda y, b) depurar los formatos improcedentes.

7. Verificar el cumplimiento de los numerales transitorios de los Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el
Distrito Federal.

8. Dar vista a los rganos internos de control de los Entes que hayan incumplido con las obligaciones de Ley.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

Desarrollar actividades de acompafiamiento a los Entes Plblicos en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
ja LPDPDF,

Realizar inspecciones derivadas de la deteccion de presuntas anomalias, ya sea en la fase de registro de sistemas, o bien
por la presuncidn de existencia de sistemas no contemplados en |os reportes enviados por los Entes Publicos al InfoDF.

Organizar eventos de acompafiamiento y retroalimentacion con ios Entes Publicos del Distrito Federal para analizar la
tutela y el tratamiento de datos personales.

Recabar informes acerca de los procedimientos administrativos iniciados con motivo del incumplimiento de la LPDPDF y
sus resultados por los drganos de control y fiscalizacidn internos de los Entes Publicos.

Reforzar |as tareas de capacitacion e imparticidn de talleres en materia de proteccién de datos personales, dirigidas a
ios Entes Plblicos del Distrito Federal, y generar un curso de auto formacidn, a distancia, en materia de proteccion de
datos personales.

A través de la definicién de politicas en materia de comunicacion social, vinculacién con la sociedad y cultura de la
transparencia, difundir los derechos ARCO entre las personas. Asimismo, participar activamente en la Subcomisién de
Educacién y Cultura de la Conferencia Mexicana para el Acceso a la Informacion Publica (COMAIP), a fin de promover
entre los distintos érganos garantes del pais la proteccion de datos personales.

Incluir el tema de la proteccidn de datos personales en la ejecuciéon de las Jornadas Delegacionales y Jornadas Especiales
realizadas por el InfoDF, asi como elaborar materiales impresos alusivos a los temas inherentes a la proteccion de datos
persanales.

Con el objeto de ampliar el andlisis sobre la PDP, publicar un libro con temas afines a los contenidos de la LPDPDF, en

colaboracién con el Instituto Federal de Acceso a la Informacidn Publica y con la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos.
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Comunidad de Madrid y |a Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

Por tratarse de un tema en desarrollo en la Ciudad de México y en el pais, la implementacidn de las tareas referidas por parte
del InfoDF implica contar con recursos presupuestales y humanos suficientes. En este contexto, se plantea la incorporacién de
dos plazas, una subdireccién y una de nivel de lider de proyectos, que reforzardn la actual plantil'a especializada en este t6pico.
Cabe sefalar que actualmente esta plantilla se compone de tres plazas, una de las cuales forma parte de otra direccién del
Instituto y a la cual debera ser reintegrada, por lo que con las incorporaciones solicitadas el drea de datos personales del InfoDF
quedaria integrada sélo por cuatro personas.

Las limitaciones econdmicas, de lugar y de tiempo son obstaculos para acceder a la informacidén. Por ello, durante 2010 el eje
de accion del InfoDF sera el impulso al desarrollo de herramientas tecnolégicas que permitan una mayor accesibilidad y
difusion de los derechos de acceso a la informacion puiblica y de proteccion de datos personales. Entre las herramientas
electrénicas a desarrollar, o perfeccionar, se encuentra las siguientes.

Se reforzara el servicio de mensajes SMS, a través del cual el solicitante puede conocer el estatus en que encuentran las
solicitudes de informacion que dirige a los sujetos obligados, mediante la incorporacion de servicios que permitiran conocer los
las direcciones electrénicas de Jos portales de los sujetos obligados, el domicilio, nimeros telefénico y nombre del responsable
de las Oficinas de Informacién Publica, asi como los nimeros telefénicos de LOCATEL, IFAI, CONTRIBUTEL, la Secretaria de
Medio Ambiente y de la Procuraduria Social.

Se mantendra en 6ptimas condiciones las transmisiones de las sesiones del Pleno del Instituto por internet, las cuales permiten
a los interesados dar seguimiento, en tiempo real, desde cualquier lugar y sin necesidad de desplazarse, a los debates de los
Comisionados Ciudadanos sobre las resoluciones a recursos de revisién.
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Como un medio para facilitar la interaccién de los Comisionados Ciudadanos con personas interesadas en temas de
transparencia y proteccion de datos personales, se constituird un "chat” del Instituto como un medio de comunicacion
ciudadana gque promovera el entendimiento y acercamiento directo con los servidores publicos encargados de desarrollar la
funcién sustantiva del Instituto, la resolucion de los recursos de revision.

La Revista Electronica del InfoDF sera una publicacién trimestral tematica, con la colaboracion de funcionarios del Instituto,
servidores publicos en general, académicos, miembros de drganos garantes del derecho de acceso a ia informacién de la
Republica e integrantes de organizaciones civiles.

La Red Social de Transparencia permitird el aprovechamiento de las redes sociales virtuales mds conocidas {Facebook, Twitter,
YouTube) entre los integrantes de las Mesas de Didlogo por la Transparencia, para el intercambio de temas de interés para la
sociedad relacionados con |la transparencia y la rendicidn de cuentas, bajo el enfoque de |2 transparencia focalizada.

En materia de transparencia, los organismos publicos del Distrito Federal han tenido un gran avance en la publicacién de su
infarmacion en los portales de Internet, asi como en |a calidad de la misma. Los portales de los Entes Publicos son un canal de
informacion continua e inmediata que deben cumplir con los criterios especificos calidad, usabilidad, disefio y contenido.

En este rubro, una tarea importante a desarrollar por el InfoDF el préximo afio consistird en trabajar conjuntamente con los
Entes Publicos y las asociaciones politicas para que cumplan con los criterios establecidos para la presentacion de su
informacién de oficio en Internet, con el ohjetivo de que se incrementen ¢! indice de cumplimiento que, en la Gltima evaluacién
aplicada en el segundo trimestre del presente afio, se ubicé en 85.9 en una escala de! 1 al 100. Sin embargo, derivado de la
solventacion de las recomendaciones realizadas por el InfoDF en este rubro, a octubre del 2009, los Entes Publicos, en
conjunto, lograron alcanzar una calificacion de 91.5 por ciento, por lo que la meta para el 2010 es alcanzar el 100 por ciento.
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No obstante el avance logrado en la homogenizacién de contenidos y estructuras de los portales de los sujetos obligados, una
de las tareas principales para el 2010 es impulsar la conclusion, por medio del Programa para el Fortalecimiento de la
Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica en el Distrito Federal, de la Ventana Unica de Transparencia, como un medio
electrénico para facilitar el acceso, de forma estandarizada, a la informacién publica. La Ventana Unica de Transparencia
permitira:

a) facilitar la captura de la informacion relativa a las obligaciones de transparencia de los Entes Publicos;

b) explotar la informacién capturada por las instituciones; y

¢} evaluar de manera sistematica y uniforme el cumplimiento de obligaciones de transparencia.

La Ventana Unica de Transparencia debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

e Ser disefiada con base en el andlisis y evaluacién de sitios similares, con una planeacién estratégica y un disefio
ejecutivo de! portal, aplicando una metodologia de usabilidad para portales de clase mundial.

» Contar con informacién estandarizada que facilite el registro de informacion y, a su vez, el trabajo de evaluacion y
administracion de la informacion para el InfoDF, para todos los Entes Publicos del Distrito Federal, asi como para el

ciudadano,

¢ Que la propia funcionalidad y estructura del portal sirvan como instrumento para minimizar el tiempo y los recursos
que las y los ciudadanos emplean para interactuar con el gobierno.

e Que el portal se convierta en el lider en su ramo entre los portales de su tipo por el uso de mejores practicas de
usabilidad y estrategias de informacidn y servicios.
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La solucion informdtica de [a Ventana debera cubrir |a siguiente funcionalidad:

s Permitir a los drganos locales, Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Autdnomos por Ley, registrar de manera estdndar la
informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia establecidas en los articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21y 22 de la LTAIPDF, asi como concentrar la informacidn capturada y garantizar su integridad.

e Que el InfoDF administre ef acceso al portal, asi como la informacidn contenida dentro del mismo.

» Facilitar a toda persona el acceso y uso de la informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia
registradas en esta aplicacion, considerando tres opciones de consulta: la primera a través de un buscador, la segunda
por medio de una pantalla gue muestre los articulos y fracciones de obligaciones de transparencia y, la ultima, con €}
uso de una pantalla que muestre e! contenido temadtico de obligaciones de transparencia.

* Permitir al InfoDF evaluar el cumplimiento de la Ley por parte de los Entes Pdblicos gue publiquen informacién por
medio de esta solucion.

e Reducir el costo de mantenimiento y desarrollo de sitios de transparencia asi como reducir, para los Entes, el costo de
mantenimiento de su sitio en Internet y el tiempo para actualizar su informacidn.

Los recursos solicitados para la Ventana Unica de Transparencia estaran destinados a construir su infraestructura, mediante la
adquisicién de un buscador empresarial, de una licencia de base de datos, el sistema operativo para servidores y el desarrollo
para integrar el buscador a la Ventana.

A la par del impulso tecnoldgico, e! InfoDF continuara con la difusidn y apoyo a los sujetos obligados para que hagan uso de la

transparencia focalizada, entendida ésta como la anticipacién a la demanda potencial de informacion mediante la publicacion
de informacidn publica relevante para la gente, en un formato comprensible, sencillo y de facil acceso,
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Los portales de Internet constituyen un medio idéneo para la transparencia focalizada. En ellos, debe haber un espat:|5“‘$7'ﬁmp 1",’
especifico con informacidn en posesidn del Ente que cumgpla con algunas de las siguientes caracteristicas:

¥" Que el tema sea relevante para el interés de la gente.

v" Que involucre tramites y servicios con mayor impacto al ciudadano.

¥ Que refiera acuerdos o resoluciones relevantes que puedan tener impacto en la poblacién o un alto significado de!
quehacer gubernamental.

¥" Que sea la informacidn que se solicita con mayor frecuencia por cualguier medio.

v Temas que sean altamente cuestionados, por falta de transparencia, en medios de comunicacién y por la ciudadania en
general,

¥ Informacidén o datos que, estando a disposicidn de todo aquel que lo requiera, podria impactar en la mejora de su
calidad de vida.

v Informacién que podria ayudar al ciudadano a tomar mejores decisiones en su vida cotidiana.

A través del uso de la transparencia focalizada, las organizaciones civiles participantes en las Mesas de Didlogo por la
Transparencia han expresado al InfoDF algunas de las necesidades de los ciudadanos en temas de transparencia y acceso a la
informacion, y éste Ultimo las ha comunica a los Entes Publicos involucrados.

Para 2010, es tarea del InfoDF continuar con la difusion, entre los sujetos obligados, del uso del concepto de transparencia
focalizada en sus portales de Internet, asi como la aplicacion de este enfoque en las acciones de capacitacidn, vinculacidn y
difusidn del Instituto con cada uno de eilos.

En otro ambito de accion, el InfoDF, como érganc encargado de dirigir y vigilar el cumplimiento de la LTAIPDF y en forma
conjunta con los sujetos obligados, debe favorecer que existan las condiciones necesarias para que los servidores publicos
cumplan con sus tareas en materia de transparencia y acceso a la informacidn, de manera cficaz y eficientemente, con apego
a la ley y con actitudes proactivas, éticas y de igualdad y equidad, que redunden en el bereficio comun.
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Por ello, el impacto que tienen las acciones de capacitacion y educacidn en las actitudes y aptitudes de los actores ha sido
estratégico en los procesos de construccion de una nueva cultura de transparencia. El InfoDF, desde su arranque en 2006 y
hasta diciembre de 2009, ha beneficiado mediante acciones de capacitacidn presencial {dipiomados, cursos, talleres, reuniones
de la RETAIP, seminarios y conferencias) a @ mil 893 servidores publicos.

Para cubrir las necesidades de capacitacion de los servidores publicos en el afio 2010, el InfoDF deberd llevar a cabo 86
acciones presenciales que permitirdn la capacitacién de al menos 2 mil 170 servidores publicos, divididas en: 50 cursos sobre |3
LTAIPDF y la LPDPDF, 16 de operacion del Sistema Infomex, cuatro reunicnes y dos talleres en el seno de la RETAIP y diez
acciones para el programa de capacitacién del InfoDF; asimismo, dos diplomados y dos talleres de formacidn de instructores.

Con las Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn (TIC's), se multiplican los entornos virtuales para la ensefianza y el
aprendizaje, libres de las restricciones que imponen el tiempo y el espacio en las ensefianzas presenciales y capaces de
asegurar una continua comunicacidn entre estudiantes y profesores. También permiten complementar 'a ensefianza presencial
con actividades virtuales y créditos en linea que pueden desarrollarse en casa o en cualquier lugar que tenga un punto de
conexidn a Internet.

Estas ventajas de las nuevas tecnologias son las que han hecho del Aula Virtual de Aprendizaje {AVA) del InfoDF un espacio
privilegiado para la capacitacion por la gran accesibilidad y cobertura que ofrece, lo que ha permitido que en un periodo de
casi cuatro afios se haya capacitado a 36 mil 313 participantes, en su mayoria servidores publicos del gobierno local, Esta cifra
hubiera sido imposible de alcanzar por medio de cursos presenciales, debido a los recursos humanos, financieros y materiales
que implica la capacitacion en esta ltima modalidad, Actualmente el AVA ofrece cursos en linea en materia de LTAIPDF, Etica
Publica, Administracién de Documentos y Gestion de Archivos e Introduccidn a {a Administracion Publica Local, y a principios
de 2010 estara listo el curso sobre la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Distrito Federal.
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Una ventaja adicional que ofrece la capacitacidn a través de medios electrénicos es la garantia que se tiene de homogeneizar
contenidos y llegar a los participantes con la misma calidad y orientacién para el aprendizaje, aspecto que se dificulta, aun con
la mejor estrategia de formacidén en cascada, con multiplicadores presenciales, aunado a los costos que esto conlleva.

En este marco, los esfuerzos del InfoDF para 2010 en materia de capacitacidn, se orientaran a la consolidacion de los espacios
virtuales de aprendizaje, como la estrategia que ofrece ampliar considerablemente la cobertura de capacitacidn, la reduccién
de costos por participante, la homogeneizacién de contenidos y |a atencidn a diversos actores de acuerdo con sus necesidades
especificas. Esto se logrard a través del disefio e incorporacion de nuevos espacios especialmente dirigidos a actores por demas
importantes en la construccidn de la cultura de la transparencia, como son la ciudadania y los docentes.

Asi, el AVA actual se fortalecera con la incorporacion de un diplomado virtual: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
en el DF, que actua!mente se imparte de manera presencial. La creciente demanda de este diplomado por parte de servidores
publicos, académicos, estudiantes y miembros de las organizaciones de la sociedad civil, impone un nuevo reto para la
ampliacién de la cobertura gue permita cubrir [a demanda que afio con afio no es atendida por las limitantes de espacio y de
costo.

Uno de los nuevos espacios, el AVA Civica, albergara cursos dirigidos especificamente a la ciudadania, con un tratamiento
didactico, sencillo y accesible para aportar a la creacion de una cultura civica a favor del del derecho a saber. La utilizacién de
los recursos de las TIC's, es |a alternativa idonea ante un universo tan grande, a un costo accesible. Si bien el uso de esta
tecnologia en nuestro pais es todavia restringido, en términos de recursos invertidos e impacto iogrado no tiene comparacion
con los requerimientos que exige la divuigacién educativa a través de medios impresos y de manera presencial.

Por su parte, la puesta en marcha del Aula Virtual de Aprendizaje para Docentes coadyuvara con la obligacidon gue establece la
ley de promover la inclusion del tema en las actividades curriculares y extra curriculares en los diferentes niveles educativos,
por medio de la capacitacion a distancia dirigida a docentes de los niveles bdsico, medio superior y superior, en los temas
relacionados con la LTAIPDF y la LPDPDF.
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Se creara el Centro Documental Virtual (CEDOV!), como un instrumento de apoyo para la divulgacion y fomento de la cultura '
de transparencia, por medio del cual se pondrdn a disposicidn de la ciudadania y de servidores publicos materiales sobre temas
de transparencia y rendicién de cuentas, que brinden la oportunidad de que la comunidad interesada comparta documentos,
experiencias y comentarios.

Ei fortalecimiento de una cultura de la transparencia y del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica estara
acompafiado de una cultura con enfoque de género, de derechos humanos, de equidad y no discriminacion.

En este punto, los recursos que se solicitan estaran destinados, principalmente, a desarroliar la infraestructura necesaria para
el diplomado virtual Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en el DF.

Por otro lado, una de las vertientes del Programa Editorial del InfoDF tiene entre sus objetivos |la publicacién de documentos
especializados, El afio entrante se tiene previsto financiar, dentro de Ia Coleccién Ensayos para la Transparencia de la Ciudad de
México, cinco trabajos de investigacién, que se sumardn a los ocho publicados a la fecha, ademds de que se realizardn
reimpresiones de cuatro contenidos educativos de 1a Coleccidn Educacion Civica.

Una tarea sustantiva para 2010 seré reforzar las acciones tendientes a fortalecer la participacién de la sociedad en el gjercicio
util del derecho en la materia. Socializar de manera constructiva el conocimiento de las herramientas de acceso a la
informacién y su utilidad en la atencién de problematicas especificas es una tarea prioritaria y permanente para el Instituto.
Por ello en materia de vinculacién con |a sociedad se desplegaran seis vertientes de trabajo.

Una accion fundamental es consolidar la Mesa de Didlogo por la Transparencia como un mecanismo de interlocucion entre las
organizaciones de la sociedad civil y los sujetos obligados de la LTAIPDF y la LPDPDF, que permita incidir desde la sociedad
organizada en la mejora de |as politicas publicas, desde la perspectiva de |a transparencia.
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A la fecha, se han realizado tres Mesas con los temas de Seguridad Pubtlica y Transparencia, Medio Ambiente y Transparencia, y
Transparencia en Politica y Programas Sociales del Gobierno del Distrito Federal. Las tareas para el 2010 son evaluar los
trabajos desarrollados, concluir los temas planteados y abordar los temas de transparencia electoral, finanzas publicas,
desarrollo econémico, rendicidn de cuentas, y género, transparencia y acceso a la informacién. Asimismo, las Mesas deberdn
ser un respaldo en la construccién de los portales de transparencia focalizada o proactiva en todos los dmbitos de gobierno,
con el apoyo de la Red Social de Transparencia.,

Una labor central para el afio 2010 es fortalecer las capacidades internas de las organizaciones sociales para extender el
conocimiento y el uso util del derecho de acceso a la informacidn y de proteccion de datos personales entre la poblacién,
dotdandolas de los elementos tedricos, juridicos y técnicos involucrados en su gjercicio. Para este propdsito, se planea lievar a
cabo un diplomado que contribuya a capacitar a las Organizaciones de {a Sociedad Civil {OSC} por medio de una metodologia
para el disefio proyectos que, en su caso, puedan ser financiados en los programas de participacidn social del Instituto,

Por lo tanto, es importante el impulso que se dé al Programa de Participacién Social por la Transparencia y la consolidacién del
InfoDF en el Programa de Coinversién de la Secretaria de Desarrollo Social, como factores de participaciéon de las
organizaciones sociales en el ejercicio del derecho de acceso a la informacién para la atencidn de problematicas especificas,
con un mejor direccionamiente que permita un mayor impacto y beneficio entre la pobiacién, tomando en cuenta las
especificidades de los diferentes grupos sociales, en particular en materia de género.

Por otro lado, se brindardn talleres de sensibilizacién y capacitacién sobre la importancia y el uso del derecho de acceso a la
informacién publica, DAIP, especialmente con lideres comunitarios con objeto de que se apropien de este derecho y se
conviertan en replicadores. El objetivo final sera que ios lideres repliquen este derecho en sus comunidades y participen en las
politicas publicas que les atafien.
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Otra tarea importante es continuar con la realizacién de eventos de promocion, analisis v de discusién, como la segund
edicidén de la Feria de la Transparencia. La primera Feria, realizada en el Zdcalo capitaline en el mes de septiembre de 2009,
tuvo como objetivo que la Ciudad de México se uniera a los festejos internacionales que anualmente se celebran con motivo
del Dia Internacional del Derecho de Acceso a la Informacidon Publica. La participacion de 36 Entes Publicos del Distrito Federal,
11 drganos garantes de la transparencia de distintas entidades federativas, asi como de 13 organizaciones de la sociedad civil,
permitid convocar a mas de 10 mil asistentes, entre los cuales fueron difundidos los principales aspectos de la transparencia y
el acceso a la informacidn pablica. Por otro lado, se celebraran foros de analisis en donde se profundice sobre las implicaciones
y beneficios de la transparencia en el medio sindical, empresarial y de los partidos politicos.

Por ultime, dentro de la vinculacidn con la sociedad, se continuard con ia realizacién de Jornadas de difusion y de cercania con
los ciudadanos. Se participard en eventos masivos delegacionales o de diferentes entes publicos e instituciones académicas,
que permitan el trabajo cercano, cara a cara, con el ciudadano; en donde se les explique los alcances y beneficios que les puede
reportar e ejercicio de sus derechos de acceso a la informacién y de proteccidn de datos personales. Un apoyo importante serd
el establecimiento provisional de Centros de Atencidn Personalizada {CAP) en los eventos, en areas estratégicas de
concentracién de gente y, principalmente, en el Zdcalo de la Ciudad y en [as estaciones del Metro y Metrobus Etiopia/Plaza de
la Transparencia.

Los recursos que Se presupuestan en este apartado se invertirdn, principalmente, el apoyo & los programas de participacion
social, la Mesa de Dialogo, el diplomado y la Feria de la Transparencia.

Una de las actividades por medio de las cuales el InfoDF ha difundido el conocimiento del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, es la organizacion de un Seminario Internacional, de forma anual, cuyos objetivos generales son dar a conocer la visidn
y experiencia de especialistas en temas de acceso a la informacién publica y proteccidn de datos personales. La edicidn del
Seminario en el presente afio deberd garantizar la calidad alcanzada en los tres primeros: Transparencia, Confianza Ciudadana
e Instituciones (2007); Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales: dos Derechos en un Mismo Rostro {2008); v,
Hacia una nueva generacidn de la transparencia (2009).
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Por otro lado, una tarea gque requiere de continuidad para afianzar y potenciar el ejercicio del derecho de acceso a ia
informacidn entre la poblacion es el apoyo a las Oficinas de Informacion Publica. Las OIPs son el rostro de los organismos
plblicos en materia de acceso a la informacidon, puesto que a través de ellas transitan las demandas de la ciudadania, asi como
la orientacion para el ejercicio de este derecho. No obstante, a lo largo de su funcionamiento se ha observado que tienen
carencias de diversa indole, que van desde la falta de un equipamiento adecuado hasta la inexistencia de ellas en |3 estructura
programatica-presupuestal de las instituciones. La calidad de los servicios que ofrecen y la eficiencia de las mismas estan en
funcion de disponibilidad de recursos financieros, materiales y humanos con que cugnten.

Es importante precisar que, de acuerdo con el Informe sobre las Condiciones y Caracteristicas de la Oficinas de informacidn
Publica del Distrito Federal 2008, el 95.4 por ciento de las y los ciudadanos que ingresaron solicitudes de informacion
directamente en las OIP de los Entes Publicos y que contestaron la encuesta gue se aplicé para la elaboracién del informe,
calificaron como "buena” [a atencién que le brindd el personal. Una tarea para el proximo afio es, al menos, mantener ese nivel
de satisfaccion expresado por los usuarios.

Sin embargo, el mismo informe revela que el 51 por ciento de las OIP no cuenta con mobiliario y/o equipo para los solicitantes
de informacion publica. Asi, un objetivo toral a cumplir, de forma conjunta con los sujetos obligados, es que en 2010 las OIPs
cuenten con la infraestructura necesaria y la capacitacion gue la LTAIPDF y la LPDPDF exigen para atender a los solicitantes.

En este sentido, el InfoDF continuard impulsando con los Entes y sujetos obligados la firma del Programa para el
Fortalecimiento de la Transparencia y €l Acceso a Informacion Publica en el Distrito Federal. Este programa tiene como objetivo
fortalecer la cultura de Ia transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a {a informacién publica y 1a rendicién de cuentas,
asi como realizar actividades que fortalezcan a las instituciones firmantes a través del disefio y ejecucidn de acciones
destinadas a |a capacitacion, investigacion y evaluacion.
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En cuanto a la difusién del derecho de acceso a la informacién publica, el InfoDF llevard a cabo un programa de Comunicacion
Social, integrado por los subprogramas de informacién y difusién.

El subprograma de informacidn tiene como objetivo posicionar al InfoDF en los medios de comunicacidn y ante la opinién
publica, mediante la divulgacidon de mensajes que den cuenta del quehacer institucional y proporcionen informacion relevante
para la ciudadania. Para ello, se tiene previsto:

e Utilizar la plataforma tecnoldgica del Instituto para generar un puente de comunicacién entre éste y la ciudadania a
través de la elaboracidn de la revista electronica ya mencionada.

* Sistematizar periédicamente el andllsis de la informacion en medios.

¢ Desarrollar estrategias para colocar el tema transparencia gubernamental en el Distrito Federal en los espacios
informativos mas importantes y en las agendas de los diferentes circulos de opinién.

* Desarrollar un programa de relaciones pablicas para fortalecer los lazos con los medios de informacidn y empresarios
de 1a radio, la televisidn y medios impresos.

s Difundir comunicados de prensa con los avances en materia de transparencia y pollticas publicas.

e Generar sinergias con los sujetos obligados para difundir con mayor oportunidad los avances en materia del derecho de
acceso a la informacion, rendicién de cuentas y transparencia.
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Por su parte, el subprograma de difusidén tiene como objetivo promover el derecho de acceso a la informacién publica entre la
poblacién, mediante la instrumentacién de campafias publicitarias y otras estrategias de difusion.

Para lograr este abjetivo se tiene previsto instrumentar una campafia de difusion transversal que promueva el valor de la
transparencia tanto entre la ciudadania en general, como en sectores especificos, entre los que se encuentran nifios, jovenes,
y sectores interesados en el tema (publicos cautivos), incorporando como un segmento especial a [as propias instituciones de
gobierno. Ademas, se desarrollard una estrategia de comunicacién social de mediano plazo 2010-2012, orientada a buscar
sinergias interinstitucionales para promover y posicionar el valor de la transparencia como generador de confianza ciudadan(a
entre |as instituciones publicas.

El presupuesto adicional para el presente afio, en esta materia, se destinard prioritariamente a la campafa publicitaria del
subprograma de difusion.
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Desde su creacion, el 30 de marzo de 2006, e! InfoDF ha ejercicio €l uso de sus recursos bajo los principios de austeridad,
racionalidad y transparencia sefialados en el segundo pdrrafo del articulo 63 de la LTAIPDF. E! presupuesto institucional para el
ejercicio fiscal 2010 esta disefiado para transitar bajo tales preceptos, al tiempo que su politica de gasto se orienta a cumplir
con las atribuciones y obligaciones que le confieren |la LTAIPDF, ia LPDPDF y la LADF.

E! presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF) en el Decreto de Presupuesto de Egresos del
Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2010 asciende a $101,981,945 {ciento un miilones novecientos ochenta y un mil
novecientos cuarenta y cinco pesos}, [0 que representa un incremento de 10.0 millones de pesos respecte al presupuesto de
91.9 millones de pesos que fue otorgado para el 2009; no obstante, tomando en consideracidn la tasa de inflacidn estimada
por el Banco de México para el cierre de 2009, 3.57 por ciento, el incremento real del presupuesto es solo de 6.9 por ciento.

Los 10.0 millones de pesos de aumento que se otorgaron se destinaran a financiar las siguientes actividades:

2.7 millones de pesos para cubrir la aportacion del InfoDF para el desarrollo de la 3ra. y Uitima etapa de la Ventana Unica de
Transparencia.

800 mil pesos para desarrollar y establecer la plataforma electrénica para la realizacidn de solicitudes de acceso a la
informacidn publica a través de mensajes SMS.

600 mil pesos para ampliar el apoyo a organizaciones de la sociedad civil con el objetivo de extender el derecho de acceso a la
informacidn publica a los grupos vulnerables del Distrito Federal.

700 mil pesos para eventos de vinculacién, como son la Segunda Feria de la Transparencia, las Mesas de Dialogo por la
Transparencia, asi como talleres de formacion y sensibilizacion a organizaciones de la sociedad civil y servidores publicos.
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gama de productos editoriales del Instituto, sobre todo los relativos a! derecho de proteccion de datos personales.

500 mil pesos para el desarrollo de la plataforma electrénica del diplomado a distancia en materia de transparencia, acceso a la
informacidn y proteccion de datos personales.

200 mil pesos para establecer el programa de seguimiento, vigilancia y proteccién de los derechos acceso, rectificacian,
cancelacion y oposicion de datos personales.

3.1 millones de pesos para la actualizacidn de las percepciones {incremento del 5.9 por clento), excepto a Comisionados
Ciudadanos, con lo cual se busca atenuar |a caida en el ingreso real de los servidores publicos del Instituto.

De esta forma, en el presupuesto solicitado para 2010 el 72.3 por ciento se destinara al pago del capitulo 1000, es decir, a
servicios personales, mientras que el 27.7 por ciento restante servird para financiar diversos proyectos institucionales. En este
punto es conveniente destacar que en la mayor parte de los drganos auténomos y dependencias de la administracién publica
local las erogaciones correspondientes a servicios personales significan mds del 75.0 por ciento de su presupuesta.

Asimismo, es de resaltar que en el 2010 el presupuesto del capitulo 1000 tendrd una menor proporcién respecto al afio
anterior, ya que en el 2009 el 77.6 por ciento del presupuesto ejercido por el Instituto correspondié a erogaciones de este
capitulo.

Es pertinente mencionar que el InfoDF nacid en el aflo 2006 como el drgano responsable de velar por el cumplimiento de la
LTAIPDF y en el afio 2008 se convirtid, ademads, en drgano garante de los derechos establecidos en la LPDPDF. Asimismo,
mientras gue en el afio 2006 existia un total de 63 Entes Publicos, actualmente su numero se practicamente ha duplicado, ya
que asciende a 143 sujetos obligados.
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Este contexto muestra el aumento de las responsabilidades que el Instituto debe asumir en €| 2010 para garantizar que !os
recursos de revision, que se incrementan en 63.0 por ciento respecto al cierre de 2009 y que ubica su cifra en mil 999 recursos,
sean resueltos con calidad y de manera expedita; que el seguimiento de mas de 166 mil 570 solicitudes de informacidn y la
atencién de la mas de 4 mil solicitudes que previsiblemente recibira el Instituto, se realice con certeza y profesionalismo; v,
ademas, debe asegurarse que se dé la innovacién tecnoldgica necesaria en la materia para agilizar y facilitar e! desempefio de
las instituciones publicas y el libre acceso del ciudadano a la informacién. Todo ello implica, necesariamente, contar con
mayores recursos para su operacion, los cuales se solicitaron a la ALDF en el minimo requerido y con la claridad de la dificil
situacion econémica por la que atraviesa el pais.

En este sentido, y bajo el entendido de que la funcién publica debe desarrollarse con una asignacion de recursos restringidos,
el Programa Operativo Anual 2010 del InfoDF plantea un esquema de organizacion de tareas que le permitirdn cumplir de
mejor forma con sus responsabilidades, practicamente con el mismo numero de servidores publicos en funciones durante
2009.

Es importante resaltar que el gasto correspondiente al capitulo 1000 del presupuesto de egresos financia la mayor parte de las
funciones sustantivas que, por mandato de ley, desarrolla el InfoDF, como son: la tramitacién y resolucion de recursos de
revision y denuncias, que representan el medio de defensa de la ciudadania ante el incumplimiento de la LTAIPDF y 1a LPDPDF
por parte de los sujetos obligados; la expedicion de la normatividad necesaria para la aplicacién de ambas leyes; la vigilancia
del cumplimiento de las disposiciones establecidas por la LTAIPDF en materia de publicacién de informacion de oficio; el disefio
y aplicacién de indicadores para evaluar el grado de cumplimiento de las leyes tuteladas por el Instituto por parte de |os sujetos
obligados; [a asesoria a los Entes Publicos para la sistematizacion de la informacién que obra en su poder; la evaluacion del
acatamiento de las normas en materia de transparencia y publicidad de los actos de los sujetos obligados; |la evaluacién de los
informes de los Entes Publicos respecto del ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y de proteccion de
datos personales; la orientacién a la ciudadania sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica la
proteccion de sus datos personales; y la recepcidn y atencidn de solicitudes de informacién publica y de datos personales.
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Para el afio 2010, el InfoDF se apegara a lo establecido en el Titulo Segunde, Capitulo Ill, articulo 34 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria def apartado “B” del articulo 123 constitucional, que dispone que por cada
cinco afios de servicio efectivos prestados y hasta llegar a veinticinco, los trabajadores tendrdn derecho al pago de una prima
como complemento del salario. El pago de primas quinquenales serd de acuerdo a los siguientes montos:

’ 3 $172,38
10A 14 4 $229.84
15A19 5 $287.30
20A 24 G $344.76
25A 29 7 $402.22
30 o méas 8 $450.68

(1) SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE DEL DISTRITC FEDERAL $57.46

El trabajador interesado en beneficiarse y poder cobrar esta prima quinquenal deberd presentar a la Direccién de
Administracidn y Finanzas los originales de todas sus hojas de servicio y/o de reconocimiento de antigliedad que hubieren
generado cuotas al ISSSTE. Estos ingresos generardn las deducciones fiscales correspondientes a cada ejercicio fiscal.

En el siguiente cuadro se presenta el catdlogo de puestos y tabulador de sueldos para el ejercicio fiscal 2010, sin considerar el
pago de primas quinquenales ya mencionado. En este punto es importante destacar que los sueldos del personal del InfoDF se
encuentran 24 por ciento por debajo del promedio de los sueldos que se perciben en los drganos de gobierno del Distrito
Federal.
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Catélogo de puestos vta bulador de sueldos 2010

1 Comisionado Ciudadano 1/ 5 20,896.88 124,268.91 145,165.79 | 42,408 12| 1,650.54 7.258.29 101 107.13
) Secretario Técnico 1 12,431.88 52,807.73 65,329.61| 17,199.72| 1,190.35 3266.48 | 46,939 53
Secretario Ejecutivo 1 12,431 88 52,897.72 65329611 17,199.72| 1,180.35 3266.48| 46,939.53
5 | Contralor Intero 1 11,842.03 48 527.70 61,460.73 | 15,923.86 | 1,143.45 307349 4440242
Diractor 7 11,942.03 49,527.70 61,460.73 | 15,923.88 | 1,143.45 307349 | 4440242
4 | subdirector 10 9,556 02 35,821.80 45387 82| 10,618.06| 914.99 226939 | 33,854.77
5 |Asesor A G 9,270.15 33,565 52 42 865.67 | 9,82358| 887.62 214328 | 32,154.47
6 Jefe de departamento 25 8,301.27 25,677.97 33979.24| 7,02436| 794.85 169896 26,160.03
7 | Asesor B 7,956.49 23,189.98 3114648 | 6,134.18| 76183 1,557.32 | 24,250 46
L] Proyectista 6,074.97 19,742.82 26,717.80| 504047 | 86785 1,33589 | 21,00047
8 | Lider de Proyectos 43 6,566.16 15,340 .44 21,91560| 385452 £28.71 1,085.78| 17.432.37
10 | Secretaria de Presidencia 1 6,324 16 14,231.06 20,556.12| 3,518.78| 605.54 1,027.87| 16,431.80
Enlaces de Informacitn 3 5,971 .51 11,475 25 17 446.76| 280385 571.77 872.34 | 14,071.14
b Secretaria A 1 5,971.51 11,475.25 17,448.76| 280385 K71.77 872.34 | 14,071.14
1p  |Actuario 4 5,620.38 8,191.40 13,820.78] 198061 539.01 691.04| 11,291.15
Secretaria B 4 5,629.38 8,191.40 13,820.78| 1,99081| 539.01 691.04 | 11,291.15
13 | Oparador ] 3,801.19 7.304.80 11,106.79| 1,381.70| 383.96 55526 | ©,360.13
14 | Auxiiiar agministrativo 14 5.820.38 4,967 25 10,596.84| 1,267.50| 539.01 52983 8790.12
15 | Auxiliar de oficina 2 281435 2,483.87 5,298.23 98.78| 269.47 28491 4,928.08
| Total de Plazas 148
NOQTAS;

A Lot orntlurttntos de jos Comsnnados SuddAnos yerAn do tonfof mid #d al aticulo B8 de ba Ley de Transparenca y Accosn 4 | informacion Poblica det Distritg Foderal. etk remunerseids B5 o0 Wrminss melos.

27 izl Sumda Total Nato comuidera Ixe deduttionws: n) dal 1S/ y tedos los mgresos gravabios con'urme & la LISR: b) de Lot tuntas de ISSSTE cortorme a fn Muma Loy te |5 sseny.
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Por su parte, |las erogaciones correspondientes al Capitulo 2000, que representan el 1.6 por ciento del presupuesto total parNRiA/

afio 2010, tienen por objeto que el Instituto cuente con los materiales y suministros necesarios para ilevar a cabo sus funciones
sustantivas, en un marco de racionalidad y eficiencia, tomando en consideracion el incremento en la cantidad de recursos de
revision que debe resolver el Instituto, el aumento en el nimero de solicitudes de informacién que se deben atender, las
acciones de capacitacidn, seguimiento y evaluacion en materia de datos personales y el incremento en las actividades de
vinculacidn con la sociedad.

En relacidn con los recursos del Capitulo 3000, cuyo peso en el presupuesto total es de 22.4 por ciento, éstos se destinan a
apoyar el desarrollo de actividades fundamentales para el Instituto y cubrir los gastos operativos gue éstas conilevan. Con
estos recursos de apoyard, principalmente, la continuacién de! desarrollo de {a Ventana Unica de Transparencia del Distrito
Federal, la campafia de difusidn del Instituto, la Segunda Feria de la Transparencia del Distrito Federal, el desarrollo de la
plataforma electrénica para Ja imparticion de diplomados a distancia, el Programa Editorial 2010 y las acciones de evaluacién,
capacitacidn, difusion y anélisis sobre los derechos ARCO.

Los recursos del Capitulo 4000, que absorben el 1.7 por ciento del presupuesto, estan encaminados principalmente a apoyar a
organizaciones no gubernamentales en el desarrollo de proyectos vinculados a la promocion, entre los grupos de poblacion de
alta marginacién del Distrito Federal, de los temas de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
persanaies, y su ejercicio responsable, debido a que [a experiencia del InfoDF indica que la ciudadania responde positivamente
a las convocatorias publicas para llevar acciones conjuntas que permiten a la sociedad conocer los beneficios de la practica de
estos derechos.

Para el capitulo 5000, que tiene el 0.9 por ciento de fos recursos totales, el Programa Operative Anual prevé la adquisicion de
equipo de cémputo necesario para el servidor de la Ventana Unica de Transparencia en el Distrito Federal y del mobiliario
necesario para gue este Instituto tenga organizados sus archivas de acuerdo a la norma emanada de la Ley de Archivos del
Distrito Federal.
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con el desarrollo de la “Plaza de la Transparencia”, que es un proyecto de mediano plazo gue permitird dotar al InfoDF de
instalaciones adecuadas para el desarrolio de sus actividades cotidianas, a la vez que proporcionaria espacios fisicos para
beneficio de la ciudadania, como son:

e Centro de Atencién Telefénica, para la tramitacién de solicitudes, orientacidn y asesoria en materia de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;

e Aulas de Capacitacién, para impartir los diferentes opciones de capacitacidn presencial que ofrece el Instituto;
s Centro de informatica, para tramitar solicitudes de acceso a la informacidn y datos personales, asi como recursos de

revision. Desde este Centro también podrén ingresarse solicitudes a nivel federal y ios 6rganos garantes de los estados
del interior de [a Republica.

» Saldn interactivo, para la difusién de la cultura de la transparencia.

¢ Centro de Documentacidn, con material bibliogréfico y hemerografico sobre temas de transparencia, rendicién de
cuentas y proteccion de datos personales.

Cabe seflalar que si bien el Centro de Atencién Telefénica funciona desde septiembre de 2007 sus instalaciones son
inadecuadas, y que el espacio originalmente destinado a las auias de capacitacion actualmente se encuentra ocupado por
oficinas, por lo que para el aflo 2010 se prevé remodelar y acondicionar los espacios fisicos minimos para alcanzar el objetivo
de funcionalidad original de la Plaza.
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Capitulo Denominacién ;:antidéd Porcentaje
1000 Servicios personales 73,718,408 72.3
2000 Materiales 1,658,574 1.6
3000 Servicios generales 22,877,563 22.4
4000 Ayudas, subsidios, aportaciones y 1,775,000 1.7

transferencias
5000 Bienes muebles 552,000 0.9
6000 Obra publica 1,000,000 1.0

Por su parte, el siguiente cuadro muestra la composicion del gasto, en términos porcentuales, de cada una de las unidades
administrativas que integran el InfoDF. Como puede observarse, la Direccion Juridica y Desarrollo Normativo absorbe mds 32
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por ciento del presupuesto total, ya que ésta area desarrolla |a tarea sustantiva del Instituto, es decir, dar cumplimiento a lo
dispuesto por ias leyes tuteladas por el InfoDF en la tramitacion y resolucién de recursos de revisidn interpuestos por los
ciudadanos. Esta Direccion desarrolla sus actividades exclusivamente con recursos provenientes del Capitulo 1000 del
presupuesto de egresos.

Si bien la Direccién de Administracién y Finanzas representa el 16.5 por ciento del presupuesto de egresos institucional para el
afio 2010, esto se debe a que dicha unidad administrativa concentra los recursos que permiten el funcionamiento cotidiano de
las demads dreas del Instituto, por lo que dicha cifra no es propiamente el reflejo de un gasto exclusivo en sus propias
actividades.,

Presupuesto 2010
Composicidn porcentual porea

Secretaria Técnica 30
Secretaria Ejecutiva 4.6
Direccién Juridica y Desarrollo Normativo 32,6
Direccidn de Evaluacion y Estudios 7.8
Direccidn de Vinculacién con la Sociedad 6.7
Direccién de Capacitacion y Cultura de la Transparencia 7.8
Direccién de Comunicacidn Social 8.9
Direccion de Tecnologias de Informacion 9.5
Direccidn de Administracién y Finanzas 16.5
Contraloria 2.7
Total 100.0
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Es importante destacar el esfuerzo del InfoDF en la optimizacién de su gasto en el marco de la dificil situacién econdmica por la Qr‘qﬁ'fnf/’cy
que actualmente atraviesa el pais, ya que en el afio 2009 aplicd una serie de normas de racionalidad, austeridad y disciplina

presupuestal, que fueron aprobadas por el Pleno del Instituto mediante el Acuerdo 079/50/25-02/2009, a partir de las cuales

se generaron economias presupuestales para financiar actividades adicionales a las establecidas en el Programa Operativo

Anual 2009.

Ante ia persistencia de la dificil situacidn econdmica nacional que impacta negativamente en la obtencidn de ingresos fiscales
para financiar las politicas publicas en el pais y en el Distrito Federal, para el afio 2010 el InfoDF mantendra su compromiso por
optimizar al maximo el uso de los recursos presupuestales que le son asighados para su operacion, de tal forma que conservard
la apiicacion de las normas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

En este sentido, los ejes rectores de las Normas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal del infoDF que aplicard en
el gjercicio fiscal 2010 son los siguientes:

» Cumplir con los programas prioritarios y reducir de manera importante el gasto, en particular aquél destinado a las
actividades administrativas y de apoyo, promaviendo el uso eficiente y eficaz de los recursos e infraestructura con la

gue actualmente se cuenta.

» Simplificar y modernizar los procedimientos administrativos, por ser elementos indispensables en la oportuna y eficaz
aplicacion de los recursos publicos.

» Garantizar que el destino de los recursaos privilegie la atencidn de los proyectos y actividades sustantivos del Instituto.
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¥ Contemplar disposiciones de racionalidad y austeridad presupuestaria en materia de:

Gastos de alimentacion de servidores publicos de mande;
Servicios de energia eléctrica;

Materiales y utiles de oficina;

Alimentacidn de personas;

Telefonia convencional;

Telefonia celular;

Pasajes y viaticos, nacionales e internacionales;
Pasajes locales (zona metropolitana del D.F.);
Fotocopiado e impresion;

Combustibles;

Mensajeria;

LNARNKNSNNSNNS K

De esta forma, el infoDF consolidard una politica de racionalizacién y eficacia en el ejercicio del gasto, contribuyendo a
garantizar que el destino de los recursos sea aplicado privilegiando la atencién de los proyectos y actividades sustantivos de la
Institucién, a la vez que promovera entre el personal el desarrollo de practicas innovadoras que favorezcan el uso
transparente, cuidadaso y responsable de los recursos disponibles,

En resumen, el presupuesto del InfoDF para el afio 2010 respeta fos principios de austeridad, honestidad, legalidad,
racionalidad, transparencia y optimizacion de recursos, a la vez que permitird el cumplimiento de su misién: garantizar el
derecho de acceso a la informacidn publica e impulsar la transparencia y la rendicién de cuentas en el Distrito Federal, asi
como salvaguardar la proteccién de los datos personales de las y los habitantes de la Ciudad de México.
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

(FORMATO DPBP-2010)
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Con el propésito de cumplir con las obligaciones y objetivos marcados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal, asi como en la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal, el InfoDF ha
establecido los siguientes objetivos estratégicos para su Programa Operativo Anual 2010:

1, Lograr que la poblacion del Distrito Federal conozca ios beneficios de la préctica de los derechos de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales, con el fin de que los ejerzan en su vida cotidiana.

2. Desarrollar una cultura de transparencia, acceso a la informacién y de datos personales tutelados por los sujetos
obligados del Distrito Federal, privilegiando el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

3. Construir desde una perspectiva de género y tomando en cuenta |as diferencias socialmente construidas entre hombres
y mujeres, una cultura de la transparencia y del ejercicio de los derechos de acceso a la informacidn y de proteccién de
datos personales en todas las dreas y actividades del Instituto, a través de la vinculacidn, coordinacion y cooperacion
con instituciones y organizaciones de los diversos sectores sociales, asi como con las y los ciudadanos del Distrito
Federal con el objetivo de transversalizar la practica de la equidad y |la no discriminacién en el ejercicio de los derechos
de hombres y mujeres.

4. Fomentar en los sectores sociai, educativo, académico y de investigacidn, la promocion, el desarrollo y/o inclusion del

tema de transparencia, acceso a la informacidn publica, rendicién de cuentas y proteccion de datos personales en sus
ambitos de competencia.
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. Asegurar la legalidad de los actos emitidos por los sujetos obligados en relacién con el cumplimiento de la Ley de N

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal y la Ley de Proteccién de Datos Personales para el
Distrito Federal, con la finalidad de garantizar la observancia de ambos ordenamientos.

Fortalecer el marco normativo en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

. Consolidar una institucién eficiente en el manejo y administracidn de los recursos para el dptimo cumplimiento de sus
metas y objetivos.

. Consolidar el liderazgo del Distrito Federal en la elaboracion de metodologias e indicadores para la evaluacién del
tdesempefio de los sujetos obligados en materia de transparencia.
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Para cumplir adecuadamente con los objetivos presentados en el presente documento, durante el afio 2010 el InfoDF trabajard i
con base en ocho programas institucionales:

‘\\\"

01. Evaluacién del derecho de acceso a la informacidn y del derecho de proteccidn de datos personales.

Evaluar periddicamente el cumplimiento de las obligaciones de publicidad de la informacion que detentan los sujetos
obligados en el Distrito Federal, a través del establecimiento de una metodologia con criterios cualitativos y
cuantitativos.

Evaluar el cumplimiento de la atencién a ias solicitudes de informacion publica que recibe cada Ente Plblico, por tipo de
solicitudes, de respuesta, tiempo de respuesta y nlimero de servidores publicos por solicitud, asi como las
caracteristicas sociodemograficas, desagregadas por sexo de las y los solicitantes de informacidn, con el fin de
garantizar los derechos que la LTAIPDF y la LPDPDF otorgan a |as personas,

02. Mecanismos que garanticen el derecho de acceso a la informacién y al derecho de proteccién de datos personales.
Sustanciar, proyectar y resolver los recursos de revisién que se interpongan en contra de actos y resoluciones dictadas
por los Entes Publicos en relacidn con las solicitudes de informacién, con el fin de garantizar el cumplimiento de la

LTAIPDF y la LPDPDF.

Fortalecer el marco juridico local en materia del derecho de acceso a la informacién publica y del derecho de proteccidn
de datos personales.

Emitir las recomendaciones necesarias para dar cumplimiento al derecho de acceso a la informacién publica y al
derecho de proteccién de datos personales.
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03.

04.

Formacién, capacitacién e investigaciones sobre transparencia, acceso a la informacidn y proteccidn de datos
personales.

Continuar con los esquemas de capacitacion en materia de derecho de acceso a la informacion publica y del derecho de
proteccién de datos personales, promoviendo en todo momento {a participacién igualitaria de mujeres y hombres, a
efecto de que el desempefio de los servidores pulblicos de los Entes Obligados se lleve a cabo con apego a las leyes
respectivas, bajo los principios de responsabilidad, profesionalismo, ética pdblica y equidad.

Ampliar la cobertura de capacitacion a las organizaciones civiles, asociaciones politicas, sindicatos y sociedad en
general.

Realizar y fomentar estudios e investigaciones sobre el ejercicio del derecho al acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales.

Difusién de la cultura de la transparencia, del acceso a [a informacion y de la proteccién de datos personales.

Informar y difundir entre la poblacion del Distrito Federal el derecho de acceso a la informacién publica y el derecho de
proteccidn de datos personales, considerando las caracteristicas, necesidades y situaciones especificas de los hombres
y mujeres, de los diferentes grupos sociales y en particular de aquellos ubicados en situaciones de vulnerabilidad social.

Posicionar entre la ciudadania al InfoDF como la institucion garante del derecho de acceso a la informacion publica y del
derecho de proteccidn de datos personales, y como una institucion que promueve la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres en el ejercicio de estos derechos.

Elaborar, publicar y distribuir materiales de educacién civica para la poblacion en general, con temas del derecho de
acceso a la informacién publica y del derecho de proteccion de datos personales.
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05. Vinculacidn con la sociedad.

Fomentar la participacion de organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y organismos empresariales
para extender en la sociedad el ejercicio del derecho de acceso a |a informacion publica y del derecho de proteccidn de
datos personales en el Distrito Federal.

Establecer acciones de vinculacion, coordinacién y cooperacion con instituciones politicas, académicas, empresariales y
organizaciones de |a sociedad civil que contemplen dentro de sus ejes estratégicos la perspectiva de género.

06. Fortalecimiento institucional del InfoDF.
Fortalecer la normatividad que regula el quehacer institucional del InfoDF,

Impulsar estrategias tendientes a fortalecer la planeacion y organizacion de las actividades del InfoDF, con una
perspectiva que contemple en todo momento la equidad entre hombres y mujeres.

07. Modernizacion del derecho de acceso la informacién y a [a proteccién de datos personales.

Consolidar, mejorar e incorparar nuevos sistemas electrénicos de acceso a la informacion publica y datos personales, a
efecto de hacerlos mds eficientes y amigables para ia ciudadania.

00. Servicios institucionales comunes.
Coordinar la gestion institucional del InfoDF de forma tal que permita el cumplimiento de las obligaciones marcadas por

la LTAIPDF y la LPDPDF. Administrar los recursos de los capitulos 2000 a 5000 de uso comun por las dreas, los cuales
constituyen la infraestructura de servicios que requiere el InfoDF para su funcionamiento cotidiano.
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02.

03.

Evaluacidn del derecha de acceso a la informacién y del derecho de proteccion de datos personales.

Elaborar la metodoiogia para la creacién y operacion de indicadores de gestidn que permitan conocer el estado que
guarda el acceso a la informacidn y los sisternas de datos personales dentro del InfoDF,, teniendo como eje transversal
la transparencia, e! enfoque de género y |a rendicién de cuentas, con lo que serd posible una mejor evaluacion de su
desempefio. Proponer indicadores de gestion, en materia de transparencia, a los sujetos obligados.

Desarrollar informacidn de tipo cualitativo y con enfoque de género para conocer las opiniones de las y los ciudadanos
sobre |as actividades del InfoDF en relacion con los derechos de acceso a la informacion y de proteccidn de datos
personales.

Mecanismos que garanticen el derecho de acceso a la informacién y al derecho de proteccién de datos personales.
Resolver los recursos de revisidn presentados en el marco de la LTAIPDF Y LPDPDF. Establecer la normatividad y los
mecanismos de vigilancia y control necesarios para que los servidores publicos de los Entes Publicos cumplan de

manera puntual y eficiente con esas leyes, asi como de las normas que de ellas deriven, a través de la emision de
lineamientos, normas y criterios en los que el InfoDF tenga competencia.

Formacidn, capacitacidn e investigaciones sobre transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos
personales.

Capacitar a ios servidores publicos del Distrito Federal en los temas de acceso a la informacidn, transparencia y
rendicién de cuentas, asi como en materia de proteccion de datos personales, a través de la puesta en marcha de cursos
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del InfoDF.

Capacitar a los servidores publicos del infoDF en el disefio, implementacién y evaluacion de politicas publicas con
enfoque de género y en la relacion entre género y derechos humanos, entre los que se ubica el derecho de acceso a la
informacion publica.

Fomentar y apoyar investigaciones con enfoques cuantitativos y cualitativos, en coordinacién con instituciones
académicas y organismos de |a sociedad civil, para obtener informacién de las y los ciudadanos sobre sus percepciones
y evaluaciones respecto a la transparencia, la rendicion de cuentas y el derecho de acceso a la informacion publica.

Elaborar publicaciones sobre temas de transparencia y convenir con instituciones educativas de diversos niveles la
inclusién, en sus planes y programas de estudio, de las temdticas del derecho de acceso a 1a informacion, transparencia,
rendicion de cuentas y proteccién de datos personales.

Difusidn de la cultura de la transparencia, del acceso a la informacidn y de la proteccién de datos personales.

Sensibilizar a la ciudadania sobre su derecho de acceso a la informacidon pdblica y acceso y proteccién de datos
personales, mediante el desarrolio de campafias de difusién a través de medios de comunicacién masiva, reuniones con
lideres de opinién, comunicadores, cdmaras empresariales y colegios y asociaciones de profesionistas, con el objetivo
de que conozcan las diversas actividades, funciones y resuftados del InfoDF.

Fomentar la equidad de género como uno de los principios rectores en el ejercicio del derecho de acceso a los derechos
de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales.
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05. Vinculacién con !a socledad.
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Realizar jornadas de vinculacidn en cada una de las Delegaciones de Distrito Federal y en Entes seleccionados, para la
promocién del derecho de acceso a la informacion publica y del derecho de proteccion de datos personales, tomando
en cuenta las diferencias entre hombres y mujeres.

Financiar proyectos e impulsar actividades con organizaciones de la sociedad civil e instituciones publicas, privadas y
sociales sobre la promocién del derecho de acceso a la informacion publica y el derecho de proteccion de datos
personales.

Fomentar una mayor participacién de los organismos de |la sociedad civil e instituciones enfocados al andlisis de la
perspectiva de género.

Fortalecimiento institucional del InfoDF.

Generar los instrumentos normativos, administrativos, técnicos, de organizacion y ambiente laboral que arrojen como
resultado una mayor productividad, eficiencia, racionalidad y equidad de género en el manejo de los recursos humanos
y materiales, y que al mismo tiempo le permitan una mayor eficacia en sus actividades. Todo ello regido por el principio

central de la rendicidn de cuentas a la sociedad.

Implementar un programa de austeridad en el manejo de los recursos del Instituto.
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07. Modernizaclén del derecho de acceso a la informacién y a los datos personales.

Implantar la Ventana Unica de Transparencia del Distrito Federal y nuevas herramientas tecnoldgicas que faciliten el
acceso, de manera clara y sencilla, a la informacién publica que detentan los Entes Publicos y que a su vez garanticen la
proteccién de datos personales.

00. Servicios institucionales comunes.

Coordinar las acciones que optimicen la preparacion, desarrollo y seguimiento de las sesiones del Pleno; organizar y
coordinar el desarrollo de las actividades de !as unidades administrativas del InfoDF; fiscalizar el manejo eficiente y
racional de los recursos institucionales y conducir los esquemas que garanticen el cumplimiento del régimen de
responsabilidades de los servidores publicos; y, promover la mejora de |a calidad en la gestidn publica del InfoDF.
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VII. CUANTIFICACION FiSICA Y FINANCIERA DE LAS
ACTIVIDADES A REALIZAR

(FORMATOS POA-01-2010 Y POA-03-2010}
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01., EVALUACION DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y DEL DERECHO DE'Pf DE DATOS PERSONALE

PR T iy CUANT. UNIDAD - | “TEMP > - _

~ ACCIONES A REALIZAR NIDAD DE MEDIDA ADAMINISTRATIVA : R - . ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

SR L cop o FISICAL - FINANCIERA - . ggsponsapie |0 zDELASACCIONES - I
Elaborar &l Informe Informe 1 . 581,375 Direccién de 1% y 3er. trimestres | Evaluar el eJerciclo del derecho de acceso a la informacién
Estadistica del Ejercicio Evaluacldn y pidblica y del derecho de proteccidn de datos personales,

del Derecho de Acceso a ; Estudios  mediante |a relacion de los datos sobre solicitudes de

la Informacién Pahlica Informacién, proteccldn de datos personales, los recursos de
en ¢l Distrito Federal y revislén vinculados con 1a LTAIPDF y a la LPDPDF, y el

del Derecho a la cumplimiento de las obligaciones de transparencla, asi como
Proteccion de Datos . las encuestas de percepcidn y satisfacclén.

Personales
i Satisfacer [as necesidades de informacidn de las personas, la

sociedad organizada, los servidores y las instituciones pdblicas
respecto del avance en materia de transparencia en el Distrito
Federai. Generar y usar Informaclén oportuna y confiable para
generar conocimiento y facilitar la toma de declslones de
todos lox sectores de |2 sociedad ean materia de transparencia
y datos personales.
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ACCIONES A REALIZAR

Elaborar ef Informe
Estagistico de |a
Evaluacién dei
Cumplimiento de las
Obligaciones de
Transparencia y de la
Calidad de la
Informacidn Publicada
en los Portales de los
Entes Publicos

|01, EVALUACION DEL DERECHO DE ACCESO A

CUANT.

“_E“v;ntos sobre los
resultados de las
evaluaciones de los
portaies, en el seno
de fa RETAIP

Evento : 2z
{reuniones de
trabajo}

"CUANT, -
FINANCIERA

591,375

Direccion de
Evaluacién y
Estudios

LA INFORMACIGON ¥ DEL DERECH
.. UNIDAD ' o

ADAMINISTRATIVA

- RESPONSABLE

TEMPO.

| DELAS ACCIONES -

1° al 4" trimestres

* ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

| Identificar las dreas de me|ora respecto de la informacidn de
oficio que se publica en |a secclén de transparencla de los
portales de Internet de los Entes Publicos y asociaciones

. politicas del Distrito Federal.

identificar, en su caso, el incumplimiento de los Entes Plblicos
: y asociaciones pollticas respecto a Jo establecido en la
LTAIPDF y emitir las propuestas de recomendaciones
respectivas para su aprobaclén por el Pleno.

T 620,261

© Direceidn de
. Evaluacién y

Estudios

f y '4“_trimestres

Informar, analizar y acordar con todos los su)etos oblligados,
los diversos aspectos relacionados con las evaluaciones del
i eumplimiento de sus obligaclones de oficio en las secclones de
! transparencla de sus portales de Internet, a fin de consensuar
! los diversos aspectos de estas evaluaciones que nos permitan
| establecer sinergias entre e InfoDF y los sujetos obligados
| para el éptimo cumplimiento de las obligaciones que la Ley les
: establece a ambos en esta materla.
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UNIDAD

. CUANT TEMPO

_-_g ACClONES A REALIZAR IDAD DE MEDIDA : ; : ADAMINISTRATWA .

b | FISICA CUTFINANCIERA | “pecponsage o OF u\s_nccmuss s e e
Programa para Ia Documeanto 1,024,403 | Direccidn de i 1' a 4° trimestres ‘ Garantizar que, como érgano garante, se cumplan los
proteccitn de fos . | . Evaluacibn y | ordenamientos contemplados en los Articulos 24, 25 y 48 de
derechos ARCO Sistemas 3 | Estudios ! laLPDPDF para el mane]o, tratamiento, seguridad y

' ! _ proteccidn de los datos personales tutelados por los Entes
Informes 6 - -
Plblicos del Distrito Federal.
Dlagndsticos 2 ‘ :
! ; . Cumplir |as obligaciones que como ente ohbligado tiene el
Estudio : i | | InfoDF en términos de lo establecido en el Articulo 21 de la
' LPDPDF
tibro 1 | %
Cursos 16 | '
Asesorias 20 '}
Taller 1 '
|
Eventos 2
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de [a atencidn a
solicitantes de
informacién en la QOIPs

01. EVALUACION DEL DERECHO DE ACCESO A

Inspeccion

CUANT.
FINANCIERA, .

1,351,905

 UNIDAD *

ADAMINISTRATIVA
_ RESPONSABLE -
Direccion de

. Evaluaciény

| Estudios

LA ir&'ﬁoa'_mg_l_t,':g_ \

Y DEL DERECHO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

TEMPO.

-DE LAS ACCIONES -

1 V 3er. trimestres

ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES -

Se refiere a las inspecciones a OIP's, con el fIn asegurar el
cumplimlento de la LTAIPDF y [a atencldn de calidad en las
instalaciones de las Oficinas de Iinformacidn Piiblica de los

i sujetos obligados a través de Inspecciones flsicas y

evaluaciones periddicas que permitan identificar al InfoDF, en

coordinacién con el sujeto obligado respectivo, dreas y
~ acciones de mejora,

Las Inspecciones, que se realizardn a los Sujetos Obligados por
la LTAIPOF que estdn dados de alta en el correspondiente
Padedin.

Encuestas de
satisfacclon de
sollcitantes de
Informacidn pablica

Documento
{reporte de
resultados)

888,225

! Direccién de
" Evaluacion y
; Estudios

2" y 4° trimestres

¢ Realizar una entuesta en buzones de OIPs y una encuesta de

percepcion de la transparencia en el DF, en donde se tome en

! cuenta la variable género.

Evaluar Ia calidad de las respuestas que dan los sujetos
obligados a las solicitudes de informacidn de los particulares,
a fin de identificar dreas de mejora e Implementar las
acclones correspondlentes para elevar la calidad de la
respuesta y satlsfacer adecuadamente las legitimas demandas
de los particulares en el ejercicio de su derecho de acceso ala
informacién pablica,
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i . . UNIDAD -
N . CUANTH CUAN? ; : TEMPO.
CCIONESAREMJZAR P UHIDAD DE MED!DA ’:. - FINANCIERA A MﬂIHISTRATN:)_X D._E I.ﬁSACCIONES

eurir procesar los Inlormes ejetutivd Ias civldades

lnlormes ejecutivos de | Informe 2 i 591,375 I Direccidn de © 1" y Jer,
los Comités de : Evaluacidn y : que realizan los Comités de Transparencia de los Sujetos
Transparencia _ | ’ Estudlos | Obligados.

' 4’ trimestra | Conforme a la metadolagia y criterios de evaluacidn

Realizar un estudla Estudio 1 ' 591,375 Direccidn de

sobre el estado del ‘ ' Evaluaclén y ‘ elaborados por el InfoDF, mostrar el estado del ejerciclo del
sjercicio del derecho de : : : Estudios | - derecho de acceso a la Informacibn publica en ¢l Distrito
acceso a la Informacidn ' ‘;

publica del Distrito

; ; Federal, para ubicar las dreas de mejora en todos los sujetos
| ; ‘ obligados del Distrito Federal.

Federal :

Reconocimlento a las : Evento 1 672,342 ! Direccidn de i 4° trimestre | Estimular v promover el éptimo cumplimiento de las diversas
Mejores Pricticas de Evaluacién y obligaciones que la LTAIPDF les establece a los sujetos
Transparencia i Estudios ' obligados, a través de la premlaclén y reconocimiento piblico

i al esfuerzo y resultados de aquellos sujetos obligados que
| cumplen de manera destacada con dichas obligaciones de
! l acuerdo a las evaluaciones del InfoDF.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLI

DEL DISTRITO FEDE

ACCIONES A RE.ALIZAR :

Recaneocimiento a
Innovaciones en Materia
de Transparencia de los
Entes Publicos

UNIDAD OE MEDIDA

Eve I‘liO

CUANT

sisica

| CUANT.
FINANCIERA

752,770

RESPONSABLE *

Direccidn de
Evaluacién y
Estudios

4" trlmestre

ESPEC{ALIDAD DE LAS ACCIONES

Esllmular ¥ promover Ias acclones proactivas tle Ios su]etos
obligados que, con inventiva, ingenio, creatividad y criterios
de equldad, presentan innovaclones en sus procesos de
trabajo, organizacién e infraestructura, para aumentar su
eficiencia y mejorar la calidad en la atencidn a los particulares
en materia de transparencia, acceso a la Informacién plbica y

. rendicién de cuentas; a través de premiar y reconocer

* pliblicamente a agueilos sujetos obligados que presentan fas
" mejores acciones y marcha y proyectos a desarroliar en gse

- sentido.
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£z 4{;; P
Acc;oi;es-agmm JNIDAD | oAY ATIV 5 o ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Sustanciar, proyectar y Expediente ! 1,999 11 009 908 DnrechOn Juridica Permanente Sustanclar, proyectar y resoluer Ios recursos de rwis:én y
resolver |os recursos de | {proyeccion) y Desarrollo . revocacidn que |a ciudadania presente ante el InfoDF de
revisién, en los términos | Normativo . conformidad con la LTAIPDF, la LPDPDF y demds normatividad
previstos en la LTAIPDF y : aplicable.
la LPDPOF ' : :_
Recibir y responder las | Tsolicitud ~ 4,453 1,708,078 Secretarla i Parmanente Atender la totalldad de solicitudes de informaclén
solicitudes de ' (proyectién) . E]ecutiva relacionadas con el derecho de acceso a la informacidn
informacién que se ' publica, la proteccidn de datos personales y las obligaciones

de transparencia de los Entes Pablicos del Distrito Federal.
presenten ante el : :
InfoDF, en los términos | i

previstos en la LTAIPDF y

la LPDPDF. ; _ _ :

Revisar la normatividad Documento 2 11,008,908 Direccidn Juridica ~ 2° y4' trimestre - Revisar y, en su caso, elaborar la normatividad relacionada
referente al derecho de ;’ y Desarrollo E con la Ley de Transparencia y Acceso a |a Informaclén Publica
acceso a la informacidn Normativo ) - del Distrito Federal y la Ley de Proteccion de Datos Personales
publica y al derecho de : para el Distrito Federal,

proteccidn de datos i i :

personales. ' ; Se propone realizar revisiones semestrales.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBL
DEL DISTRITO FEDE
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_ 03. FORMACION, CAPACITACION E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESD A LA IN FORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CUANT. - icuant, . UNIDAD

ACCIONES A REALIZAR - UNIDAD DE MEDIDn. _ ADAMINISTRATIVA IR ESPECIALtDAD DE'I.ASACC{ONES |

. . . _FISICA '.;_"\.' ANC!ERA RESPONSABLE DE LAS A_CCICEI\!.ES : 5 : Do
Programa de Dlplomados . 3,169,398 ‘ Direccion de | 1' al 4 trimestre - Desarrollar en Ios s y personal de Ios su]etos obligados, Ios
capacitacidn presencial y l : Capacitacion y ' conocimientos y actitudes necesarias para avanzar en (a
a distancia dirigido I Cursos 66 ' | Cultura de la | construccién de un gobierno transparente.
a servidores piblicosy - _ | Transparencia
personal de los su]etos Reunlones en la F | i Fortalecer el Aula Virtual de Aprendizaje como estrategia para
obligados : RETAIP ' ampliar |a cobertura de |a capatitacién y formacion.
Talieres en la ' 2 ‘ | Fomentar [a capacitacidn a distancia en los servidores
RETAIP publicos y personal de los sujetos chligados.
Talleres de : - ,
formaién de 2 Farmar multiplicadores en cada uno de los entes pliblicos en
A : el tema de |a LTAIPDF y de la LPDPDF.
instructores ;
]
Acciones al interior . . Fortalecer las capacidades y destrezas del personal, bajo el
del InfoDE ! 10 : . principio de equidad de género, para contribuir con ello a su
; profesionalizacién y a la eficiencia en los procesos de trabajo y
Diplomado a ; . resultados orientades al cumplimiento de la misién del
distancia 1 ' Instituto.
Espaclo Virtual de la : l Fomentar que en todas las dreas de! programa de
RETAIP ' 1 : | capacltacién exista una participacidn equitativa de hombres y
i mujeres, con el objetivo de fortalecer la equidad de género en
impresidn y I 3 I - la adquisicion de conocimientos y actitudes que fortalezcan
reimpresién de _ : | una cultura de la transparencia en las y los servidores
Manuales de Auto- ; i . pdblicos.
formacién ' ;
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLI
DEL DISTRITO FEDE

~03. FORMACION, CAPACITACION E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARE \CCESD A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACCIONES AREALIZAR © - UNIDAS DE MEDIDA ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

. . S ATHEY  RESPONSABLE T T : .
Programa de formacién | Plan de trabajo con | 1 : 1,521,838 Direccldn de : Fomentar en las y los estudiantes la cultura de la
¥ vinculacidn con : SEP i Capacitacidn y : ' transparencia y [a rendicidn de cuentas como valores
instituciones educativas | ‘ " Cultura de la | . fundamantales que se acompafien ¥ se fortalezcan de los
Prueba plloto i 1 ! Transparencia ; ; principios de |[gualdad de oportunidades de mujeres y

i : | | hombres ¢n el ejercicio de sus derechos, y en la construccidn

; Aula Virtual docente " 1 ‘ | I . de una nueva ciudadania,
| !' I i | ‘
:  Diplomadocon | 1 ! : : ’
‘ opcitn a tesis - |f
Tercer concurso de |! 1 '! ‘ '
[ ensayos _ | ' |
| i | | :-
! Acuerdos con : 3 l ! I
' Instituciones de : : I
‘ nivel superlor ' | ! i

Entrega de premios | 1 i il
‘ de ensayos : : ;
: universitarios
l 1
i
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‘ INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLIC
a '“ DEL DISTRITO FEDER

- .
s Rl T ey

0. DIFUSION DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACION Y DE LA PROTECCI ON DE DATOS PERSONALES..

S  CUANT . UNIDAD TEMPO .

ACCIDNﬁSﬁfEAI‘;ZAR NIDAD DEMEDIDA FISW\_:;_—  FINANCIERA. D;:;lplr;lgggv; DE LAS ACCIONES . | ESPEQ_ D.A.D PE LAS AC(?!ONES_
Programa de ; Programa 1 5,988,155 Direccidn de Permanente ' El Programa de Comunicacidn Soclal se Integra por dos
Comunicacidn Social Comunicacidn : ' subprogramas; Informaclén y Difusidn.

Social i

Bl Subprograma de Informacion tiene como objetivo
posicionar al InfoDF en los medios de comunicacidn y ante |a
opinidn pdblica, mediante la divulgacidn de mensajes que den
cuenta del quehacer Instituclenal y de informacién relevante
para la ciudadania, derivada de temas vinculados con el
acceso a la Informacidn publica y la transparencia.

: : | Asimismo, dar cobertura y apoyo a las actividades
i institucionales de este organisme.

El Subprograma de Difusién tlene el ob|etivo de promover el
derecho de acceso a la informacién piblica entre |a
poblacién, medlante la instrumentacién de campafias
publicitarias v otras estrategias de difusién.

La accién més Importante del Subprograma de Difusidn es
llevar a cabo una campafia de difusién en medios de
comunlcaclén (prensa, radio, impresos y medios alternativos)
para promover el derecho de acceso a la informacién publica
entre la poblacidn del Distrito Federal.

Pigira 65 de 97




P
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLIQA .
DEL DISTRITO FEDERA.L

UNIDI\D

ADAMINISTRATIVA - | . ER ESPECIALIDAD DEI.ASACCIONES
-~ RESPONSABLE % DELAS&CCloNEs

Direcclén de

CUANT, CUﬁNT. :
FSICA - FiNANCIERA'

ACCIONESA REAL!ZAR __ﬁ UNIDAD DE tit
. 6, mis los | 3 194 46

1° a 4’ itre Coordinar Idlseﬁo, formacidn edltorial, ediaén € impresién

Programi Editorlal Publicaciones

productos Comunicacién : de diversas publicaciones: Informe de Actividades y

i editorlalesy | Social | Resultados 2009, Ley de Transparencla y Acceso a la

| de difusién |I : i : Informacién Publica y su Reglamento, Ley de Protectidn de

; que soliciten : ‘ : Datos Personales, coediciones con otras Instituciones,

' las dreas. memorias de actividades o eventos institucionales, entre

| otros materiales de interés para la socledad.

i ' i
Programa Editorial en la | Ensayos 3 ‘ 1,821,381 Direcclén de 2* a4 trimestre Promover la Investigacidn y reflexién sobre los temas de
linea de Ensayos , Capacltaclén y : ! debate actual referentes a |a transparencia en |a ciudad de
Cientificos Dictdmenes E 3 | Cultura de |a ' México, entre |os sectores académico y de investigacién

‘ Transparencia

Eventos 1 ’
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLIC

DEL DISTRITO FEDER

ACCIONES AREALIZAR

E‘Ea Bl

s

e ngiln :‘“’0
,....-“

Programa Editorial en la N

linea de Educacién Civica

Reimpresiones

Aula Virtual Civica

| Seminaric Internacional

Seminario

. 1.,'9'5§,0 & T

‘uNIDAD TEMPO.
DAMINISTRATIVA ] DE LAS ACCI ONES ESPECEAUPAO DE LAS ACCIONES -
_ 1' 2°y 3ar. . Fomentar en Ia poblacidn al conocimlento v el e;ercu:m del
| Capacitaclon y trimestre derecho de acceso y la protecclén de datos personales
Cultura de la
Transparencia
‘Secretaria 4* trimestre | Organizar un seminario, de corte Interr{i::_i;'l"l;l';"ﬁﬁi siva
Ejecutiva ~ ¢como espacio interinstitucional y especlalizado para la
discuslén y el andlisis de las teméticas relacionadas con el
: . derecho de acceso a la informacidn publica y la proteccién de
datos personales.
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05, VINCULACION CON LA SOCIEDA

: : S CUANT. . Cuant. ., UNIDAD - 1iE . rempo, . .
ACCONSATEALEAR: UNDADDEMEDRR risca . manaera - “eloioly” | Deuasaccones . o FPECAUDADDEUSAcconE
Particlpacién Social por | Proyectos ! 9 2,330,002 ' Direccién de 2°, 3"y 4" trimestres  Brindar apoyo econdmico a organizaclones de la sociedad civil
la Transparencia y la _ Vinculacidn con la ' que diseflen e instrumenten proyectos soclales que
Proteccion de Datos Sociedad . promuevan, apliquen yfo defiendan el derecho de acceso ala
Personales en el Distrito i informacién piblica y el derecho de proteccion de datos
Federal personzles, en beneficio de la pobiacién del Distrito Federal,

: especlaimente las mujeres y aquellos grupos sociales que se
encuentran en situacién de marginaclén, rlesgo o

vulnerabllidad.

\ Fomentar que los proyectos soclales incluyan la temdtica del
: enfoque de género para promowver, aplicar y defender el
derecho de acceso a la informacién piblica y el derecho de
proteccién de datos personales en condiciones de equidad
para hombres y mujeres.fl

“Jornadasparala Jornada 21 931,378  Direccibnde 1° al 4" trimestres

1" Realizar acciones entre a poblacion para difundir el DAIPy
Promocidn del Derecho Vinculacidn conla | DPDP, con objeto de promover su ejercicio, a través de
de Accesoala : , Socledad i | jornadas y Centros de Atenclén Personalizada {CAP] en
Infarmacién Pdblicay ; i | ‘ eventos plblicos de concurrencia masiva, delegaclones
del Derecho de : | | ! politicas, entes, espaclos Institucionales piblicos, privados yfo
Proteccidn de Datos i sociales y en via publica,
Personales | :
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5. VINCULACIO| C_ON

N : UNIDAD S '
CUANT. L CUANT. ; ; :

. . N i ot
Cisich | FINANCIERA  POAMINISTRATIVA _ ECIALIDAD DE LAS ACCIONES.

. " Responsaple, | DF LAS ACCION ES
759,840 Direccldn de

- “UNIDAD DE MEOIDA

Talleres de Taller 35

; 2‘ P’y 4' trimestres | Brlndar tal[eres de sen5|blllzan6n ¥ c:patltaaén sohre Ia
sensibilizaclén para | Vinculacién con la ! importancia y el uso del DAIP, especialmente con lideres
promover la . Sociedad . comunitarios con ob|eto de que se aproplen de este derecho y
participacién social en el : : ! se conviertan en replicadores, El ohjetivo final serd que las y
DAIP y el DPDP : " los lideres repliquen este derecho en sus comunldades para

mejorar su calidad de vida y participar en las politicas publicas
que les atafien.

i

Vinculacién con nuevos Reuniones y 15 1,097,840 : Direccidn de 1°al 4° trimestres - Establecer Interlocuclén con actores estratégicos de la
actoras de la socledad Convenios Vinculacidn con la - sociedad civil: organizaciones sindicales, agrupaciones
civil ¥ eventos de ; Socledad empresariales, partidos politicos, ALDF e instituciones
difusién y debate (Ferla Eventos de difusién 5 académicas para promover una masa critica e informada en el

de la Transparencla y y debate ' | ejerciclo del DAIP y DPDP.
otros eventos) | : :
Feria 1 ' | Organizar la segunda edicién de |la Feria de la Transparencia

i en la Ciudad de México.

Organizar eventos de discusion y debate para posicionar en la
opinidn pliblica el tema de transparencia y acceso a la

: informacién, asi como analizar [as repercusiones y el rol de

; diversos actores relacionados con el tema en el DF,
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05, VINCULACION CONLASOCIEDAD "

CUANT, . HiDA I TEMPO
. " ADAMINISTRATIVA %, i N
FINANCIERA. - proponsaple | . DE LAS ACCIONES

“Diplomado 1 | 875,840  Direcclénde

"ACCIONES A REALIZAR - UNIDAD DE MEDID . ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Diplomado Que los participantes en el diplomado adguieran las

i 2°, 3" vy 4° trimestres
Fortalecimlento de la : Vinculacidn con la habilidades y conocimientos necesarios para ejercer el
acclén de la sociedad ' Sociedad : derecho de acceso a la informacién pdblica, asi como para
civil por |a transparencia ‘ i poder participar en las convocatorias de ingreso a los
y el acceso a informacidn : % | programas de apoyo a proyectos de participacion social por la
publica en el Distrito ; ; i transparencia.
Federal | :
Mesa de Didlogo por la Mesa 3 915,840 Direccldn de i 2°,3'y4" trimestres : Promover el debate entre organizactones de |a soctadad civily
Transparencia Vinculacidon con la , ' Entes Publicos, para revisar las politicas publicas en temas de

Sociedad | interés general.
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- 06., FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL InfoDF -

CUANT. CUANT. UNIDAD

FISICA. FINANCIERA "l BETVA

Consolidar la : Programa de ) No 1,807,680 : Direccién de : Parmanente Mantener en éptimas condiciones [a operacion de la
operatividad tecnoldgica mantenimiento, cuantificable " Tecnologias de infraestructura de computo, Tel-InfoDf, comunicaciones y
del InfoDF renovacitn de Informacién energia eléctrica del instituto con el fin de que los slstemas
llcenclas y equipo de E : que estdn a disposicidn de la ciudadania y los Entes Plblicos
cdmputa. ) : operen de manera continua y eflciente.

ACCIONES A REALIZAR  UNIDAD DE MEDID

Ampliar el ancho de banda de Internet para soportar la

| i entrada en operaclén de la Ventana Unica de Transparencia
; para el Distrito Federal, sistema gque concentrari toda [a
informacién de oficio de los Entes Publicos del Distrito
Federal.

: Renovacién y adquisicion de licencias de software as/ como 1a
' : adquisicién de equipgos de comunicaciones para el monitoreo
: de redes.
[ comunicacidne | _mPrograma : 1 : 1,878,754 Direccién de ; Permanente Continuar con la aplicacién de las medidas derivadas a 'part-l'n"__"
Integracidn institucional Administraclény del estudio de Clima Organizacional, para mejorur dreas de
. Finanzas : oportunidad al Interior del InfoDF.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLI
DEL. DISTRITO FEDE

\ R f
\\:\;@ o !n?iﬁigll_ri W]

TEMPO,
' DE LAS ACCIONES

: UNIDAD DE MEDIDA :

© ACCIONES A REAUIZAR ° 'ESPECIALIDAD DE LAS ACCIONES

Revisar y actualizar a Documento | 12.838,662 ! Direccién Juridica Permanente Revisar y actualizar Ia normatividad interna del InfoDF a fin da
normatividad interna ¥ Desarrollo que sea congruente con el crecimiento, especializaclén y
' Normativo operacln Instituclonal.
a - Direccidn de ' . Se propone realizar revislones semestrales.
| Administracién y '
| Finanaas
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBL
DEL DISTRITO FEDE

07. MODERNIZACION DEL DERECHO DE ACCESG A A mmnMACtoN _Pum.rCA ¥ A LA PROTECCION DE DATOS Pensomuss

CUANT. o (UNIDAD T geypg
numcaem AMINISTRATIVA . DE LAS ACCIONES

ACCIONES A REALIZAR UNIDADDEMEDIQ
sistema 1 | 8,624,462

' ESPECIAI.IDAD DE LAS L\CCIONES

Vean L'lnl de 1° al 4* trimestre Desarrollo de In Ventana Umca de Transparenc:a para el

- Direcclén de
Transparencia | ! Tecnologias de , Distrite Federal, asi como la adquisicidn de la infraestructura
| I Informacidn | de cémputo, almacenamiento y respaldo de informacidn para
‘ ' : | D la operacidn del sistema,
Dotar al Distrito Federal d& un portal unico de obligaclones de
transparencia, que uniforme y estandarice la informacién
: ; relacionada con el capitulo [l de la LTAIPDF: De la
5 i | transparentia y publicidad de los actos de los Entes Piibllcos
| _ _ ‘ o i - | _ del Distrito Federal. o
Sistemna Infomex 2 | Mantenlmiento No . 1,318,347 | Direccidn de _ 1 al 4* trimestre Dar mantenimlento a la infraestructura con la fque opera el
! | cuantificable | | Tecnologias de 5 sistema Infomex y actuallzacién del software con el que opera
infermacidn _ el sistema, lo anterlor para lograr un mejor desempeilo del
: : : ' mismo.
Sistema de ingr'eso de . Sistema ; 1 2,113,347 | Direcclén de 1* al 4° trimestre Desarrollar a plataforma electrénica gue permita a los
solicttudes de Tecnologias de ! usuarios el ingreso de solicitudes de Informacién publica a
informacién pudblica a | ‘ | Informaclién _ través de mensajes SMS.
través de mensajes SMS ‘ |
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DEL DISTRITO FEDER

UNIDAD DE MEDIDA . cuanT.

ACCIONES A REALIZA Flsica

Gestionar la aplicacién

_ADAMINISTRATY

- Direccidn de

VA
| RESPONSABLE |

DE LAS ACCIONES

Proporcionar a tadas las dreas del Instituto los insumos y el

eficlente y racional de
los recursos
institucionales

a las acciones del Instituto v a los servidores publicos
pertenecientes a éste.

Accitn de No 12,884,641 1° al 4° trimestres

del presupuesto con administracidn . cuantificable Administracidn y soporte de infraestructura necesarios para el desarrollo de sus

base en criterios de Finanzas i actividades cotidlanas.

racionalidad, austeridad

¥ transparencha. : i

Preparar las sesiones del Sesibn | 46 i 2,482,480 Secretaria Técnica '"I"-_"E;’_'a'l_d"_t_ﬁl:n:tg_" _Garan_tlzar_q’ut; el Pleno cuente con la documentacién

Pleno y dar seguimlento : : necesaria sobre aquelios asuntos que son de su competencia,

asus acuerdos. asi como coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos.

Preparar las sesiones del | No Integrar [a memaoria histérica y fundamantos légico-juridicos

. de los actos del Pleno del InfoDF,

Comité de Transparencia cuantificable

del Instituto y dar

seguimiento a sus

acuerdos, ! |
‘Coordinar [agestion |  Reunién de 12 1,708,078  Secretarla 1% al 8° trimestres | Lograr que el InfoDF consolide su quehacer Institucional y

institucional i coordinacidén : Ejecutiva estrache la coordinacién entre las diferentes éreas, en un

i . clima de equidad entre [as v los servidores publicos.

Fiscalizar el manejo Dotumento 1 2,777,935  Contraloria 1'al 8° trimestres | Cautelar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables |
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- ACCIONES A REALIZAR

Eaborar el Inform T

Estad(stico del EJerciclo del

Derecho de Acceso a la
Informacidn Pliblica en el
Distrito Federal y del

Derecho ala Proteccién de

Datos Personales.

) :.-.-'Capitu!ﬁ 1000 |

promedio
591,375

51,375

Elaborar el Informe
Estadistico de la
Evaluaclén del
Cumplimienio de [as
Obligaciones de
Transparencia y de |a
Calidad de |a Informaclén
Publicada en los Portales
de los Entes Publicos.

591,375

591,375

Eventos sobra los
resultados de las
evaluaciones de los
portales, en el seno de la
RETAIP.

591,375

28,886

620,261
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DEL DISTRITO FEDE

. ACCIONES A REALIZAR
rrma parala
proteccidn de los derechos
ARCO

591,375

promedio:

433,028

Seguimiento a la calidad
de la atencidn a
solicitantes de
infermacién en la OIPs.

591,375

760,530

1,351,905

Encuestas de satlsfaccion
de solicitantes de
Infarmaclén piblica.

591,375

295,850

888,225

Informes ejecutivos de los
Comités de Transparencia

591,375

591,375

Realizar un estudio sobre
el estado del ejercicio del
derecho de accesoala
informacidn piblica del
Distrito Faderal

591,375

591,375
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itulo 1000 : Capltuio 2000

Reconocimientoalas 591,375 ! T e0%67 : ! 672,342
Mejores Pricticas de : : [ | |
Transparencia. j : | :
Reconocimiento a 591,375 | ; 161,395 I

Innovaciones en Materla |
de Transparencladelos | . f
Entes Publicos. | . ‘ !

" ACCIONES A REAU

752,770
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“Capltulo ) Capitulo 2000 | Capltuio 3000

: _ACCIONESA REA!.IZAR i

1. promedio. | _ : . U
Susuncmr, prweclar y 11,009,908 : 11,009,908
resolver los recursos de : |
revision, en los términos
previstos en la LTAIPDFy
|a LPDPDF. I

Recibir y responder las ' 1,708,078 ; i 1,708,078
solicttudes de informacidn : ' '
que se presenten ante el
InfoDF, en los términos
previstos en la LTAIPDF y

la LPDPDF.

Revisar la normatividad 11,009,908 ' . i l 11,008,508
referente al derecho de : :

acceso a [a informaclén i
publica y al derecho de ;
proteccién de datos
personales.
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DEL DISTRITO FEDER

03. FORMACION, CAPACITACION E INVESTIGACIONES SOBRE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Capitulo 1000 10 03000 Capitulo4000 - Capitulo 5000

A . promedio ' SRR S

Programa de capacitaclén 1,277,666 _
presencial y a distancia |
dirigido ' :
a servidores publicos y : i I
personal de los sujetos : i
abligados : : :
Programa de formacidn y 1,277,666 194,272 54,000 i 1,521,938
vinculacién con :
instituciones educativas

ACCIONES A REALIZAR
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Capltulo 5000 _' _

CapEtu!o 3000 Capltulo 4000

Capitulo 6000

.ACC[ONES A REALIZAR

Programa de T 2,194,464 61,000 3,550,591 ' 45,000 127,000 5,988,155
Comunicacion Social

Programa Editorlal 2,194,464 1,000,000 3,154,464
Programa Editorlal en la ) 1,277,666 . 543,715 : 1,821,381
linea de Ensayos .

Cientificos

Programa Editorial en la 1,277,666 } 2,300 238,137 : 1,518,103

linea de Educacitin Civica

Seminario Internacional 1,708,078 260,000 1,968,078
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLI
DEL DISTRITO FEDE

. ACCIONES A REALIZAR

Participacién Soclai por la

Transparenclayla
Proteccldn de Datos
Personales an el Distrito
Federal

es vmcumcséu CON LA SOCIEDAD

163,152 : 1,500,000

,330,002

lornadas para la

Promaocion del Derecho de

Acceso ala Informacién
Pibllca y del Derecho de
Proteccion de Datos
Personales

14,100

127,438 108,000

931,378

Talleres de sensibilizacién
para promover la

participacién social en las
tareas de la DAIP y DPDP

13,000

80,000 !

759,840
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" ACCIONES A REALIZAR

actores de la sociedad civil
para fomentar la cultura
de la transparencla en el
DF (Ferla de |a
Transparencia y otros
rventos)

Vinculacién con nueves

- Capitul 10
__ promedio |

Capitulo 2000 .

[
]
i

| & ™ .

431,000

Diplomado
Fortalecimiento de la
accidn de la sociedad civil
por la transparencia y el
acceso & informacldn
pdblica en el Distrito
Federal

666,840

10,000

200,000

i 876,840
|

Mesa de Didlogo por {a
Transparencia

665,840

250,000

916,840
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ACCIONES A REALIZAR

Consolidar la operatividad

tecnoldgica del InfoDF

06. FORTALECIMHENTO INSTITUCIONAL DEL InfoDF -

promedio
1,313,347

“Capitulo 1000 - Capitulo 2000 | Capitulg 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000

110,000

Comunicaclén e 1,878,754 1,878,754
Integracién institucional
Revisar y actualizar la 12,888,662 12,888,662

normatividad interna
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| Capitu!o 1000 . Capltu!o zooo Capitu!o 3000 Capitulo 4000 - ' ) - Capitulo 6000

- -Pfom_‘?dio EENE E A ' e . - _
Ventana Unica de 1,313,347 ' 2,711,115 ; I 600,000 | 4,624,462
Transparencla ' '
Sistema Infomenx 2 1,313,347 ' 5,000 ’ 1,318,347
Sistema de ingreso de 1,313,347 800,000 | : 2,113,347
solicltudes de informacidn :
publica a través de
mensajes SMS
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ACCIONES A REALIZAR :
R : promedio
Gestionar la aplicacion del 1,878,754
presupuesto con hase en
criterios de racionalidad,
austeridad y

transparencia.

Capitulo 1000

1,431,203

00. SERVICIOS INSTITUCIONALES COMUNES *

. Capitulo 2000 ! "c'ap'ith'tg 3000

8,002,685

| Capitulo4000 - Capitulo’5000

100,000

1,000,000

Capitulo 6000

12,884,641

Preparar las sesiones del
Pleno y dar segulmiento a
sus acuerdos.

2,482,480

2,482,480

Coordinar la gestion
institucional.

1,708,078

1,708,078

Fiscalizar ¢l manejo
eficlente y racional de los
recursos instituclonales

2,777,935

2,777,935
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VIIl. PRESUPUESTO POR CAPITULO DE GASTO
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SERVICIOS PERSONALES

1103 | SUELDOS 13,548,104
1301 | PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 498,753
1305 | PRIMA DE VACACIONES 225,802
1306 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 8,593,333
1401 | APORTACIONES A INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,376,866
1403 | CUOTAS PARA LA VIVIENDA 690,504
1404 | CUOTAS PARA EL SEGURO INSTITUCIONAL DEL PERSONAL CIVIL 1,436,477
1407 | CUOTAS PARA EL SEGURC DE RETIRO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL 2,762,457
1507 | OTRAS PRESTACIONES 75,000
1508 | APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRQ DE LOS TRABAJADORES

AL SERVICIO DEL ESTADO O A LA ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA RETIRO 1,122,527
1509 | ASIGNACIONES PARA REQUERIMIENTO DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS ,

MANDOS MEDIOS, LIDERES COORDINADORES ¥ ENLACE 41,701,028
1601 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS 1,687,557
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MATERIALES Y SUMINISTROS

PRESUPUESTO |
2000

2101 | MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 328,375
2102 | MATERIALES DE LIMPIEZA 103,769
2103 | MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYQ INFORMATIVO 159,600
2105 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 450,450
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
2106 | INFORMATICOS 55,650
2201 | ALIMENTACION DE PERSONAS 167,300
2203 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 12,000
2302 | REFACCIONES Y ACCESORIOS ¥ HERRAMIENTAS MENORES 33,329
2303 | REFACCIONES Y ACCESORIQS PARA EQUIPO DE COMPUTO 35,000
2403 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 33,329
2404 ! MATERIAL ELECTRICO 18,250
2601 | COMBUSTIBLES 241,500
2701 | VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 14,100
2702 | PRENDAS DE PROTECCION
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PARTIDA PRESUPUESTAL

SERVICIOS GENERALES o

3101 | SERVICIO POSTAL 251,475
3103 | SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 504,000
3104 | SERVICIO DE ENEAGIA ELECTRICA 504,000
3105 | SERVICIO DE AGUA 63,000
3106 | SERVICIO DE CONDUCCION DE SERALES ANALOGICAS Y DIGITALES 440,666
3107 | SERVICIO DE TELEFON(A CELULAR 195,365
3201 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 321,049
3210 | OTROS ARRENDAMIENTOS 170,735
3211 | SUBROGACIONES 1,500,000
3212 | SERVICIQ DE FOTOCOPIADO 126,000
3301 | HONORARICS 3,173,248
3302 | CAPACITACION 1,241,268
3305 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 483,000
3403 | SERVICIOS BANCARIOS Y FINANCIERQS 40,697
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" SERVICIOS GENERALES

PRESUPUESTO

3404 | SEGUROS 63,000
3407 | OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS Y GASTOS DE FEDERATARIOS PUBLICOS 70,404
3409 PATENTES, REGALIAS Y OTROS 3,152,281
3410 | DIFERENCIAS POR VARIACIONES DE TIPQ DE CAMBIO 1,050
3411 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 664,650
3415 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 174,947
3501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 46,000
3502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATCOS 145,000
3503 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPC 76,243
MANTENIMIENTQ ¥ CONSERVACION Y REPARACION DE BIENES INMUEBLES Y
3504 MUEBLES ADHERIDOS A LOS MISMQS 107,440
3505 INSTALACIONES 47,100
3506 | SERVICIO DE LAVANDER[A, LIMPIEZA, HIGIENE ¥ FUMIGACICN 428,111
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS Y EQUIPO DESTINADOS A
3512 | SERVIDORES PUBLICOS 115,000
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPOS Y APARATOS DE i
3513 COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 34,000j
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3000

SERVICIOS GENERALES

3601 | GASTOS DE PROPAGANDA E IMAGEN INSTITUCIONAL 1,175,000
3603 | PUBLICACIDNES CFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION 176,247
PUBLICACIONES OFICIALES PARA LICITACIONES PUBLICAS Y TRAMITES
3604 | ADMINISTRATIVOS 257,250
3606 | OTROS GASTOS DE PUBLICACION, DIFUSION E INFORMACION 4,343,792
3701 | PASAJES NACIONALES 132,300
3702 | VIATICOS NACIONALES 105,840
3703 | PASAJES AL INTERIOR DEL DISTRITO FEDERAL 120,100
3705 | PASAIES INTERNACIONALES 115,293
3706 | VIATICOS INTERNACIONALES 290,850
3801 | GASTOS DE CEREMONIAL Y DE ORDEN SOCIAL 105,000
3803 | CONGRESOS, CONVENCIONES Y EXPOSICIONES 1,516,372
3807 | GASTOS PARA ALIMENTACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO 355,000
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PRESUPUESTO 2010

4000 AYUDAS, SUBSIDIOSAPORTACIONESYTRANSFERENCIAS

4104 BECAS 225,0C0
4107 PREY PREMIOS 50,000
4702 | APORTACIONES PARA APOYO A VOLUNTARIOS EN PROGRAMAS SOCIALES 1,500,000

- 1,775,000!

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

5101 MOBILIARIO 70,000
5102 EQUIPO DE ADMINISTRACION 30,000
5103 EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 15,000
5204 EQUIPO Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 27,000
5206 BIENES INFORMATICOS 810 000

6000 OBRAS PUBLICAS
6100 OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO 1,000,000

___PRESUPUESTO InfoDF 2010 -1 101,081,935
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1000
2000
3000
4000

Denominacién

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTRQOS
SERVICIOS GENERALES

AYUDAS, SUBSIDIDOS, APORTACIONES Y
TRANSFERENCIAS

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRA PUBLICA

73,718,408
1,653,703
22,882,835

1,775,000

952,000
1,000,000
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APORTACIONES DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL: 101,981,945
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES: 0
PRODUCTOS FINANCIEROS: 0
OTROS INGRESOS: 0
TOTAL: 101,981,945
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X. ESTIMACION DE GASTOS

(FORMATO EIG-02-2010)
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLIC
DEL DISTRITO FEDER

GOBIEAND DEL DISTRITO FEDERAL

PROYECTO DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2 ansen ; : ("fr
e ehmi;\‘ T
{FORMATD EIG-02-2018) ~
. ptfilahliuli
ORGANG AUTGNOMOD: INSTITUTO DE AGCESQ A LA INPORMACION PUBLICA
ESTIMACION DE GASTOS
CLAVE BASTO PROGRAMABLE
I META FINANGI ERA [ GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL
UNIDAD DE | META BASTOD
DENDMINAGION
wlsrla MEDIDA FIBICA SERY, WAT. ¥ SERY. TRANSFE EUMA TRANSFE- |  BMUEB, OBRA INV. SUMA
PROGRANABLE )
A=BeD PERS. SMTROS. | ORALES. | RENCIAS b ] RENGIAS | EINMUER. | PUBLICA | FINANG. {t}

05 | &1 | o0 A Aeeesn o b Inter mariin

Pobika 01981 008 73,718,400 1493,108 1LBELAXS 1,114,000 100,079,943 1,000 1,800,008 1,951,080

i

Sonluacilm ded Davechg de Aoteso aln Eraluaeidn 1 74675400 5915783 ] 1,161,654 ] AL ] ] L] o

Infarmacien

or

Metarimos gue parantiéen ol decacha Mormi 1 LT 4 TG 1] 4 L fehpah . ] 4 ] 0

de qrowrs 8 W infacmmiin

™

Farmedn, cipacitarion & Invertigred CapugH acidn 1 o.k91 30 1558332 41,108 1,951,804 50000 46%1 16 i} |} L3

1ORTe framyparsadn

n

Difesitn € It calture de T tramparenda Carmpafin 1 10,890,181 5531338 #3300 5.400.54% 15,000 14,361 101 111000 ] 121,000

+L]

Vinguluckin ron Ia Cempita 1 51140 400040 00 1250600 108,000 6897 700 15,040 .} 13,000

06

$LY

Fertaledmiema inftittional del IntDf Linea-mieme 1 16575085 16,080, M2 10800 . KL (] 16,2865 008 110,000 o 110,000

7

Miokertisrddn del deredo d* sronan 3 Frograme 1 056,186 3840041 o 351611% 1] 1458134 wWoe,nea [} BO0,004

12 inParrariin

-] Aertda inEitude

L ottt eamunes "l 1 14553,00 BA4Y 18T 1,651 101 B0 688 000 18,780,108 106,003 1,000,000 l,mtktmﬂ_J
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